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OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv Skole:

Osnovna Skola bra¢e Radica

Adresa Skole:

Skolska 20, 10312 Klostar Ivanié

Zupanija: Zagrebacka
Telefonski broj: 01-2829-294, 01-2829-295
Broj telefaksa: 01-2829-296

Internetska posta:

ured@os-brace-radica

Internetska adresa:

www.ured@os-brace-radica-klostarivanic.skole.hr

Sifra $kole:

01-198-001

Mati¢ni broj Skole:

3102033

OIB:

17958386273

Upis u sudski registar (broj i datum):

532/1-1973 20.2.1974

Ravnatelj Skole:

Tatjana Bakari¢

Zamjenik ravnatelja: /
Broj ucenika: 405
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 193
Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi: 203
Broj u¢enika u posebnom raz. odjelu 10
Broj ucenika s teSkoéama u razvoju: 48
Broj ucenika u produZenom boravku: 36
Broj uc¢enika putnika: 240
Ukupan broj razrednih odjela: 25
Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 25
Broj razrednih odjela RN-a: 12
Broj razrednih odjela PN-a: 12
Broj posebnih razrednih odjela 1
Broj smjena: 2
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 7.30- 13.35/ 12.45-17.15
Broj radnika: 68
Broj uditelja predmetne nastave: 27
Broj uditelja razredne nastave: 16
Broj uditelja u produZenom boravku: 2
Broj stru¢nih suradnika: 4
Broj ostalih radnika: 11
Broj nestrucnih uditelja: 1
Broj pripravnika: 2
Broj mentora i savjetnika: 4
Broj voditelja ZSV-a: /
Broj pomoc¢nika u nastavi 6
Broj racunala u $koli: 50
Broj specijaliziranih ucionica: 11+1 PB
Broj op¢ih ucionica: 9
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igraliSta: 4
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: 1




1. PODATCI O UVJETIMA RADA
1.1. Podatci o upisnom podrucju

Upisno podru¢je Osnovne Skole brace Radi¢a obuhvaca naselja: Klostar Ivani¢, Vinari,
Séapovec, Lipovec, Tedrovec, Cemernica, Krisci, Beslinec, Gornja i Donja Obreska, Stara
Marca 1 Sobocani. Naselja su slabo prometno povezana. Upisno podru¢je Osnovne Skole brace
Radi¢a granici s upisnim podru¢jem Osnovne Skole Josipa Badali¢a u Graberju i Osnovne $kole
Stjepana Basari¢eka u Ivani¢-Gradu.

1.2. Unutrasnji skolski prostori

Skola je dogradena 2013. godine. Sastoji se od starog dijela povrsine 1332 m2 na dvije etaZe i
novoizgradenog dijela povrSine 1827m 2 koji je na tri etaze.

U prizemlju novoizgradenog dijela nalaze se uredske prostorije ravnateljice, tajnice i
racunovode, kuhinja s blagovaonicom, informati¢ka ucionica i prostrani hol. U gornje dvije etaze
spojene hodnicima sa starim dijelom Skole nalazi se osam specijaliziranih ucionica predmetne
nastave s pripadaju¢im kabinetima. Dizalo je u sluzbi teze pokretnim ucenicima i tehnickom
osoblju. U starom dijelu $kole, u prizemlju je pet u¢ionica predmetne nastave, u¢ionica posebnog
odjela, zbornica, knjiznica, te jedan prostor — ucionica koja je prenamijenjena za produZzeni
boravak. U produzetku, hodnikom je spojena Skolska dvorana sa svlacionicama i kabinetom. Na

katu starog dijela Skole je Sest ucionica razredne nastave, ured pedagoga i logopeda .

> Sportska dvorana 28x14m sagradena je 1978. godine

( zajedno s pripadajué¢im

prostorijama povrSine 702 m2 ). U kolovozu 2017. godine izvrSeni su radovi 1. faze
Projekta odrZavanja i poboljSanja energetske ucinkovitosti skolske Sportske dvorane:

» 2019. zavrSena energetska obnova fasade starog dijela skole-
» 2020. energetska obnova spojnog dijela izmedu Skole i sportske dvorane, $to ukljucuje
potpunu rekonstrukciju i obnovu svlacionica i sanitarnih ¢vorova u istim

NAZIV

Ucdionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
PROSTORA (klasi¢na — — . - —
utionica, Kabinet, knjiZnica, Broj Vellzcma Broj Vellzcma Opca _ Dldaktl_cka
dvorana) um um opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA 6 20,34
1. razred i 3 razred 3 172,51 / / 1 1
2. razred i 4. razred 3 177,19 / / 1 1
PREDMETNA NASTAVA 9
Hrvatski jezik 2 120,93 1 18,78 2 3
Likovna kultura i Glazbena 1 32,10+ 1 18,78 9 5
kultura 62,99
Vjeronauk 1 56,79 / / 1 1
Strani jezik 2 123,48 2 32,74 2 1
Matematika 2 120,64 1 18,78 2 1
Priroda i biologija 2 1
Kemija 1 62,67 1 18,78 2 1
Fizika 1 61,54 1 16,37 2 1




Povijest 1 59,24 / / 1 1
Geografija 1 61,91 1 16,37 3 2
Tehnicka kultura 1 65,74 1 9,47 1 1
Informatika 2 44,73 / / 2 2
Ucionica POP 1 42,05 / / 3 2
OSTALO
Dvorana za TZK 1 393,82 1 9,47 1 2
Produzeni boravak 1 59.00 / / 3 /
Knjiznica 1 49,00 1 6,00 2 2
Dvorana za priredbe / / / / / /
Zbornica 1 54,29 / / 2 1
Uredi 5 88 / / 2 2
Vratarnica 1 4,75 / /

/ / / / / /
UKUPNO: 30

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli§

U skolskom dvoristu su sportski tereni: rukometno- kosarkasko i odbojkasko igraliste kojima je
neophodan novi zaStitni sloj, travnato nogometno igraliSte 50mx22m ( potrebno uredenje) i
trkaca staza Sirine 4m i duljine 80m (nedovrseno, neadekvatno).

Ispred ulaza u Skolu je asfaltno parkiraliSte za djelatnike Skole.

Na Cestici preko puta skole je ogradeno zemljiste povrSine 6000m? za potrebe ucenicke zadruge.

U sklopu Skolskog dvori$ta je stajalista za Skolske autobuse i parkirna mjesta za djelatnike.

Nedostaje nam jo§ ograda i planiramo u zatvorenom dijelu Skolskog dvoriSta napraviti igraliSte
zaucenike mladeg uzrasta / neophodna pomo¢ Zupanije i Opcine/.

Jos uvijek ¢ekamo realizaciju projekta Ministarstva poljoprivrede i Agronomskog fakulteta
,Uvodenje 1 razvoj ekoloske proizvodnje ljekovitog i zacinskog bilja* u koji bi bila ukljucena
Zadruga Skole 1 svi u€enici 1 djelatnici. Projektom bi se doprinijelo ekoloSkoj osvijeStenosti
ucenika, vrijednosti uzgoja bilja, a u konacnici i planskom uredenju Skolskog okolisa.

Op¢ina Klostar Ivani¢ je osigurla rasvjetu Skolskog dvorista ¢ime je Skolski prostor u no¢nim

satima postao sigurniji.

Rujan 2022. sportska igralista smo dodatno ogradili zastitnim mreZama kako bi sprijecili
mogucnosti prebacivanja lopti izvan terena.

Naziv povrSine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 2475 2
2. Zelene povrSine 7312 2
3.Travnato igraliste 12856 1
4.Skolski vrt 6250 1




5.ParkiraliSte

430

UKUPNO

29323

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

Skola je opremljena nastavnim sredstvima i pomagalima, ali u nedovoljnoj mjeri. Nastojat ¢emo

fond obnavljati u skladu s nasim financijskim moguénostima.

NASTAVNA

SREDSTVA I | STANJE STANDARD

POMAGALA

Audiooprema:

projektor 20

Video i fotooprema: /

DVD + videorekorder 18 ne koriste | 2
Se

fotoaparat 1 1

TV 1 1

Informaticka oprema:

Racunala ( informat.u¢.) |/ /

Prijenosna racunala 13+26 (vise od | 2

Informatic¢ke ucionice (2) | 40%  slabije
funkcije)

Prijenosna racunala | 47 ( oko 20% | 3

(ucitelji) nije ili suu
djelimi¢noj
funkciji)

Ostala oprema:

Grafoskop ne koristise | 1

Pametna ploca 5

Tableti za ucenike ne
koriste se

Mini pecnica za zadrugu 1

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1,

1.4.1. Knjizni fond Skole

od 51-70%..2, od 71-100%..3

KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
/svesci

Lektira (1 — VIII) razred 1817 2925

Audio 13

Video 113

Strucna literatura za ucitelje 781

Knjizevna djela 1337




1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se planira preurediti ili obnavljati

Za koju namjenu

Buduéi da je vanjski prostor skole,
(Skolsko  dvoriste), neogradeno,
planira se ogradivanje istog i
izgradnja djecjeg igralista.

Sigurnost ucenika u vanjskom prostoru
skole,eko-vrt,  igraliSte za najmlade
ucenike 1 uc¢ionica na otvorenom

Realizacija ¢e i¢i ukljuivanjem u
projekt Ministarstva poljoprivrede i

2025./2026. Agronomskog fakulteta Zagrebacke
Zupanije
ProSirenje  Skolske zgrade 1| Rad u jednoj smjeni, $to osigurava

dogradnja manje dvorane do 2027.,
dobili smo idejno rjesenje

jednake ucenike i

djelatnike

uvjete za sve

Obnova sportskih terena- novi sloj
na igraliStima

Sigurniji boravak ucenika na sportskim
terenima skole

Uvodenje klimatizacijskog sustava

Kako je skola je na otvorenom terenu i
ljeti je nesnosno vruée- ugodniji boravak

REALIZRANO

Energetska obnova fasade stare
skole.

REALIZIRANO 12.2019.

Usteda energenata, ugodniji boravak u
skoli.

Energetska obnova dijela zgrade koji
spaja stari dio Skole 1 dvoranu 1
renoviranje svlaCionica 1
pripadajucih sanitarnih ¢vorova
REALIZIRANO 2020.

Usteda, sigurniji i ugodniji boravak u
Skolskim svla¢ionicama .

Saniranje dijela sportskog poda u

Realizirano u prosincu 2021.

Skolskoj sportskoj dvorani zbog

prodiranja vlage

Rasvjeta Skolskog dvorista- | Sigurnost objekta, cjelonoéno

priklju¢ak na op¢inski dio osvjetljavanje-realizirano 9.mjesec
2021.

Sanacija isto¢nog procelja Skolske
zgrade , srpanj/kolovoz 2024.

Sigurnost ucenika i djelatnika ( oStec¢enje
nastalo u nevremenu 2023.)

Zamjena  zaluzina na katu nove | Sigurnost ucenika i1 djelatnika ( oStecenje
skole nastalo u nevremenu 2023.)
Nabava traktorske kosilice (| Velika travnata povrSina za odrzavanje
zamjena za onu iz 2015.)

- Nabavljeno 2024.

Izmjena podnih obloga u dvije
ucionice srpanj-kolovoz 2025.

Budu¢i su stari parketni podovi propali,
zbog sigurnosti ucenika i djelatnika bila
je nuzna zamjena




2. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2025./2026. SKOLSKOJ GODINI

2.1 Podatci 0 odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1 Podatci o uciteljima razredne nastave

Stupanij

Godine

Red. . . Godina : « y Mentor-
. | Ime I prezime . Zvanje strucne staza B
broj rodenja savjetnik
spreme
1 Snjezana 13.12.1970. Utiteljica razredne 5 20 NE
' Matisi¢ nastave VSS
Natasa Simunac | 17.5.1974. Dipl.ucitelj 28
2. NE
V/SS
Sanela Jankovi¢ | 29.6.1980 Dipl.ucitelj s 18
3. pojacamim P 1 vss NE
geografije
Tamara 9.7.1979. Dipl.ucitelj s 21
4. Horcicka pojacanim pr. | VSS NE
prirodoslovlje
Natalija Zovki¢ | 6.4.1991. Mag.primarnog 9
5 Bozi¢ obrazovanja VSS NE
6. Matea Kljak 14.3.1987. Mag.prlma}rnog VSS 13. NE
obrazovanja
Kristina Resetar | 4.31972. Uciteljica razredne 31
7. % DA
nastave VSS
8. Jadranka Zdero | 11.5.1965. Utiteljica razredne V&S 35 NE
nastave
Ivana Pil¢ik 26.1.1983. Dipl.uciteljica
0. spojacanim Pr | /s NE
povijesti
10. Lidija - 5.3.1977. dipl. ucitelj VSS 24 NE
Cerovecki
Jasmina Slivar 16.5.1975. Dipl.ucitelj ] 27
11. pojacanim pr. | VSS NE
likovne kulture
Kristina Bori¢ 8.11.1981. Dipl.ucitelj s 19
12. pojacanim pr. iz | VSS NE
HJ
13 Anica Markeli¢ | 13.12.1978. Mag teologije \VSS 3 NE
Edite Lilek | 10.8.1986. Magistra primarnog 10 NE
15. v s . VSS
Drazeti¢/ PB obrazovanja
17.4.1977. Prof.engleskog VSS 21
16. | Renata Kralji¢ jezika, knjiZevnosti NE
i fonetike
17 Hrvoje 22.9.1995. Mag prim.obraz. VSS 5 NE
" | Pepelko/PB

Sukladno Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka / NN 42/18 /




2.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave

Stupani Godine | Predme
Red. Ime i . Godina . Pan | taza t(i) Mentor-
. | Ime i prezime . Zvanje stru¢ne - S
broj rodenja koji(e) [savjetnik
spreme .
predaje
Marko Marusi¢ | 12.5.1986. Mag. 9 HRVAT
1. hrvatskog VSS SKI NE
jezika
Maja Spehar | 21.5.1984. Prof. hrv. 7 HRVAT
2. jezika,filoz. i | VSS SKI NE
knj. JEZIK
Jasmina 21.7.1976. Prof.hrvatskog 25 HRVAT
3 Mandi¢ jezika i pov. VSS SKi NE
Martina 10.6.1980. Prof. 21 ENGLE
4. | Podnar Bockaj engl.jezika i |VSS SKI NE
knjizevnosti
Biljana Sunji¢ | 5.6.1982. Dipl.uc. ] 19
5 pojacanim NJEMA NE
' programom VSS CKI.
njem.jezika
Vlasta Toli¢ 9.1.1964. Mag. Likovne 20 LIKOV
6. kulture VSS NI NE
7 Dario Turkalj | 2.2.1981. Prof tjelesne i VSS 9 TJELES DA
zdr. kulture NI
Martina Sraka | 2.8.1977. Prof.biologije 20 BIOLO
G. I
8. VSS PRIRO NE
DU
Ksenija 28.12.1975. | Prof.engleskog 24 ENGLE
9. | Kahlina i talijanskog VSS SKI NE
jezika JEZIK
10. Martm,a 25.5.1997. Prof.kgmue Flyss 3 NE
Modri¢ . biologije
11 Mateja Sari¢ 28.7.1996. Erz?ie mat. i VSS 2 FIZIKU NE
Matej Vukovi¢ | 28.9.1992. Magistar 7 GLAZB
12. glazbene__ VSS ENI NE
pedagogije
Martina 28.12.1975. | Dipl.ucitelj s 25 MATE
14, Vrbani¢ pojacanim \V/SS MATIK NE
programom U
matematike
15, Robert Vrbani¢ | 28.4.1972. Prof. B \V/SS 25 GEOGR NE
geografije AFIJU
16. Ivan Novak 4.12.19809. Mag.povijesti \/SS 12 g?VIJE NE
17 Mislav Koli¢ 1.2.1982. Prof povijesti. \V/SS 12 g?VIJE NE
Ivana Juri¢ 26.10.1996. Bacc. 4 INFOR
18. informatike ~ [VSS MATIK |NE
U
19. | Sergej Pavlek | 12.1.1973. Dipl.ingrud. VSS 25 INFOR |DA

10



MATIK |[Sav.
U I
TEHNI
CKI
Zeljana 17.6.1984. Dipl. uditelj + 12 INFOR
21. | Fabijani¢ informatika VSS MATIK |NE
A
S.Mateja 9.2.1995. Mag.teologije 1 VJERO
22. | Mihaljevi¢ SSS UC. NE
Mihaela Rasi¢ | 23.1.1975. Mag ed. mat. 7 MAT
23. | Culina- .Mag mat. VSS NE
porodiljni \VSS
Tihana 10.5.1989. Magistar 11
24 Mateljan kineziologije VSS TZK NE
o5 Marinela Misi¢ | 17.2.1955. Magls'_[_ra \V/SS 5 VJVERO NE
teologije UC.
26 Ana Jerkovi¢ | 10.8.1985. Mag. eduk. \V/SS 14 POSEB
' rehabilitacije NI NE
ODJEL
Sanela Bosnjak | 27.6.1976. Str. 20 TEH.K
217. spec.inz.grade MSS ULTUR [NE
vinstva A
Goran Markek/ | 15.4.1990. Mag 6 MATE
28. | zamjena matematike \VSS MATIK [NE
A
Sukladno Zakonu o provedbi opcée uredbe o zastiti osobnih podataka /NN 42/18/
2.1.3. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
i | Godine
Red. . . Godina . Stupvanj staza Radno Mentor-
.| Ime 1 prezime . Zvanje strucne : Y
broj rodenja mjesto savjetnik
spreme
Tatjana Bakari¢ | 10.12. Dipl.u¢.s 40 ravnatelji
1962. pojacanim ca
= pr.likovne VSS DA
kulture
2. | Vesna Vuéié 3.6.1972. | Prof.pedagogije [VSS 26 pedagog |NE
3 Anita Jurani¢ 4.9.1973. | Prof.logoped- \/SS 25 logoped NE
defekt.
4 Suzana Lackovié¢ | 27.6.1969 | Dipl.knjiZni¢ar \/SS 22 knjizniCar NE
5. | Rea Dravinec 16.1.2000 | Mag.psih. \/SS 1 psiholog |\

Sukladno Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti osobnih podataka /[ NN 42/18 /

2.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Ove skolske godine imama dva pripravnika: Goran Markek, ucitelj matematike ( Mag.mat.) i

Rea Dravinec- psihologinja




2.2 Podatci o ostalim radnicima $kole

Red. . . Godina . Stupanj Godine .
.| Ime i prezime . Zvanje N Radno mjesto
broj rodenja stru. spreme | staza
i ijalni 32 )
1, Jelica . 22.10.1965. | Komercijalni | ooq SPREMACICA
Andrijevié¢ tehnicar
2. | Pezana 321970 ) ogn. skola | NKV % SPREMACICA
Skrivanek
3, |lvancica 7.1.1966. | Osn.skola | NKV 21 SPREMACICA
Medakovié
4. Helena Skrlec 2.4.1974. rsz:trér radnik | goq 30 SPREMACICA
5. Renata Levar 26.7.1978. | Prodava¢ SSS 23 SPREMACICA
6. | Milan Skrivanek | 28.9.1964. E';"r;}g;j?gce“tr' SSS 41 DOMAR-LOZAC
. Elektromonte 20 DOMAR -
7. Goran Kamenari¢ | 24.10.1981. h SSS LOZAC
8. Dunja Oreski 21.3.1967. | Kuharica SSS 32 KUHARICA
9. Davor Resetar 28.3.1968. Kuhar SSS 35 KUHAR
10. | Anita Kovag 14.5.1974. fég;'mat'teh” ssS 25 RACUNOVODA
11, | Minjana 12.12.1967, | Jpravni VS§S 31 TAINICA
Mihaljevié¢ pravnik

Sukladno Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti osobnih podataka / NN 42/18/

2.2.1 Podatci o pomoc¢nicima u nastavi

Ove godine imamo pet pomocnica u nastavi.

Red. [ Ime i prezime | Godina ARG AR || EEel
n . .p . ruéna staza Radno mjesto
broj | pomoénika rodenja sprema
. Inz.geo.inz x ceni
1. |IvanaPozari¢ |4.61995. | gy vés |2 fal;r': da“ggmk“
. InZ. zatit « geni
2. | AndreaCehko | 1951088, | *| vas |© PO uceniku
Prvodt. 12 o
3. Ana Pastuovié 22.7.1976. javne AN lgUN ugejlku
uprave .C razreda
. Bacc. « ceni
4, Irena Knezevi¢ | 29.8.1985. el?(():r?omije VSS 4 ls)ltj)N uceniku
Hotelijer.s 19 }
5. | Monika Mrksi¢ | 17.6.1983. | mjer SSS PN D008
ugostit. a1 4.
Suradnik u 16
6. Brankica Redza | 10.5.1966. razrr. SSS ZUN POOS
nastavi C
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2.3 TJEDNA I GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA SKOLE

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

Umanjenje .
Efgj. me i prezime utitelja  Razred E:Sdtg\\//r;a rRaazdrednika Egsag\?:\ka r?:schf/r;a I rvadne 00, gekpuor;r;g rad poosslz)a\llliI PROPNO
C1.36.KU ' Tjedno |Godis$nje
1. Snjezana Matisi¢ la 16 2 1 1 1 21 19 40 1760
2 Natasa Simunac 1.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1760
3. Sanela Kezeri¢ 1.c 16 2 1 1 1 21 19 10 1760
4, Tamara Horc¢icka 2.a 16 2 1 1 1 21 19 40 1760
5. | Natalija  Zovki¢ |, 16 2 1 1 1 21 19 40 h7eo
Bozi¢

6. | Matea Kljak 2. 16 2 1 1 1 21 19 40 760
[£ Kristina resetar 3.a 16 2 1 1 1 21 19 40 1760
8. Jadranka Zdero 3.b 16 2 1 1 1 21 19 10 1760
9 | Ivana Pilgik 3.c 16 2 1 1 1 21 19 10 h7eo
10| Lidija Cerovecki |42 15 2 1 1 1 20 20 40 1760
11. | Jasmina Slivar 4.b 15 2 1 1 1 20 20 40
12. | Kristina Bori¢ 4.c 15 2 1 1 1 20 20 40

VJ

l.a,b,c
13. s. Anica 2a,bc.3 | 22 / / / 2 24 16 40

.ab.4.a

bc
14 - EJ 22 / / / 1 23 17 40+1 [1760

| Renata Kralji¢ 1.2.3.a

13



bc,4.ac

VJ

15. | Marinela Misi¢ 3.c,7.C 4 5 3 8 284

16. | Edita Lilek EBb 25 25 15 10 1760
Drazetic¢ -anc,

17 ' i 25 15 40 1760
- | Hrvoje Pepelko 2.abc,
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2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja predmetne nastave

POSEBNI
NEPOSREDAN RAD OSTALI POSLOVI POSLOVI
o
=z N w o
S| 2 eo - =
< <l A _ < k= Y _ o
<<l o<l 3 edS<|B2(22 |53 |E3 E lw |3 °
¥ | 5 =
ES|1 2S5 B 2353|325/ 2¢8 |93 |27]¢ _s|&s| = < |o o =1 o
> | g« w Eq zc| sz 28 = X Z z J0 | Uo|l W X z Z £ Z
o= = |l <5 S| gl a~% = | =sul = <0 | 2o x = |z a 4 a
32|82/ 55 89282/ 5¢/52 523832 |[%3|%585% |23¢< g |2 | & 2
g2 | N2 SE e a2 Vu| ¥ S 5 < 3 82 | 28 & 78| 5 X 5 O =)
":\,AOAI\:’?JX;A ENG. JEZ 8.abc 7.abc 18 2 2 23 6 2 9 17 40
BOCKAJ/ e h 630 70 70 805 |280 |70 |315 595 240 |1 1760+1PN
S.Bogadi
HRV.JEZ.6.Bc,7.bc
. { 18 1 1 22 7 2 9 18 40
MAJA SPEHAR Razr.6.c 630 35 35 770 350 70 315 630 240 1760
TZK 6..abc 6 1 7 3 3 5 12 751 Sportska
DARIO TURKALY 210 35 245 | 105 105 175 224 | 420 | Grupasfutsal
MARTINA KEM 7.i8.PR.5abc | 20 2 1 1 24 2 10 4 16 240 40 1760
MODRIC RAZR: 5.a 630 70 70 70 840 175 350 105 | 560
2
MARINELA VIERONAUK 4 1 5 5 8
MISIC 3¢, 7c 140 35 175 3 0 105 240 | 989 1760
IVANA 12 1 14 4 6 10 24
HORVATIC NJEM 4.abc, 8.abc 350 1 35 385 175 140 350 224 704
EJEZIK: 65abc 5.
KSENIA 20 1 1 23 5 2 10 17 42
KAHLINA abe 700 35 | 35 805 35 |70 |30 |3 595 240 1760
HRV.JRZIK
JASMINA 5..ab,,7..ab 18 2 2 1 1 22 11 2 9 18 240 40 1760
MANDIC RAZRS5.a 700 70 70 35 35 770 350 70 315 630
RAZR.7.b
MARKO HRV.5.c, 6.3, 7.¢, 8.b 18 1 1 2 22 9 9 18 240 40 1760
MARUSIC RAZR 8. 630 35 35 70 770 315 315 630
i Fizika 7.abc, 8.abc 1 14 10 6 10 24
MATEJA SARIC 12 35 1 35 770 350 70 385 305 224 704
1 1 Satnicar,.
TK 5.abc 8.abc
: 10 6 2 22 8 2 8 18 40 Adm.e-mat.
SERGEIPAVLEK | INF Sbe1Z8.8abc | 250 | 210 | 70 ! gos | 280 |70 | 280 595 1 240 IKT
1760
GLAZB.K.
MATEJ 15 2 3 2 22 8,5 2 75 18 40
VUKOVIC R 70 105 | 70 770 |39 |70 | 263 630 240 1760
22 10
. 20 1 1 8 18 40
RASIC CULINA MAT 6..bc,78.a.bc, 700 35 35 640 385 245 630 240 1760
8 Web  str.,zast
. INF 4.a 5.a 6.abc, 7, | 8 2 1 1 2 8 3 3 6 40
WANAJURIC. | RazRsa 70 |35 35 | 70 280 | 105 105 210 240 el
MARTINA PRIR., 5.abc
A P > ahe 20,5 2 15 |2 24 85 |2 |1 16 240 |40 | Zadruga

15




RAZR. 8.c 70 87,5 | 70 840 2975 | 70 385 630 1760
ZELJANA 2 24 5 11 16 IKT,WEB.str
FABLIANIC INF1.23.2bc, 4bc 22 70 840 385 560 40 ] 1760
POV. 5bc
v 22 1 1 24 5 11 16 40
IVAN NOVAK 6.a,c6.abc,7.abc, 8.abc 35 35 840 175 385 190 240 1760
MATEA VJERONAUK  5.ahc 22 2 24 5 11 16 240 40 1760
MIHALJEVIC 6.abc7.ab,8.abc 770 70 840 175 385 630
NJEMJEZ.  4abc
. . d 20 2 1 23 5 2 10 17 40
BILIANASUNIIC | 6abcS.anc 750 | 70 35 8os | 175 |70 | 210 505 240 1760
9 VIZ.IDENT.,
. LIKOVNI,5-8 12 2 5 2 1 22 2 6 1 18 40
VEASTATOLC | razRg A 420 70 175 | 70 35 770 |35 |70 |20 |35 | 280 240 i%g POV
MARTINA 20 1 1 22 10 10 16 40
VRBANIC MAT. 5.bc, 7.abe 700 35 |35 770 | 350 350 630 240 1760
5
ROBERT 22,5 1 24,5 11 16 40 /1760GEO
VRBANIC GEOGR 58 7875 35 gs75 | 380 385 630 24014 +0,5sati 5.aPN
) 24 1 24 2 2 12 40
ANA JERKOVIC POSEBNI ODJEL 840 35 840 245 70 120 16 224 1760
24
POSEBNI ODJEL 840 40 1760
, 2 2 1 4
MISLAV KOLIC POVIJESTS5.A 20 20 1 35 2 144
SANELA TEH.KULTURA 1
BOSNJAK 7.abc, 6.abc 6 35 13 3 3 13 805
TIHANA TZK5..abc,7.abc,8.abc 2 2 2 24
MATELIAN RAZR.5.C 18 70 70 70 840 5 2 9 16 40 1760
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika skol

. . Radno Rad sa . _..[Broj sati
Red. Ime i prezime Struk Radno .. K Broj sati 7
e radnika truka miesto vrijeme strankama kiedno oodisnjeg
(od — do) (od — do) zaduZenja
7.30-15.30 11.00-13.00
. g . SR.C
1. Tatjana Bakari¢ VSS ravnateljica 10.30 - 17.30 | 15.00-17.00 40 1760
Pon.Sr.Pet. 10.00-11.00 1760
7.30-13.30
D, Vesna Vucié¢ VSS pedagog Ut.Cet. 14.00-15.00 @0
12.00-18.00
Ut.Cet.Pet. [ 10.00- 11.00 1760
7.30-13.30 | 14.00-15.00
3. Anita Jurani¢ VSS logoped Pon.,Sr. 10
12.00-18.00
Ut.Cet.Pet. [ 8.00-14.00 1760
7.30-13.30 | 11.30-17.00
A Suzana Lackovi¢ VSS knjizniCar Pon.,Sr. 40
12.00-18.00
. Pon.Sr.Pet. 10.00- 11.00 1760
Rea Dravinec 7.30-1330 | 14.00-15.00
5. VSS psiholog Ut.Cet. 10
12.00-18.00
*Pedagoginja radi svaki treci petak u mjesecu drugu smjenu, logopedinja radi svaki
prvi petak drugu smjenu, knjizni¢arka svaki drugi petak.
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole
Red Ime i brezime Radno Broj [Broj sati
) P Struka Radno mjesto | vrijeme sati godiSnjeg
proj radnika - N
(od —do) tjedno gaduZenja
1. Anita Kova¢ SSS ratunovoda 7.00-15.00 40 1760
D. Mirjana Mihaljevi¢ | VSS tajnica 7.00-15.00 40 1760
o M vy 6.00-14-00 40 1760
3. Milan Skrivanek SSS Domar-lozac 14.00-22-00
. o spremacica 6.00-14-00 40 1760
6. Jelica Andrijevié¢ SSS 14.00-22-00
. 5 spremacica 6.00-14-00 40 1760
7. Snjezana Skrivanek | NKV 14.00-22-00
., Domar-lozac 6.00-14-00 40 1760
8. Goran Kamenari¢ SSS 14.00-22-00
spremacica 6.00-14-00 40 1760
0. Renata Levar SSS 14.00-22-00
10. Ivandica NKV spremacica 6.00-14-00 40 1760
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Medakovic¢ 14.00-22-00
& spremacica 6.00-14-00 40 1760
11. Helena Skrlec SSS 14.00-22-00
* domari i izmjenjuju tjedno smjene
*spremacice, zbog manje zaposlenihrade tako da 4 izmjenjuju smjene tjedno, a 1
spremacica mjesec dana radi u medusmjeni / svaki mjesec druga spremacica/.
12. Anita Keri Kuhar 7.00-15.00 (40 1760
13. Dunja Oreski SSS Kuhar 7.00-15.00 |40 1760
14, Davor Resetar SSS Kuhar 7.30-15.30 |40 1760

*Kuhari svaki tjedan izmjenjuju pocetak i zavrsetak rada ( pomicu Se za pola sata)
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3. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA

U skolskoj godini 2025./2026. nastavu pohada 409 u¢enika u 25 odjela ( 24 redovitai 1 jedan
posebni razredni odjel odjel koji pohada 9 ucenika razredne i predmetne nastave (obrazovni
predmeti)).

Nastava se odvija u dvije smjene za razrednu nastavu i u jednoj smjeni za predmetnu nastavu.
Organizirana je kabinetska nastava za u¢enike predmetne nastave gotovoza sve predmete.

3.1. Organizacija smjena

Skola radi u dvije smjene. U prvu smjenu idu udenici predmetne nastave, dok se ucenici
razredne nastave tjedno izmjenjuju.

Jutarnja smjena u koju idu ucenici predmetne nastave i posebni odjel pocinje u 7.30, a
zavrsava u 13.40 (ucenici koji idu na izborni predmet informatiku, rade dulje).

Razredna nastava mijenja smjene. 1.i 2. razred idu u istu smjenu , a 3.i 4. u suprotnu.

Jutarnja smjena razredne nastave pocinje u 8.20, zavrSava u 12.50, poslijepodnevna smjena
pocinje u 13.40, zavrSava u 18.00 sati.

3.1.1Produzeni boravak

Od ove Skolske godine Odlukom Opc¢ine Klostar Ivani o financiranju, i odobrenjem
Zagrebacke Zupanije imat ¢emo dvije grupe produzenog boravka:

1. grupa- 1.

2. grupa 2.

Cilj je omoguciti roditeljima sigurno zbrinjavanje djece, a ucenicima kvalitetan produzeni
boravak u Skoli u kojem ¢e se izmjenjivati rad, odmor i igra. Nastavne metode prilagodene su
cilju pravilne artikulacije slobodnog vremena i samostalnog ucenja.

Produzeni boravak organiziran je za dvije grupe ucenika od 1. do 4. razreda u dvije smjene u
vremenu od 7.00 do 12.00 sati, te od 12.00 do 17.00 sati, s ukupno 35 uéenika ( 19+ 16)

Uciteljica E.Lilek koja radi u produzenom boravku zaposlena je na neodredeno puno radno
vrijeme, ucitelj H. pepelko zaposlen je na odredeno radno vrijeme do 60 dana.

TroSkove prehrane snose roditelji, (2,50 eura dnevno za dva obroka jedan obrok osigurava
MZOIM), ostale troskove snosi Opc¢ina Klostar Ivanic.
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3.2 Raspored zvona

RAZREDNA NASTAVA
1.-4. RAZREDI
PRIJE PODNE POSLIJE PODNE
SAT VRIJEME SAT VRIJEME
1. 8.20-9.05 0. 12.50 - 13.35
VELIKI ODMOR 9.05-9.20 1. 13.40-14.25
15.minuta
2. 9.20-10.05 VELIKI ODMOR 14.25-14.40
15 minuta

VELIKI ODMOR 10.05- 10 .20 2. 14.40 -15.25
3. 10.20-11.05 3. 15.30-16.15
4. 11.10- 11.55 4, 16.20 - 17.05
5. 12.00 - 12.45 5. 17.10- 17.55
6.

PREDMETNA NASTAVA
SAT VRIJEME
1. 7.30-8.15
2. 8.20-9.05
VELIKI ODMOR | 9.05-9.20
3. 9.20 -10.05
VELIKI ODMOR | 10.05-10.20

10.20-11.05
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5. 11.10-11.55
6. 12.00 - 12.45
7. 12.50 -13.35

3.3 RASPORED INDIVIDUALNIH RAZGOVORA S RODITELJIMA

RAZREDNA NASTAVA/ individualni razgovori

Razr. |UCITELJ/ICA DAN U TJEDNU VRIJEME
l.a Snjezana Matisi¢ ponedjeljak 11.10-11.55
ponedjeljak 15.30-16.15
1.b  |Natada Simunac srijeda (ujutro) 4.sat 11.10 - 11.55
Utorak (popodne) 2.sat 14.40 - 15.25
1.c Utorak (ujutro) 3. sat 10.20-11.05
Sanela Jankovi¢ Utorak (poslijepodne) 3. sat 15.30-16.15
2.a Ponedjeljak 10,20-11,05
Tamara Horcicka Ponedjeljak 16,20-17,05
2.b Natalija Zovki¢ Bozi¢  |Cetvrtak (jutarnja 11:10-11:55
smjena)
Cetvrtak (popodnevna [16:20 — 17:05
smjena)
2.c Ponedjeljak (jutarnja |11:10-11:55
Matea Kljak smjena)
Ponedjeljak 13:40—-14:25
(popodnevna
smjema)
3.a Kristina ReSetar Ponedjeljak (jutarnja [11:10-11:55
smjena)
Ponedjeljak 16:20-17:05
(popodnevna smjena)
3.b Srijeda 8 jutarnja 11.15-11.55
Jadranka Zdero smjena)
Srijeda ( popodne) 16.30-17.10
3.c Ivana Pilcik Petak (jutarnja 10:20 - 11:05
smjena)
Petak (popodnevna |15:30 - 16:15
smjena)
4.a Lidija Cerovecki Cetvrtak(jutarnja 11:10-11:55
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smjena)

Cetvrtak (popodnevna
smjena

15:30-16:15

4.b Jasmina Slivar Ponedjeljak (jutarnja |11.10-11.55
smjena)
Ponedjeljak 15.30-16.15
(popodnevna smjena)

4.c Kristina Borié¢ Srijeda(jutarnja 9:20-10:05
smjena)
Srijeda(popodnevna [15:30-16:15
smjena)

Engleski jezik. uCiteljica Renata [SRI (A turnus- 1.i3.r  [14:40-15:25

Kralji¢ popodne) 2.sat
SRI (B turnus- 1.i 3.r  (10:20-11:05
ujutro) 3.sat

Informatika, uciteljica Zeljana |UTO (A turnus —2.i4. [10:20 — 11:05

Fabijanic r ujutro) 3. sat
UTO (B turnus —2.i 4. [15:30-16:15
r popodne) 3. sat

Vjeronauk, s. Anica Markeli¢ |Srijeda 12.50-13.35

PREDMETNA NASTAVA
¢ POPODNEVNE INFORMACIJE — svaki 3. cetvrtak u mjesecu.

Razr. | UCITELJ/ICA DAN U TJEDNU | VRIJEME
Ponedjeljak A turnus 10:20 — 11:05/

5.4 Ivana Jurié¢ B turnus 11.10- 11.55.
Cetvrtak 10:20 — 11:05

5.b | Sergej Pavlek
srijeda 11:10-11:55

5.c Tihana Mateljan
ponedjeljak 9:20 - 10:05

6.a Martina Modrié¢

6.b | Ksenija Kahlina utorak 10:20 - 11:05

6.c | Maja Spehar ponedjeljak 10:20 — 11:05

7.a Jasmina Mandi¢ Cetvrtak 9:20 - 10:05
srijeda 10:20-11.05

7.b | Martina P. Bo¢kaj
srijeda 11:10 — 11:55

7.c Biljana Sunji¢
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Cetvrtak 10,20-11,05  4.sat
8.a Vlasta Toli¢

Petak, 10,20 - 11,05 4. sat
8.b Marko Marusié¢
8.c Martina Sraka ponedjeljak 10:20 - 11:05
PRO | Ana Jerkovié¢ petak 12:00-1245
Robert Vrbanié ponedjeljak 10:20-11:05
GEOGRAFIJA
Sanela BoSnjak ponedjeljak 9:20 — 10:05 (tredi sat)
TEHNICKA KULTURA
Ivan Novak Utorak 9:20 — 10:05 (tredi sat)
POVIJEST
Ivana Horvati¢ srijeda 12:00 — 12:45
NJEMACKI JEZIK
s. Mateja Mihaljevi¢ utorak 9.20-10.00 ( treci sat)
VJERONAUK
Martina Vrbanié¢ ponedjeljak 12.-12.45 ( 6.sat)
MATEMATIKA
Goran Markek ponedjeljak 9.20-10.05 ( tredi sat)
MATEMATIKA
Marinela Misi¢ ponedjeljak 10.20-11.05 ( Cetvrti sat)
VJERONAUK
Matea Sari¢
FIZIKA
Dario Turkalj Cetvrtak 11.10- 11.55. ( 5. sat)
TJELESNA
IZDRAVSTVENA
KULTURA
Mislav Koli¢ Cetvrtak
POVIJEST
Ivana Capan Petak petak 11.10- 11.55. (5. sat)
MATEMATIKA
Matej Vukovié¢ Cetvrtak 11.10- 11.55. ( 5. sat)
GLAZBENA KULTURA

POPODNEVNE INFORMACIJE- SVAKI 3. CETVRTAK U MJESECU
od 17.00 sati (od listopada 2025.)

¢ Molimo roditelje da najave svoj dolazak na popodnevne informacije.

16.10.2025. 15.1.2026. 16.4.2026.
20.11.2025. 19.2.2027. 21.5.2026.
19.12.2025. 19.3.2026.
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3.4 RASPORED PO RAZREDNIM ODJELIMA
3.4.1 PREDMETNA NASTAVA

os brace radica, skolska 20, klostar ivanic

Cjelokupan raspored nastavnika

Mandic¢

Jasmina

Spehar
Maja

Marusic
Marko

6a|7c |8b

Toli¢
Viasta

Vukovié
Matej

7]
]
]
]
]

6b|5a

]

Kahlina
Ksenija

Podnar
Botkaj
Martina

Vrbanié
Martina

Culina
Rasic¢

“g!:

Capan

Petak Ivana

6a

Sraka
Martina

7c |8c | 8c

Modri¢
Martina

Sarié
Mateja

Novak
Ivan

Vrbanic¢
Robert

Paviek
Sergej

Jurié
Ivana

Bosnjak
Sanela

Mateljan
Tihana

s &

Turkal

Darin

Mihaljevic¢

Matea

Ta|8a

Sunji¢
Biljana

10| 10|

6b

Horvati¢
Ivana

8a

Misi¢
Marinela

Kolic¢
Mislav
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B TURNUS
Cjelokupan raspored nastavnika
o4 brase radica, sksluks 20, kisstar ivanis

Ponedjeljak Utorsk Srijeda Cetwrtak Petak
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3.4.2. RAZREDNA NASTAVA A TURNUS
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RAZREDNA NASTAVA B TURNUS
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3.4.3. POSEBNA ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA

VODITELJICA SKUPINE:
Ana Jerkovi¢, mag.rehab.educ

POSEBNA ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA — POPIS UCENIKA

R. D. 1. razred
M. R. 1. razred
E.S. 4. razred
M. S, 4razred
N.T. 4. razred
S.V.M.

M. M. 5 razred
L. D. 6.razred
V.M. 7.razred
M. M.

M

4. razred

8. razred

TJEDNO ZADUZENJE (SATNICA)

HRVA | MAT | PRIRO |PRIROD |DRUSTV |S |INA DOMA | REHAB. | UKUP
TSKI | EMA | DA Al 0 R CINSTV | POSTUP | O
JEZIK | TIK DRUSTV O Cl
A 0
1.R 5 4 2 1 1 11 24
4.R. 5 4 3 1 1 10 24
5 R 5 4 2 2 1 2 8
6.R 5 4 2 2 1 1 2 7 24
7R 5 3 3 1 1 2 7 24
4
8.R 5 3 3 1 1 2 7 24
4
RASPORED SATI/ RAZREDNA NASTAVA
1.b
PRIJEPODNE B TURNUS
sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
1. 8:20-9:05 HJ HJ INF HJ HJ
2.9:20-10:05 | VJ EJ HJ TZK MAT
3.10:20-11:05 | MAT MAT MAT PID TZK
4.11:10- PID TZK VJ LK INA
11:55
5.12:00-12:45 | SR(1. b) GK SRO
6.12:50-13:35
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POSLIJEPODNE A TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK

0. 12.50-13-35

1.13.40-14.25 | HJ HJ INF HJ HJ

2.14.40-15.25 | VI EJ HJ TZK MAT

3.15.30-16.15 | MAT MAT MAT PID SRO

4.16.20-17.05 | PID TZK V] LK INA

5.17.10-17.55 | SR (1.b) GK TZK

1. ¢

PRIJEPODNE B TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK

1. 8:20-9:05 HJ HJ HJ HJ HJ

2.9:20-10:05 | MAT MAT MAT MAT PID

3.10:20-11:05 | VJ EJ PID VJ LK

4.11:10- SR (1,¢) TZK SRO TZK INA

11:55

5.12:00-12:45 | PID GK TZK(u
razredu)

6.12:50-13:35

POSIJEPODNE A TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK

0. 12.50-13-35

1.13.40-14.25 | HJ HJ HJ HJ HJ

2.14.40-15.25 | MAT MAT MAT MAT TZK

3.15.30-16.15 | VJ EJ PID VJ INA

4.16.20-17.05 | PID TZK SRO LK INF

5.17.10-17.55 | SR (1.C) TZK GK

4.a

PRIJEPODNE A TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK

1. 8:20-9:05 HJ HJ HJ GK HJ

2.9:20-10:05 | MAT MAT MAT HJ MAT

3.10:20-11:05 | PID SRO PID PID R.P.

4.11:10- INA TZK R.P R.P TZK

11:55

5.12:00-12:45 LK VJ SR (4.9) VJ

6.12:50-13:35
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POSLIJEPODNE B TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.12.50-13-35

1.13.40-14.25 | HJ HJ HJ GK HJ
2.14.40-15.25 | NAT MAT VJ HJ MAT
3.15.30-16.15 | PID SRO MAT PID R.P.
4.16.20-17.05 | INA TZK PID R.P. TZK
5.17.10-17.55 LK SR (4.a) VJ

4.b

PRIJEPODNE A TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
1. 8:20-9:05 HJ HJ HJ HJ HJ
2.9:20-10:05 | MAT MAT MAT GK MAT
3.10:20-11:05 | PID SRO PID PID R.P.
4,11:10- INA R.P. TZK r.p. TZK
11:55

5.12:00-12:45 | SR (4.B) LK

6.12:50-13:35

PSLIJEPODNE B TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.12.50-13-35

1.13.40-14.25 | HJ HJ HJ HJ HJ
2.14.40-15.25 | MAT MAT MAT GK MAT
3.15.30-16.15 | PID SRO PID PID R.P.
4.16.20-17.05 | INA R.P. TZK R.P TZK
5.17.10-17.55 | SR(4.b) LK

4.c

PRIJEPODNE A TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
1. 8:20-9:05 HJ HJ HJ HJ VJ
2.9:20-10:05 | MAT MAT MAT MAT HJ
3.10:20-11:05 | PID SRO PID PID TZK
4.11:10- SR(4.C) V] TZK GK R.P.
11:55

5.12:00-12:45 | INA LK

6.12:50-13:35
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POSLIJEPODNE B TURNUS

sat PONEDJELJAK | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
0.12.50-13-35
1.13.40-14.25 | HJ HJ HJ HJ \YA
2.14.40-15.25 | MAT MAT MAT MAT HJ
3.15.30-16.15 | PID SRO PID PID TZK
4.16.20-17.05 | SR (4.c) VJ TZK GK R.P.
5.17.10-17.55 | INA INF EJ LK
PREDMETNA NASTAVA
5b
sat PONEDJELJ | UTORAK SRIJEDA CETVRTA | PETAK
AK K
1.7:30-8:15 \YA GK
2. 8:20-9:05 HJ HJ TZK HJ HJ
3.9:20-10:05 MAT MAT HJ MAT DOMACINST
VO
4.10:20-11:05 | TZK PRI MAT PRI DOMACINST
VO
5.11:10- DRU(GEO) |R.P. LK/TK DRU(POV) | VJ
11:55
6.12:00-12:45 SRO LK/TK SRO(5.B)
7.12:50-13:35
6.b
sat PONEDJELJ | UTORAK SRIJEDA CETVRTAK | PETAK
AK
1.7:30-8:15
2. 8:20-9:05 HJ HJ V] HJ HJ
3. 9:20-10:05 MAT TZK HJ MAT DOMACINST
VO
4.10:20-11:05 | DRU(GEO) | MAT SRO (6.B) TZK DOMACINST
VO
5.11:10- LK/ TK PRI PRI DRU(POV) |GK
11:55
6.12:00-12:45 | LK/ TK SRO MAT VJ
7.12:50-13:35
7.a
sat PONEDJELJ | UTORAK SRIJEDA CETVRTA | PETAK
AK K
1.7:30-8:15 TK/ LK
2. 8:20-9:05 TK/ LK HJ HJ TZK TZK
3. 9:20-10:05 HJ MAT MAT HJ HJ
4.10:20-11:05 | GK PRI( BIO) MAT MAT DOMACINST
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VO
5.11:10- PRI(KEM) DRU(GEOQO) | DRU(POV) | PRI (FIZ) DOMACINST
11:55 VO
6. 12:00-12:45 SRO R.P. VJ
7.12:50-13:35 SRO (7.a) V]
8.a
sat PONEDJEL | UTORAK SRIJEDA CETVRTA | PETAK
JAK K
1.7:30-8:15 GK
2. 8:20-9:05 HJ HJ HJ HJ TK/ LK
3.9:20-10:05 | TZK MAT HJ MAT TK/ LK
4,10:20-11:05 | MAT VJ MAT PRI (FIZ) DOMACINST
VO
5.11:10- PRI(KEM) PRI( BIO) DRU(GEO) | DRU(POV) | DOMACINST
11:55 VO
6. 12:00-12:45 SRO TZK
7.12:50-13:35 SRO(8,a) VJ

POLAZNICI POSEBNE ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE, VRSTA I STUPANJ TESKOCA
PREMA VAZECOJ ORIJENTACIJSKOJ LISTI
(Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju)

M. S. LMR
N. K. LMR
S.V.M. LMR
M.M. LMR
R. D. LMR
M.M. LMR
V.M. LMR
M. R. LMR
L. D. LMR
E.S. LMR

U posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini organizira se nastava za ucenike na stupnju lake intelektualne
teskoce, ¢1.8., posebni program uz individualizirane postupke. Polaznici skupine su 10 ucenika ( 6
ucenika razredne nastave i1 4 uCenika predmetne nastave) -

Posebni program uz individualizirane postupke podrazumijeva ukljucenost ucenika s teSkoCama u
razvoju, djelom vremena u razrednom odjelu sa skupinom ucenika koji rade prema Nastavnom planu i
programu za osnovnu $kolu, a dio programa svladavaju prema posebnom Okvirnom nastavnom planu i
programu za ucenike s teSkoCama u razvoju kojeg realizira edukacijski rehabilitator u posebnom
razrednom odjelu.

Ucenici u posebnoj odgojno-obrazovnoj skupini svladavaju nastavne sadrzaje hrvatskog jezika,
matematike, prirode i drustva, dok nastavne sadrzaje likovne, glazbene, tjelesne i zdravstvene kulture i
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izbornog predmeta vjeronauka svladavaju u redovitom razrednom odjelu, uglavnom po prilagodenom

programu.

Nastavu iz obrazovnih predmeta izvodi ucitelj (edukacijski rehabilitator), a nastavu odgojnih predmeta

razredni/predmetni ucitel;.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 1Z NASTAVNOG PREDMETA HRVATSKOG JEZIKA

Ucenje hrvatskoga knjizevnog jezika srediSnja je aktivnost odgoja i obrazovanja za ucenike s lakim

intelektualnim tesko¢ama. Ucenjem hrvatskog jezika u uéenika se razvijaju i njeguju sposobnosti

pravilne artikulacije glasova 1 rije¢i, govor, ucenici uce oblikovati i izrazavati svoje misli 1 osjecaje te

kulturu komuniciranja.

Komunikacijske aktivnosti u nastavi hrvatskog jezika:
- promatranje

- slusanje

- govor

- pisanje

- Citanje

Ciljevi nastave hrvatskog jezika jesu:

- razviti govor ucenika

- razviti sposobnost usmenog 1 pismenog izrazavanja
- razviti komunikacijske i €italacke vjestine i navike

Ciljeve nastave moguce je ostvariti uspjeSnim izvrSavanjem sljedecih zadataka:
- razviti sposobnost promatranja

- razviti sposobnost sluSanja (slusne percepcije i diskriminacije)

- §to pravilnije artikuliranje glasova

-prepoznavanje i imenovanje osoba, predmeta i pojava iz svakodnevnog okruZenja uc¢enika
- upotreba jednostavne cjelovite recenice

- prepoznavanje, pisanje i ¢itanje velikih tiskanih slova

- prepoznavanje i ¢itanje malih tiskanih slova

- globalno ¢itanje rijeci i kratkih recenica

-pocetno analiticko-sinteticko Citanje

- svladavanje rukopisnog pisma

-ukljucivati u govornu komunikaciju na knjizevnom jeziku

-na primjerenim tekstovima osposobljavati ucenike za ¢itanje s razumijevanjem
- obogacivati 1 razvijati rijecnik, jezicni 1 stilski izraz

- uvoditi u usmeno i pismeno izrazavanje

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 1Z NASTAVNOG PREDMETA MATEMATIKE

Ciljevi:
- razvoj matematickog misljenja

- uvodenje u kvantitativno spoznavanje svijeta i uocavanje matematickih
struktura

- osposobljavanje za uspjeSnu primjenu matematickog znanja u zivotu i
radu
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Zadace programa:

- da ucenici postupno shvate pojmove prirodnog broja

- usvajanje potrebnih matematickih znanja i rje¢nika

- osposobljavanje za rjesavanje jednostavnih matematickih zadataka iz
prakticnog zivota

- razvijanje smisla za red, preciznost, preglednost i to¢nost u radu

- razvijanje sposobnosti procjenjivanja i prostornog predocavanja

- osposobljavanje za primjenjivanje elementarnog matematickog znanja
u Zivotu i radu

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 1Z NASTAVNOG PREDMETA
PRIRODE I DRUSTVA I PRIRODA

NASTAVA PRIRODE I DRUSTVA
Nastava prirode u predmetnoj i prirode i druStva u razrednoj nastavi ponajprije pridonosi

intelektualnom i socijalno-emocionalnom razvoju ucenika.

Nastavni predmet ujedinjuje sadrzaje razli¢itih znanstvenih podrucja, prirodoslovnih (kemije, fizike,
biologije,...). Tijekom poucfavanja ucenici trebaju ovladati klju¢nim pojmovima koji omogucuju
nadogradivanje sadrzaja prirodnih predmeta u vi§im razredima osnovne $kole.

CILJ NASTAVE PRIRODE

Cilj je nastave prirode i drustva doZivjeti i osvijestiti sloZenost, raznolikost i medusobnu povezanost
svih ¢imbenika koji djeluju u Covjekovu prirodnom i drustvenom okruzju, razvijati pravilan odnos
prema ljudima 1 dogadajima, snoSljivo 1 otvoreno prihvacati razliite stavove 1 miSljenja te poticati
znatizelju za otkrivanjem pojava u prirodnoj i drustvenoj zajednici.

ZADACE NASTAVE PRIRODE

- da upoznaju ucenike sa Zivom i nezivom prirodom i pojavama u prirodi

- da ih upoznaje sa uvjetima zivota Zivih bi¢a, njihovom medusobnom povezanoscu i zavisno$¢u od
sredine u kojoj Zive

- da im omoguc¢i da shvate kako je ¢ovjek upoznavajuéi prirodu stjecao iskustva i radom djelovao na
prirodu, kako iskoristavati snagu prirode i njezina bogatstva, kako unaprijeduje proizvodnju i stvara
bolje uvjete za Zivot

- da ih osposobljava da znanje o prirodi i samostalnim radom primjenjuje u zivotu

- da ih upozna s Covjecjim tijelom, njegovim glavnim dijelovima, organima, osijetilima, njthovom
higijenom i zastitom

- da ih osnovnim znanjem o odgoju za druStvene odnose medu spolovima pripremi za pravilnu
organizaciju osobnog zZivota

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 1Z NASTAVNOG PREDMETA
DRUSTVO

NASTAVA DRUSTVO

Nastavni predmet ujedinjuje sadrzaje razlicitih znanstvenih podrucja, drustvenih (geografije, povijesti,
hrvatskoga jezika, informatike...). Tijekom poucavanja uéenici trebaju ovladati kljuénim pojmovima
koji omogucuju nadogradivanje sadrzaja prirodnih 1 druStvenih predmeta u viSim razredima osnovne
skole.
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CILJ NASTAVE DRUSTVA

Cilj je nastave druStva dozivjeti 1 osvijestiti slozenost, raznolikost i medusobnu povezanost svih
¢imbenika koji djeluju u €ovjekovu prirodnom i druStvenom okruzju, razvijati pravilan odnos prema
ljudima 1 dogadajima, snosljivo i otvoreno prihvacati razli¢ite stavove 1 miSljenja te poticati znatizelju
za otkrivanjem pojava u prirodnoj i drustvenoj zajednici.

ZADACI NASTAVE PREDMETA DRUSTVO

- da ucenici upoznaju zivot i rad ljudi u nasoj zeml;ji

- da na temelju toga razvijaju ljubav prema svojoj zemlji, narodima i narodnostima koji u njoj zive

- da uc€enici ovladaju osnovnom kartografskom pismenosc¢u: snalaZzenje na zemljopisnoj karti

- da upoznaju najznacajnije slike iz proslosti domovine, te u skladu sa svojim sposobnostima ovladaju
osnovnim znanjem iz povijesti i kronologije zemlje u kojoj Zive

- da upoznaju najznacajnije slike zivota ljudi u prapovijesti i da se upoznaju sa prvim civilizacijskim
pismima

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 1Z NASTAVNOG PREDMETA DOMACINSTVO

Nastavni predmet Domacinstvo interdisciplinarni je predmet koji integrira spoznaje iz prirodoslovnog,
drustveno-humanisti¢koga i tehnic¢ko 1 informati¢koga podrucja. Spoznaje iz prirodoslovnog podrucja
omogucuju uceniku da spozna sebe, svoje prirodne, bioloske potrebe te odnos spram drugih ljudi i
prema okolini. Spoznaje iz druStveno humanistickog podrucja uvode u€enika u spoznaje o vlastitom
zivotu 1 zivotu drugih ljudi te drustvene odnose temeljene na uvazavanju i prihvacanju ljudske prirode.
SteCene spoznaje, znanja, vjestine, vrijednosti i stavove ucenici mogu primijeniti u svakodnevnom
zivotu, samostalnom zivljenju i budu¢em radu. Spoznaje tehnicko i informati¢koga podrucja ukljucuju
pravilnu, sigurnu i svrsishodnu uporabu razli¢itih oblika tehnologije te primjenu razli¢itih tehnoloSkih
dostignuca

u poslovima vezanim uz kucanstvo.

CILJ NASTAVE DOMACINSTVA

- razvijanje radnih navika

- ja¢anje samostalnosti uenika

- razvijanje sposobnosti snalazenja u novim situacijama

- razvijanje prakti¢nih znanja i vjestina u svakodnevnom zivotu

- razvijanje samosvijesti

- razvijanje osjecaja za estetski lijepo

- poticanje razvoja pravilnih stavova o odrzivosti

- razvijanje kreativnosti i inovativnosti .

ODGOJNO OBRAZOVNI ISHODI

- povezivanje znanja kroz prakti¢no iskustvo 1 vjestine potrebne za svakodnevni zivot

- razvijanje osobnih stavova i vrijednosti u suradnickom radu, vrednovanje i samovrednovanje rada

- razvijanje smisla za prakticno, sigurno, zdravo, uredno, cisto 1 estetski lijepo, osmiSljavanje
inovativnih proizvoda s estetskom, ekoloSkom 1 funkcionalnom vrijednoséu

- razvijanje zdravih zivotnih navika
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- razumijevanje vlastitog doprinosa u odrzivom razvoju.

- razvijanje znanja i vjeStine potrebnih za sigurno i svrsishodno koriStenje tehnologije, alata i.sredstava

rada.
- razvijanje samostalnosti, odgovornosti, radnih, organizacijskih i poduzetnickih vjestina
- razvijanje vjestina za racionalno troSenje novca i energenata razvijanje cjelozivotnog ucenja.

INDIVIDUALNI REHABILITACIJSKI POSTUPCI
1. Razvoj socijalno prihvatljivih oblika ponasanja

. Razvoj paznje i koncentracije

. Razvoj finih motorickih i grafomotorickih vjestina

. Razvoj vizualne percepcije

. Razvoj slusne percepcije

. Razvoj koordinacije i preciznosti pokreta

2
3
4
5
6. Razvoj slusne 1 vidne diskriminacije
7
8. Razvoj matemati¢kog misljenja

9

. Razvoj glasovne analize i sinteze
10. Vjezbe za usvajanje gramatickih i pravopisnih pojmova
11. Vjezbe vizualno- prostorne percepcije i vjezZbe za orijentaciju u prostoru i vremenu
12. VjeZzbe za samostalno ucenje
Sadrzaji:

e socijalne pri€e, dramatizacija

e brain gym vjezbe

e modeliranje plastelinom, glinamolom, tijestom

e vjezbe pisanja

e vjezbe Citanja, pricanja prica, sluSanja prica, sluSanja glazbe

e (itanje s razumijevanjem, samostalno sastavljanje i pisanje kracih recenica
e dopunjavanje rijeci i reCenica, opisivanje slike, lika ili predmeta

e redoslijed rijeci u recenici

e primjena radnih listi¢a za vjezbe vizualne percepcije

e vjezbe fine motorike i senzorike

e vjezbe pamcenja

e vjezbe bogacenja rjecnika

e vjezbe lateralnosti na vlastitom tijelu, odredivanje smjerova u prostoru
e usporedivanje i ujednacavanje predmeta i skupova

e racunske radnje u skupu prirodnih brojeva

e usvajanje matemati¢kih znakova i rje¢nika

e usvajanje osnovnih mjernih jedinica i primjena u zadacima

e vjezbe Kako uciti (nauciti uc¢enike da razviju vlastite stilove ucenja)



3.4.4 DEZURSTVA UCITELJA

Dezurni ucitelji aktivno dezuraju za vrijeme odmora, u holu, hodnicima i blagovaonici prema
dogovorenom rasporedu

Dezurni ucitelji ispracaju u€enike putnike iz Skole, organiziraju ih za ulazak u autobus, nadziru ulazak u
Skolski autobus, daju signal vozacu za odlazak autobusa kad su svi putnici u autobusu i tek tada odlaze
ku¢i. Upute dezurnih ucitelja obvezni su izvrSavati svi zaposlenici 1 ucenici Skole.

PREDMETNA NASTAVA

ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
Robert V. Martina P.B. Ivana H. Ivana Juri¢ Matea S.
Martina V. Martina M. sMateja M. Ksenija K. VlastaT.
Ivan N. Maja S. Tihana M. Jasmina M. Marko M.
Sanela B. Biljana S. Ivana C.P. Sergrj P. Martina S.
Goran Matej V. Rea D. Anita J. Vesnav V./
M/Mihaela Suzana L. (
CR. kombinacija s
RN)

RAZREDNA NASTAVA: dezurstva se izmjenjuju na tjednojosnovi, uz uciteljice, dezura i1 stru¢na
sluzba

Dezurni uéitelj za svoj rad odgovoran je ravnateljci Skole.

3.4.5. PREHRANA UCENIKA

Prehrana ucenika je i ove Skolske godine besplatna za sve ucenike ( financira MZOM), organizirana je u
Skolskoj kuhinji u kojoj rade tri kuhara. Organizacija rada je takva da pokrivaju prvu i drugu smjenu.

Od 418 ucenika hrani se 406 (206 RN i 191 PN+ 9 PRO).

RASPORED PREHRANE 2025./2026

JUTARNJA SMJENA

0Od 9.05 do 9.20 — ucenici RN koji su u jutarnjoj smjeni ( 1.1 2. ili 3. i 4. razredi)
Od 10.05 do 10.20- ucenici predmetne nastave

POPODNEVNA SMJENA
Od 14.25do 14.40

3.4.6 PRIJEVOZ UCENIKA
Ove Skolske godine organiziran je prijevoz za 240 ucenika od 1.-8. razreda.

Prijevoz uéenika izvodi poduzeée «Cazmatrans promet» d.o.o. iz Cazme.
3 AUTOBUSA
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JUTARNJA SMJENA

PREDMETNA NASTAVA (5.- 8. razredi)

- NASTAVA POCINJE U 7.30 SATI

(ucenici ¢ekaju na polaznim stanicama oko 6.50 sati)

- 6.SAT ZAVRSAVA U 12.50 - odvoz
- 7.SAT ZAVRSAVA U 13.35- odvoz

RAZREDNA NASTAVA

- NASTAVA POCINJE U 8.20 (uenici &ekaju na polaznim stanicama oko 7.30)
- 5.SAT ZAVRSAVA U 12.50- odvoz
- 6. SAT ZAVRSAVA U 13.35- odvo

POPODNEVNA SMJENA RAZREDNA NASTAVA ( TIEDNA IZMJENA) 1. 3.

RASPORED PRIJEVOZA

DOVOZ NASTAVA | PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
POCINJE

NA 12.50 NEMA dovoz NEMA NEMA NEMA

STANICAMA DOVOZA DOVOZA | DOVOZA DOVOZA

U 12.20

NA 13.40 dovoz dovoz dovoz dovoz dovoz

STANICAMA

U 12.50

ODbVOZ 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

2.1 4. razredi

DOVOZ NASTAVA | PONEDJELJAK | UTORAK | SRIJEDA | CETVRTAK | PETAK
POCINJE

NA 12.50 dovoz dovoz NEMA NEMA NEMA

STANICAMA DOVOZA | DOVOZA DOVOZA

U 12.20

NA 13.40 dovoz dovoz dovoz dovoz dovoz

STANICAMA

U 12.50

ODbVOZz 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00
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3.5. GODISNJI KALENDAR RADA ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025. godine, a zavrsava 12. lipnja 2026. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodistai traje u okviru 178 nastavnih dana ( 36 tjedana).
Prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2025. godine.

Zimski odmor za ucenike traje od 24. prosinca 2025. do 9. sije¢nja 2026. godine.
Drugo polugodiste traje od 12. sije¢nja 2026. godine do 12. lipnja 2026. godine.

Proljetni odmor za ucenike traje od 30. ozujka do 3. travnja 2026. godine.

GODISNJI KALENDAR RADA

NASTAVNA MJESE BROJ DANA BR. BLAGDANI | BROJ
GODINA C / NERADNI | DANA —
RADNI | NASTAV | TJ. DANI uc.
NI PRAZNI
R [N Cl
1.POLUGODISTE | rujan 22 17 4 |4 0/8 5
od 8.9.2025. do
23.12.2025. listopad | 23 23 5 |5 o/ 8 0
Zimskog odmor za | studeni 19 19 4 |4 1/ 10 0
ucenike od Morosinac | 21 17 2/ 8
23.12.2025. do
9.1.2026.
2. POLUGODISTE 85 76 17 |15 3/34 9
37
sije¢anj 20 15 4 |4 2/9=11 5
2. POLUGODISTE
od 12.1.2026. do | veljaca 20 20 4 |4 0/8 0
12.6.2026. O 22 20 4 |4 0/9 2
ucenike 30.3.- | svibanj 22 20 4 |4 2/9=11 0
3.4.2026. lipanj 21 9 4 |3 2/ 8=10 11
2. POLUGODISTE 124 102 25 |22 58 20
Nast. god. 1.1 209 178 41 |37 77 29
2.POL.
srpanj 6/23 / 2 0/8 23
kolovoz 6/21 / 1 2/9 20
UKUPNO Srpanj i| 12 0 3 2+17 19 43
kolovoz
SK.GOD. 221 1768 SATI | 49 | 39 114 72
SK.GOD. UKUPN | 221+30
0 GO) 30
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BR.

g MW N e

dana=
251

240 sati.
BLAG.-
12 dana=
96 sati
UKUPN | 2080 1768
O SATI

Nastava se realizira u dva obrazovna razdoblja, nastavna godina traje 221 radnih , odnosno
178 nastavnih dana , programski sadrzaji realizirat ¢e se u okviru 178 nastavnih dana.
Planiran je jedn nenastavni dan- Zupanijska natjecanja, u slucaju da smo domadini.

Godi$njim programom $kole planirano je:
OSTALA DOGADANJA

Ozujak 2025. Nacionalni ispiti u 4. i 8. razredima.
8.razredi posjet Vukovaru —2026.

15.5.2026.- Susret sa OS “Bra¢a Radi¢”, Martinska Ves/ u¢enici pred,etne nastave

YV VYV VV VY

Izleti — svibanj/ lipanj 2026.
» Visednevni izlet/ maturalac-svibanj/ lipanj 2026.

KALENDAR DOPUNSKOG NASTAVNOG RADA | POPRAVNOG ISPITA
Prema godi$njem kalendaru rada za negativno ocijenjene ucenike predvideni su:

a) dopunski nastavni rad koji ¢e se odrzati od 17.6.2026. — 3.7.2026. godine

b) popravni ispit koji ¢e se odrzati 24. i 25. kolovoza 2026. godine.

3.5.1. Kalendar i plan za Skolsku 2025./2026.

SADRZAJ DAN NADNEVAK
RUJAN 2025
POCETAK SKOLSKE GODINE 1,9. 2025
SJEDNICA UV Cetvrtak 4. 9. 2025.
MALA GOSPA Cetvrtak 8.9. 2025
POCETAK NASTAVNE GODINE ponedjeljak 8. 9. 2025

1. RODITELJSKI SASTANAK ZA PRVE RAZ. Cetvrtak 4.9..2025.
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6. OLIMPIJSKI DAN (Dan Hrvatskog olimpijskog | srijeda 109. 2025..
‘ ‘ odbora )
\ 7. \ SVJETSKI DAN JEZIKA Setvrtak \ 26.9.2025.
' 8 | RODITELJSKI SASTANAK (2. —8. razred ) \ | 9.9.-18.9.2025.
| 9. | DANPOLICIE ' ponedjeljakk | 29.9.2025
| | LISTOPAD | |
| 10. | DAN UCITELJA | nedjelja | 5..10.2025.
‘ 11. ‘ SIEDNICAUV srijeda ‘ 1.10.2025.

1. STEDNICA VIJECA RODITELJA

| 12. | 1.SJEDNICA VIJECA UCENIKA | srijeda | 1.10.2025..
| 13. | 1.SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA | | 3.9.2025
| 14. | 2.SJEDNICA SKOLSKOG ODBORA | ponedjeljak | 3.10.2025.
| 15. | MEDPUNARODNI MJESEC SKOLSKIH KNJIZNICA | |
| 16. | DANI ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLJE | | 14.-18.10.2025.
| 17. | SVJETSKI DAN HRANE | utorak | 14.10. 2025.
| 18. | DAN UJEDINJENIH NARODA | petak | 24.10. 2025.
| | STUDENI | |
| 19. | SVISVETI | subota | 1.11.2025.
| 20. | SJEDNICE UV | petak | 14.11. 2025.
| 21. | INTERLIBER | | 7.-12. 11. 2025.
| 22. | PROJEKTNI DAN- SJECANJE NA VUKOVAR | ponedjeljak | 17.11.2025.
| 23. | DAN SJECANJA NA VUKOVAR BLAGDAN | utorak | 18.11. 2025.
| 24. | 2. RODITELJSKI SASTANAK | | 20.11. - 1.12.2025.
| 25. | BOZICNE RADIONICE | | 20.11.-5.12.2025.
| | PROSINAC | |
| ' MEDUNARODNI DAN VOLONTERA | | 5.12.2025.
| 26. | SVETINIKOLA | subota | 6.12.2025.
| 27. | SKOLSKI MEDNI DAN | ponedijeljak | 8..12.2025.
| 28. | SIEDNICE RV | | 15.12.-17.12.. 2025
| 29. | SJEDNICA UV | utorak | 23.12. 2025.
| 30. | BOZICNA PRIREDBA | utorak | 23..12. 2025
| 31. | ZAVRSETAK PRVOG OBRAZOVNOG RAZDOBLJA | utorak | 23.12. 2025.

32. | POCETAK 1. DIJELA ZIMSKOG ODMORA UCENIKA ponedjeljak 24.12. 2025.

do 9.1.2026.
| 33. | BOZIC | Cetvrtak | 25.12. 2025.
SIJECANJ 2026..
| 34. | NOVA GODINA | Cezvrtak | 1.1.2026.
| 35. | SVETA TRI KRALJA | ponedjeljak | 6.1.2026.
| 36. | POCETAK DRUGOG OBRAZOVNOG RAZDOBLJA | ponedijeljak | 12.1.2026.
| 37. | DAN MEDUNARODNOG PRIZNANJA RH | Cetvrtak | 15. 1. 2026.
| | VELJACA | |
| 38. | NATJECANJA UCENIKA/ $kolska razina | |
| 39. | MEDUNARODNI DAN MATERINSKOG JEZIKA (UNESCO) | subota | 21.2.2026.
‘ 40. *| RV-RN, PN utorak 24.2.2026.
srijeda 25.2.2026

| 41. *| SJIEDNICA UV | Eetvrtak | 25.2.2026.
| 42. | DAN BORBE PROTIV VRSNJACKOG NASILJA | Cetvrtak | 26. 2. 2026.

43



' DAN RUZICASIH MAJICA

| |

| | OZUJAK |

| 43. | MEDUNARODNI DAN ZENA | nedjelja 8. 3. 2026.

| 44. | NACIONALNI ISPITI U 4. 18. RAZREDIMA | ' Ozujak .2026.

| 45. | DANI HRVATSKOG JEZIKA | | 11.-17.3.2026.

| 46. | RV | | 23.-25.3.2026.

| 47, | uv | utorak | 25.3.2026..

| 48. | SVJETSKIDAN KAZALISTA | petak | 27.3.2026.

| 49. *| PROLJETNI ODMOR UCENIKA | | 30.3.- 3.4.2026.

| 50. | TRAVANJ | |

| 51. | PROLJETNI ODMOR UCENIKA | | Do 3.4.2026.

| 52. | USKRS | nedjelja | 5.4.2026.

| 53. | USKRSNIPONEDJELIAK | ponedijeljak | 6..4.2026.

| 54. | Prvi nastavni dan nakon proljeztnog odmora | utorak | 7.4.2026.

‘ 55. ‘ 3. RODITELJSKI SASTANAK Od 23.4. do 55.

2026.

| 56. | SVIETSKIDAN KNJIGE (NOC KNJIGE) | | 23.4.2026.

| 57. | SMOTRA UCENICKI ZADRUGA | |

| | SVIBANJ | |

| 58. | PRAZNIK RADA | petak | 1.5.2026.

| 59. | MEDUNARODNI DAN VATROGASACA | ponedjeljak | 4.5.2026.

' 60. | MAJCIN DAN | nedjelja | 10. 5. 2026.

| 61. | MARTINSKA VES- susreti OS bra¢e Radi¢a | petak | 15.5.2025.

| 62. | SIEDNICA UV | petak | 22.5.2026.

‘ 63. ‘JE]?NODNEVNI IZLETI UCENIKA 23.-27.5. 2026.
VISEDNEVNI

| 64. | DAN DRZAVNOSTI | subota | 30. 5. 2026.

| | LIPANJ | |

| 65. | TNELOVO GetvrtaK | 4.6.2026.

| 66. | SVJETSKIDAN ZASTITE OKOLISA | | 5.6.2026.

| 67. | RV | | 8..-10..6. 2026.

| 68. | DAN SKOLE  srijeda | 11.6.2026.

| 69. | RAZREDNA VIJECA 1UV/ | utorak | 10.6. 2026.

| 70. | DAN ANTIFASISTICKE BORBE | ponedjeljak | 22.6.2026.

| 71. | LJETNI ODMOR ZA UCENIKE | ponedjeljak | 12.6.2026

| 72. | ZALBENI TERMIN NA OCJENU I VLADANJE -UC. VIUECU | | do 13.6.2026..

| 73. | SNEDNICA UV | RV | ponedijeljak | 18.6. 2026.

| 74. | DOPUNSKI RAD | utorak | 19 6. 2026.

| | SRPANJ | |

| 75. | SVECANA PODJELA SVJEDODZBI 8. RAZREDA | | 1.7..2026.

| 76. | PODJELA SVIDODZBI ' srijeda | 1.7.2026.

| 77. | ZAVRSETAK PRODUZENE NASTAVE- DOPUNSKI RAD | utorak | 7.7.2026.

| 78. | RV ISJEDNICA UCITELISKOG VIJECA | utorak | 7.7.2026

| 79. | STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA | | 3.7.2025. -7.7.2025.

| 80. | GODISNJI ODMOR UCITELJA | | 10.7.2026

| | KOLOVOZ | |

| 81. | DAN POBJEDE | DOMOVINSKE ZAHVALNOSTI | srijeda | 5.8.2026.

| 82. | VELIKA GOSPA | subota | 15.8. 2026.
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83.
84.
85.
86.

87.

POPRAVNI ISPIT 24.- 25. 8. 2026.
SJEDNICA UV utorak 25. 8. 2026.
PODJELA SVJEDOZBI 25. 8. 2026.
ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE 31. 8. 2026.
POCETAK SK . GOD. 2025./2026. 2026.
3.6. PODACI O BROJU UCENIKA I RAZREDNIH ODJELA
Razred |ufenika | odjela djevo- ponav-|
Cica ljaca rimjereni
oblik Ime i
sk?lovarya Prehr butnici prod. prezime Zamjen§k|
uce. s rje.) bor. | razrednika | razrednik
Snjezana Sanela
.2 16 ! 100 16 10 9 | Matisi¢ Jankovié
Natasa Snjezana
I.b 16+1 |1 9+1 |0 1 16 7 7 Simunac Matigié
I 15¢1 |1 8 0 1 16 |10 4 |Sanela | Natala
Jankovié Simunac
UKUPNO 47+2 3 27 0 2 42 27 21
Tamara Natalija
Il.a 14 1 6 0 0 14 8 4 Horc¢icka Zovkié
Bozié
Natalija
Il.b 16 1 7 0 0 16+1 | 14 5 Zovkié Matea Kljak
Bozié
I. ¢ 16 1 7 0 0 16 |14 o | MateaKljak | Tamara
Hor¢icka
UKUPNO 46 3 20 0 47 36 11
1. a 17 1 10 |0 1 17 |8 j | Knistina Jadranka
Resetar zdero
Jadranka
Il. b 16 1 11 0 0 13 13 / Zdero Ivana Pi¢ik
I c 14 1 7 0 0 14 7 / Ivana Picik Krlvstlna
Resetar
UKUPNO 47 3 28 0 2 44 29
Lidija Jasmina
IV.a 17+2 1 9 0 2 17 10 1 Cerovedki Slivar
IV. b 17+1 |1 9 0 0 16 |9 ;| Jasmina Kristina
Slivar Borié
IV. ¢ 1941 |1 9 0 2 19 |10 ;| Kristina Lidija
Bori¢ Cerovecki
53 3 27 0 2 53 29 1
}Jflt’/PNO 193 |12 102 7 185 | 120 33
V. a 19 1 10 0 2 19 15 / lvana Juri¢ Martmg
Modri¢
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Sergej Pavlek | Ksenija
V. b 19 1 10 0 4 19 11 / Kahlina
Tihana Jasmina
v.¢ 19 1 10 1 1 19 7 / Mateljan Mandié¢
UKUPNO | 57 3 30 7 33 / /
Martina Robert
V1. a 15 1 8 0 1 15 6 / Modrié Vrbanié
V1. b 14+1 |1 5 0 1 14 10 / Ksenija Vesna Vugi¢
Kahlina
V1. c 16 1 7 0 5 16 11 / Maja Spehar | Ivana Juri¢
UKUPNO | 46 3 20 0 7 45 27 / /
Vil a 16 1 7 0 5 16 |5 ;| Jasmina Ivan Novak
Mandié
Martina Martina
VIIl. b 15 1 7 0 2 15 7 / Podnar .
o Vrbanié
Bockaj
VL. ¢ 16 1 6 |0 1 16 |10 ;| Biliana Vlasta Toli¢
Sunjié
UKUPNO | 47 3 20 7 8 47 22 7 /
VIl a 17 1 10 |o 3 15 |14 j | ViastaTolic ) s.Mateja
Mihaljevié
V1L b 18 1 11 o 6 18 |9 | Marko Sergrj Pavlek
Marusi¢
Martina Martina
VIII. ¢ 17 1 9 0 1 16 11 / Sraka Podnar
Bockaj
UKUPNO | 52 3 30 0 10 49 34 / /
UKUPNO
yaRvm 203 12 100 1 32 198 120 /
POSEBNI Ana f::ﬁié
Rzredni 10 1 7 0 10 10 1 1| ferkovic R“ea
*ODJEL .
Dravinec
DKOPNO 1396 |24 209 |1 49 382 | 240 34
405 25
*U posebni odjel ukljuceni su uéenici koji idu u redovnu nastavi nase Skole.
3.6.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada
Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja
RjeSenjem odreden oblik | po razredima
Ukupno
rada
l. 1. L. [ 1v. [ V. VI. [ VIIL | VI
Model individualizacije O 2 R - O 28
) ) / / / 2 3 3 1 1 10
Prilagodeni program
Posebni program 2 / / 4 1 1 1 1 10
UKUPNO 2 / 1 8 9 9 9 10 48
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3.6.2. Nastava u kuci
Ovaj oblik odgojno-obrazovnog rada organizira se tijekom Skolske godine ako se za to ukaze potrebe.

3.6.3. Pripremna i dopunskanastava za ucenike koji ne znaju hrvatski jezik.
- ove godine bit ¢e organiziran ovaj oblik nastave u trajanju od 70 sati za ucenika 1. ¢ razreda

4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA
ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
Nastavni
predmet l.abc 2.abc 3.abc 4.abc 5.abc 6.abc 7.abc 8.abc Ukupno planirano

T ]l |T7T]le |7l |7l |T ]l [T]le |17l |Tlc |T G
Hrvatskijezik [15 525 |15 [|s25 |15 525 |15 525 |15 [|s25 |15 |s25 |2 Ja2o |2 Ja20 | 124 3990
Likovnakultura | 3 | 205 |3 |105 |3 Q105 |3 |05 |3 1205 |3 |05 |3 |05 |3 | 105 |24 840
Glazbena 3 |15 |3 |25 |3 J5 |3 |05 |3 |25 |3 105 |3 12053 |105]24 840
kultura
Strani jezik 6 |2t10]6 |2010]6 J200)6 |20 |9 |35 ]9 |35 ]9 |35 9 |315]60 2100
Matematika 12 | 420 | 12| 420 |12 ] 420 |12 | 420 |12 | 420 | 12| 420 |12 ]| 420 | 12| 420 | 96 3360
Priroda o |o o |o oo 0 |o 45 | 159 |6 | 210 |6 |2t0 |6 | 210 | 225 789
Biologija o |o o |o 0o |o o |o o Jo 0o |o 6 | 210 |6 |20 |22 420
Kemija o o o ]o 0o |o o |o o |o 0o |o 6 | 210 |6 |210 |22 420
Fizika o |o o |o 0o |o 0o |o 6 |210 |6 |2t10]6 |200]6 |210 |24 840
Priroda "Is |210 6 |210 |6 2109 |35 |0 |o 0o |o o |o O ) 27 945
drustvo
Povijest o |o o |o oo o |o 6 |210 |6 |2t10]6 |200]6 |210 |24 840
Geografija o |o o |o o |o o |o 45 | 159 |6 | 210 |6 |2t0 |6 | 210 | 225 789
Tehnicka

o |o o |o 0o |o o |o 3 |105 |3 |15 |3 |05 |3 |105 |22 420
kultura
Ii?t'ﬁsrr;a bzdrl g |35 | o |a15 |9 |35 |6 [210 |6 |210 |6 |20 |6 |20 |6 |20 |57 1995

Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se nalaze u
prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi pojedinog
razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godi$nji broj sati).
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GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA

PREDMETNI KURIKULUMI Razredna nastava Predmetna nastava

I 1. 1. V. V. VI. VIL. VIIL.
OBVEZNI PREDMETI
Hrvatski jezik 175 175 175 175 175 175 140 140
Strani jezik (prvi strani jezik) 70 70 70 70 105 105 105 105
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140
Priroda i drustvo 70 70 70 105
Priroda 52,5 70
Biologija 70 70
Kemija 70 70
Fizika 70 70
Geografija 52,5 70 70 70
Povijest 70 70 70 70
Tehnicka kultura 35 35 35 35
Informatika 70 70
Tjelesna i zdravstvena kultura 105 105 105 70 70 70 70 70
Ukupno (tjedno) 18 18 18 18 24 25 26 26
IZBORNI PREDMET]I
Vjeronauk 70 70 70 70 70 70 70 70
Informatika* 70 70 70 70 70 70
Drugi strani jezik 70 70 70 70 70
DRUGI OBLICI NASTAVE
Dopunska i dodatna nastava 35+35 | 35+35 [ 35+35 | 35+35 | 35+35 | 35+35 | 35+35 | 35+35
Sat razrednog odjela 35 35 35 35 35 35 35 35
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4.2. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

Ugenici su ukljuéeni u tri izborna predmeta: NJEMACKI JEZIK, VIERONAUK I INFORMATIKU.

4.2.1.1. Tjedni i godiSnji broj sati iz nastave njemackog jezika

RAZRED | UCITELJ [ZBORNA NASTAVA  NJEMACKI JEZIK

Broj ucenika Br. grupa PLANIRANO SATI

tjedno godisnje

4.abc Ivana Horvati¢ 42 3 6 210
5.abc Biljana Sunji¢ 45 3 6 210
6,abc Biljana Sunji¢ 31 3 6 210
7.abc Ivana Horvatié¢ 42 3 6 210
8.abc Ivana Horvati¢ 37 3 6 210
UKUPNO 15 30 1050
4.-8. 197
razred

4.2.1.2. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati izborne nastave vjeronauka

RAZRED UCITELJ IZBORNA NASTAVA  VJERONAUK
Broj ucenika Br. grupa PLANIRANO SATI
tjedno godiSnje
1.abc s.A. Markeli¢ 45 ucenika 3 6 210
2.abc s.A. Markeli¢ 46 ucenika 3 6 210
3.ab s.A. Markeli¢ 33 ucenika 2 4 140
4.abc s.A. Markeli¢ 53 ucenika 3 6 210
3.c Marinela MiSi¢ | 13 uCenika 1 2 70
PRO s.A. Markeli¢ 6 uCenika
UKUPNO 202 ucenika
1.-4. 12 24 840
razred+PRO
5.abc s.Matea 55 ucéenika 3 6 210
Mihaljevic¢
6.abc s.Matea 41 ucenika 3 6 210
Mihaljevic¢
7.ab s.Matea 36 ucCenika 2 4 140
Mihaljevic¢
7.c Marinela Misi¢ | 16 1 2 70
8.abc s.Matea 43 ucenika 3 6 210
Mihaljevic¢
PRO 4
UKUPNO 191 ucenik 12 24 840
5.-8.r.
UKUPNO 393 24 48 1680
1.-8.r. PRO




4.2.1.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati redovne i izborne nastave informatike

RAZRED | UCITELJ REDOVNA NASTAVA 5.i 6.
INFORMATIKA
Broj Br. PLANIRANO SATI
ucenika | grupa [ gedno godisnje
5.4 Ivana Juri¢ 19 1 2 70
5.bc Sergej Pavlek | 37 2 4 140
6.abc Ivana Juri¢ 45 3 6 210
UKUPN 101 6 24 840
O
RAZRED | UCITELJ IZBORNA NASTAVA 1.2.3.4.7.8.razred
INFORMATIKA
Broj Br. PLANIRANO SATI
] ucenika | grupa | tjedno godi¥nje
1.abc Zeljana 36 3 6 210
Fabijani¢
2.abc Zeljana 46 3 6 210
Fabijani¢
3.abc Zeljana 47 3 6 210
Fabijani¢
4.hc Zeljana 33 2 4 140
Fabijani¢
4.a Ivana Juri¢ 17 1 2 70
7.abc Ivana Juri¢ 44 3 6 210
8.abc Sergej Pavlek | 50 3 6 210
UKUPN 293 12 24 840
O ucenika

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom $kolske godine
mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom
razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u osnovnoj $koli.

PREDMET | RAZR. | BR.GRUPA | BR. GOD. BR. SATI | UCITELJ
UCENIKA

Hrvatski 1.-4. 12 72 420 Ucitelji RN

jezik

Matematika | 1.-4. 12 6 420 Ucitelji RN
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Hrvatski 5.abc 1 12 35 Ucitelji  hrvatskog
jezik jezika
6.abc 1 10 35 Ucitelji ~ hrvatskog
jezika
7.abc 1 15 35 Ucitelji  hrvatskog
jezika
8.abc 1 15 35 Ucitelji  hrvatskog
jezika

Matematika | 5.-8.

54,6 |1 8 35 Ivana Capan Petak
5.bc 1 12 35
6.bc Goran Markek
8.abc zamjena za M..A.C.
5.bc 1 22 35 Martina Vrbanié¢
7.aab

Engleski 6.,7.abc | 2 20 35 M.P.Bockaj

jezik 35

Fizika 7.i 1 14 35 Matea Sari¢
8.abc

Geografija | 5.-8 1 12 Robert Vrbani¢

Povijest 5.-8. 1 12 Ivan Novak

4.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Predmet Razred Broj | Broj God.  broj | Ucitelji
grupa | uenika | sati

Matematika | 1.-4. 12 67 420 Ucitelji razredne nastave
Matematika | 5.-7. Ucitelji matematike

5.i6. 2 25 35 Martina Vrbani¢ Ivana

35 Capan Petak

6.8 2 18 35 Goran Markek i
Hrvatski 7.abc 1 6 35 Ucitelji hrvatskog jezika
jezik

8.a 1 8 35 Ucitelji hrvatskog jezika

8.bc 6.ab 1 5 35 Ucitelji hrvatskog jezika
Geografija 6.abc 8.ab 2 12 70 Ucitelj geografije
Biologija 7.abc, 8.abc | 2 8 35 Martina Sraka
Kemija 8abc 1 4 35 Martina Poslon
Engleski j. 8.abch.i6. |1 12 35 +35 M.P. Bockaj, K. kahlina
Fizika 7.i8.abc |2 6+6 70 Matea Sari¢
Informatika | 5.6.8. 1 15 35 Ivana Juri¢
Povijest 5.-8. 1 9 35 Ivan Novak

4.3. Obuka plivanja
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Nastavljamo s obukom plivanja ucenika tre¢ih razreda u Specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju Naftalan Ivani¢ Grad, Kkoja se za u Skolsku godinu 2025./2026. planirana je u ozujku od
6.3. 202. do 20.3. 2026. tijekom dva tjedna.

4.4.  Izvanskolske aktivnosti

Velik dio ucenika ukljucen je u izvanskolske aktivnosti: u nasoj Skoli odrzava se rukomet za djevojcice,
rukomet za djecake, izvidaci i plesna $kola, izvan prostora Skole tu su jos: glazbene $kole, $kole stranih
jezika, folklor, nogomet, rukomet, odbojku, karate, DV. Toc¢an broj ucenika bit ¢e poznat tijekom

listopada nakon $to zavrse upisi za neke od aktivnost

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH
RADNIKA SKOLE

5.1.PLAN RADA RAVNATELJA SKOLSKA GODINA 2025/2026.

PLAN RADA RAVNATELJICE

SADRZAJ RADA UKUPNO

1.PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Izrada plana i programa ravnatelja 8.-9. 6
Izrada izvje$c¢a o radu u protekloj Skolskoj godini 6.-7. 3
Izrada prijedloga GodiSnjeg plana i programa rada skole za 2024./2025. 8.-9. 14
Izrada Skolskog Kurikuluma 8.-9. 4
Izrada Razvojnog plana i programa skole 7.-9. 7
Izrada plana zaduZenja ucitelja 6.-9. 10
Organizacija rada Skole (tehnicko pracenje) 9.-8. 60
Kadrovska analiza i planiranje 9.-8. 10
Planiranje 1 programiranje rada Razrednih 1 U¢iteljskih vijeca 9.-8. 20

Izrada godis$njeg kalendara Skole 9. 8

Pregled i potpisivanje dokumentacije 9.-7. 15
Planiranje i organizacija strucnog usavrSavanja 9.-8. 10
Planiranje i organizacija uredenja Skole i okolisa Skole 9.-8. 10
Ostali organizacijski poslovi 9.-8. 20
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 20

UKUPNO 215

2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KORDINACIJE RADA

Izrada prijedloga organizacije rada Skole \ 8.-9. 10
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Izrada struktur¢ radnog vremena ucitelja i ostalih djelatnika 6.-9. 18
Poslovi vezani za kulturnu i javnu djelatnost 9.-6. 10
Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 9.-6. 12
Organizacija prijevoza ucenika 9.-6. 10
Organizacija prehrane uc¢enika 9.-6. 10
Organizacija i koordinacija zdravstvene zastite ucenika 9.-6. 5
Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija 9.-6. 13
Organizacija i koordinacija kolegijalnih tijela Skole 9.-6. 15
Organizacija upisa ucenika u 1. razrede 3.-6. 5
Organizacija i koordinacija obiljeZavanja drzavnih blagdana i1 praznika 9.-6. 5
Organizacija i koordinacija obiljezavanja Dana Skole i projektnog dana 3.-4. 8
Organizacija zamjena odsutnih ucitelja 9.-6. 20
Organizacija produzene nastave, predmetnih i razrednih ispita 6.-8. 6
Poslovi vezani za organizaciju natjecanja ucenika 12.-4. 10
Ostali nepredvideni poslovi 9.-6. 25
UKUPNO 180
3. PRACENJE I UNAPREPIVANJE NASTAVE
Uvid u nastavu s ciljem sagledavanja kvalitete rada i pripremanja 106 45
ucitelja za nastavu
Analiza rada ucitelja i pregled godiSnjeg plana ucitelja 10. - 6. 35
Suradnja s uciteljima u prac¢enju i uvodenju inovacija 9.-6. 15
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnih razdoblja 12.-6 15
Pracenje 1 sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva 9.-6. 15
Pracenje i sudjelovanje u radu Skolskih Povjerenstava 9.-6. 15
Pracenje 1 koordinacija rada administrativne i1 tehnicke sluzbe 9.-8. 25
Pracenje vanjskog vrednovanja u€enika 4. 1 8. razreda 3.-4. 5
Pracenje vodenja e-Dnevnika i ostale pedagoSke dokumentacije 9.-6. 25
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 10
UKUPNO 195

4. RAD S UCENICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA, RODITELJIMA I OSTALIM

SURADNICIMA

Individualni 1 grupni razgovori s u¢enicima 9.-6. 30
Pracenj e_napretka ucenika s poteSko¢ama u ucenju i vladanju te ucenika o 6 20
S posebnim potrebama
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama Ucenika 9.-6. 20
Dnevna, tjedn_a i mj esecna planiranj a s uciteljima 1 struénim o g 50
suradnicima (individualno i skupno — sjednice RV, UV i stru¢nih tijela)
Meduljudski odnosi - razgovori 9.-8. 40
Suradnja s roditeljima (individualno i skupno) 9.-6. 25
Pratnja u€enicima u kino, kazaliSte i na izlete 9.-6. 5
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 10
UKUPNO 200
5. UVODENJE PRIPRAVNIKA U RAD, NAPREDOVANJE UCITELJA I STRUCNIH
SURADNIKA
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 9.-6. 20
Poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika 9.-6. 10
Ostali nepredvideni poslovi 9.-6. 15
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UKUPNO |

45

6. 0SOBNO PEDAGOSKO, DIDAKTICNO I STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavr$avanje u mati¢noj ustanovi 9.-6. 12
Seminari i strucni skupovi u organizaciji MZOS-a, AZOO-e, NCVVO, 5 6 40
HUROS-a, HZOS-a
Struéni skupovi ZSV Zagrebacke Zupanije 9.-6. 15
Struéni skupovi ZSV, Zagrebacke Zupanije, Istok 9.-6. 20
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji drugih ustanova 9.-6. 5
Pracenje stru¢ne odgojno obrazovne literature 10.-8. 35
Ostala struc¢na usavrSavanja 9.-6. 8
UKUPNO 135
7. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Rad i suradnja s tajnikom $kole 9.-8. 55
Rad na provodenju zakonskih i Podzakonskih akata, odluka i o 6 15
zakljuCaka organa upravljanja i stru¢nih organa Skole
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinac¢nih akata Skole 9.-6 10
Pracenje zakonskih propisa 9.-6 10
Provodenje natjecaja za potrebe Skole 9.-6 15
Prijem u radni odnos / uz suglasnost Skolskog odbora 9.-6 5
Izrada RjeSenja o zaduZenju radnika 9. 5
Priprema i odrzavanje sjednica Skolskog odbora i Vijeéa roditelja 9.-6. 25
Poslovi zastupanja skole 9.-6. 15
Rad i suradnja s ratunovodstvom Skole 9.-8. 40
Izrada financijskog plana Skole 9.-1. 10
Organizacija i provedba inventure 12. 8
Poslovi vezani uz e-Dnevnik i e-maticu 10.-8 10
Potpisivanje svjedodzbi 1 provjera Mati¢nih knjiga 6.-8. 15
Ostali nepredvideni poslovi 10.-6 10
UKUPNO 230
8. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | OSTALIM INSTITUCIJAMA
Predstavljanje Skole 9.-6. 25
Suradnja s MZ0OS-a, AZOO-e, NCZVVO0-a, Uredom drzavne uprave 9.-6. 35
Suradnja s osnivacem — Zagrebacka zupanija 9.-8. 30
Suradnja s elnicima Op¢ine 9.-8. 20
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 9.-5. 15
Suradnja s Policijskom upravom 9.-3. 15
Suradnja s ostalim odgojno obrazovnim ustanovama na podrucju 56 55
Otoka Ivani¢
Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje, Zavodom za javno zdravstvo 9.-5 10
.Surgdnj.g s kulturno sportskim ustanovama, udrugama i drugim 56 20
Institucijama
Suradnja s turistickom zajednicom , predstavnicima medija 9.-6 6
Suradnja sa Zupnim uredom 9.-6 10
Ostali poslovi 9.-6 35
UKUPNO 235

9. POSLOVI NA ODRZAVANJU I PRACENJU STANJA U SKOLI
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Rad 1 suradnja s tehni¢kim osobljem 9.-8. 24
Investicijsko 1 tekuée odrzavanje objekta 9.-8. 34
Opremanje ucionica, kabineta i zajednickih prostorija 10.- 1. 5
Odriayanje 1 VOQenje brige o uredenju Skolskog parka, vo¢njaka, o g 19
povrtnjaka, igraliSta
Nabava materijala i sredstava za rad 9.-7. 8
Ostali nepredvideni poslovi 10.- 5. 10
UKUPNO 100
10. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
Vodenje evidencije 1 dokumentacije 9.-8. 15
Pisanje dopisa, zahtjeva, programa 9.-8. 10
Vodenje brige o Skoli vikendom 9.-8. 10
Ostali nepredvideni poslovi 9.-8. 10
UKUPNO 45
UKUPNO RADNIH DANA 218
UKUPNO RADNIH SATI 1760
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5.2. PLAN RADA PEDAGOGA

Pripremanje S$kolskih odgojno-obrazovnih programa i
njihova realizacija

175

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole i
Skolskog kurikuluma

- sudjelovanje u godisnjem planiranju i programiranju rada ucitelja

- suradnja s okruzenjem (od blize lokalne zajednice do tijela na nivou
drzave)

Neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

875

- rad s ucenicima (individualno i grupno, pracenje i analiza
izostanaka, rad s novopridos§lim u¢., pomo¢ ucenicima u konfliktnim
situacijama, skrb za djecu teSkih obit. situacija, ispitivanje zrelosti pri
upisu u 1. r, pracenje uspjeha i napredovanja uc., rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju, osposobljavanje uc. za samostalno ucenje;
izvananstavna aktivnost; Skolska natjecanja)

- rad s ucditeljima (pomo¢ u pripremanju za nastavu, sudjelovanje u
izradi GIK-a, uvodenje pripravnika u rad i rad u Povjerenstvu za
staziranje, rad s novim uciteljima, individ. konzultacije i stru¢no
usavrSavanje, posjete nastavi i konzultacije)

- analiza posjeta nastavi na kraju nastavne godine

- rad s razrednicima i1 kulturna djelatnost Skole (pomo¢ oko
razredni$tva — pripremanje SRO-a, roditeljskih sastanaka i pedagoska
dokumentacija, analiza odg.-obr. situacije u razredu i prijedlozi mjera
za poboljsanje)

- rad i suradnja s roditeljima (savjetodavni rad, suradnja pri
identifikaciji 1 opservaciji te tretmanu u¢. s teSkotama u
razvoju/ucenju, suradnja u akcijama unutar skole)

- profesionalno priop¢avanje i usmjeravanje ucenika; upisi u l.razred
srednje Skole

- zdravstvena, socijalna 1 ekoloska zastita ucenika (organizacija
zdravstvenih pregleda, izvanucionicke nastave, suradnja s vanjskim
suradnicima —HZSR, sk. lije¢nik, PP, UOOO, DV)

- vodenje Skolskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta

Vrednovanje ostvarenih rezultata, provodenje studijskih analiza,
istraZivanja i projekata

310

- suradnja s ravnateljem (sudjelovanje u organizaciji Skolske i
nastavne godine, pripremanje potrebne dokumentacije, pripremanje
sjednica Razrednih i1 Uciteljskog vijeca, analiza uspjeha, pracenje
ostvarivanja GPPRS, predlaganje mjera za poboljsanje rada $kole)

- samovrednovanje rada Skole (rad u Timu za kvalitetu — sustavno
pracenje rada Skole i provodenje mjera za poboljSanje rada)

- rad na projektu/vanjsko vrednovanje/nacionalni ispiti (koordinator)

Stru¢no usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika

140

- sudjelovanje u radu stru¢nih tijela skole (RV, UV, Vijec¢u roditelja,
Vijeéu uéenika, Skolskom odboru, struénim $kolskim aktivima)

- upucivanje ucitelja na inovacije u radu u nastavi — prezentacije,
predavanja

- pradenje stru¢nog usavrSavanja ulitelja te analiza na kraju Sk.
godine
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- pracenje stru¢nih skupova izvan Skole te struCne literature i
periodike

Bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost 170
- pedagoska dokumentacija (pregledavanje 1 evidentiranje,
prikupljanje 1 arhiviranje, savjetovanje 1 upucivanje ucitelja);
administrator e matica, eDnevnika i Carnet admina

- evidentiranje rada i samovrednovanje

- pripremanje za odgojno obrazovni rad

Ostali poslovi 98
- svi poslovi koji nisu predvideni GPP rada pedagoga (statistike,
krizne situacije, zamjene...)

UKUPNO: 1760
40

5.3. Plan rada stru¢nog suradnja logoped

Godi$nji PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

LOGOPEDA ZA SK. GOD. 2025./2026.

Y, ~ PLANIR. VRIJEME
RED. PODRUCJA I SADRZAJ RADA
: SATI REALIZ.
. NEPOSREDNI RAD 972 Pon - Pet
1. | RAD S UCENICIMA 540
1.1 Rad s uc¢enicima radi provodenja dijagnostickog procesa 50 tgg(;(i?]r:
Grupni i individualni rehabilitacijski rad s u¢enicima s tijekom
1.2. 390 :
POOP godine
Pregled i dijagnosticiranje pri upisu u 1. razred (¢lan
Skolskog povjerenstva za odredivanje psihofiz. stanja djeteta po
1.3. za upisu 1. razred) 72 dogovoru
) kroz godinu
Clan Povjerenstva Ureda drzavne uprave
14 Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija 28 5. mjesec i
o ucenika s POOP kroz godinu
2. SURADNJA S UCITELJIMA 180
C 5,6.,19.
2.1. Suradnja pri upisu ucenika u 1. razred 20 mj
29 Konzultacije pri uklju¢ivanju djece s POOP u razredno 15 tijekom
™| odjeljenje godine
23 Dogovor o suradnji sa stru¢nim i druStvenim ustanovama i 10 tijekom
o povjerenstvima godine
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Sudjelovanje pri izradi prilagodenog programa za djecu s

tijekom

24, POOP i pomo¢ u realizaciji 89 godine
95 Pomoc¢ uciteljima u programiranju rada za djecu s POOP koja 26 tijekom
e trebaju individualizirani pristup u radu godine
y . " . i 1 tijekom
2.6. Odrzavanje strucnih predavanja za ucitelje 4 godine
27 Prikupljanje izvjeSc¢a ucitelja o realizaciji prilagodenih 16 tijekom
o programa i individualiziranih postupaka za djecu s POOP godine
3. SURADNJA S RODITELJIMA 90
Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znacajkama titekom
3.1. teSkoca, po potrebi 0 moguénosti pokretanja postupka za 40 JO dine
POOO g
39 Upoznavanje roditelja s izradenim prilagodenim programom 20 tijekom
o za ucenika s POOO godine
Savjetovanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji, titekom
3.4. informiranje roditelja o nacinu rada s logopedom i napretku 30 Jo dine
djeteta g
4. | SURADNJA SA STRUCNO-RAZVOJNOM SLUZBOM 90
Dogovori za raspored rada i konzultacije s pedagoginjom o
4.1. radu s uenikom s teSkocama i njegovom obitelji te daljnjem 44
postupanju 5 kroz godinu
Suradnja sa stru¢nim ustanovama CZSS, Skolska medicina,
4.2. Policijska postaja Ivani¢ Grad, OS na podrucju Otoka 26
Ivanica, strucni tim "Crvenog kriza"
4.3. Suradnja kod formiranja odjela prvih razreda 20 rgjelsZac
T POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG 772
" | PEDAGOSKOG RADA
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 202
11, Izradi godi$njeg plana i programa rada stru¢nog suradnika 5 9. mjesec
logopeda
1.2 Planiranje rada s u¢enicima s POOP 93 tgggi%r:
1.3 Izrada programa za rad s uciteljima 1 stru¢nim suradnicima 31 tgl)j()e(lj(i(;]r:
1.4 Izrada iz3edbenog plana i programa rada logopeda 8 9. mjesec
1.5 Izrada mjesecnih izvedbenih programa 22 tgl)joegi?]r:
Sudjelovanje u planiranju 1 programiranju godiSnjeg rada 9 miesec i
1.6 Skole, tima za kvalitetu , tima za kurikulum, projekti u kojima 45 > M)
N D . I tijekom god
sudjeluje Skola, preventivni programi (planiranje i provedba)
2. VODENJE DOKUMENTACIJE 139
2.1. Prikupljanje i obrada podataka o u¢enicima s POOP 30 tijekom
29, Pripremanje sastanaka Povjerenstva za odredivanje psihof. 20 godine

stanja djeteta
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2.3. Izrada instruktivnih i ispitnih materijala 40
2.4. Vodenje dosjea za svako dijete s POOP 10
2.5. Izrada izvjeséa (godisnji, polugodi$nji, o projektima i sl.) 25 tijekom
2.6. Pisanje nalaza i miSljenja logopeda 20 godine
3. | STRUCNO USAVRSAVANJE 154
3.1. Sudjelovanje na aktivima logopeda 24
3.9 Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima (MZOS, 20 tijekom
o AZOO, HLD, ERF, HUD, UNICEF, FSO) godine
3.3. Pracenje strucne literature, LOOMEN 110
4, SURADNJA S USTANOVAMA 110
4.1. Suradnja vezana za pomoc¢ ucenicima s POOP 65
) e e .. tijekom
42 Sudjelovanje u izradi krajnjeg misljenja za uc¢enike s POOP 60 godine
6. mjesec
Suradnja sa srodnim institucijama, razmjena iskustava, "
. . " . tijekom
4.3. usporedba i razmjena materijala za rad, metoda rada i sl. 40 godine
5. OSTALI POSLOVI 151
51 Prisustvovanje na sjednicama uciteljskih i razrednih vijeca, 57 tijekom
o aktivima ucitelja RN i PN godine
59 Koordinator na projektu "Prsten potpore " za osobne asistente 35 tijekom
- u nasoj skoli godine
. : y S : 8.19.mj
5.3. Poslovi vezani za pocetak 1 kraj Skolske godine 22 6.1 7.mj
ZaduZenja vezana za natjecanja ( Zupanijsko natjecanje iz "
o . . N tijekom
54. fizike, ¢lan Povjerenstva ), vanjsko vrednovanje, tim za 26 .
. . 9 o . godine
kvalitetu, prigodne svecanosti i dogadanja
. . tijekom
55 Poslovi po nalogu ravnatelja 18 .
godine
UKUPNO 1760
5.4. Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika
KNIJIZNICARA za sk. god. 2025./2026.
RED | PODRUCJE I SADRZAJ RADA PLANIR. | VRIJEME
. SATI REALIZ.
BR.
1. STRUCNI POSLOVI I INFORMACIJSKA
DJELATNOST 718 Pon- pet
1. Planiranje i nabavka grade 30 Rujan-sijecan;j
2. Obrada grade 100 Rujan-lipanj
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3. Djelomic¢na godiSnja revizija fonda 1 otpis 10 prosinac
4. Posudba grade 200 rujan - lipanj
5. Izvanredna revizija 368 Rujan -prosinac
6. Upis novih ¢lanova 10 rujan
2. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD 440 Pon — pet
1. Pomo¢ pri odabiru knjiga 1 raznim oblicima

samostalnog rada u knjiznici 70 tijekom godine
2. Informacijsko opismenjivanje izvori znanja i

informacija u $kolskoj knjiznici; projektni rad 50 tijekom godine
4. Satovi razrednika: odgojno-obrazovne teme 50 rujan - lipanj
5. Lektira u skolskoj knjiznici 140 rujan - lipanj
6. Pomo¢ uciteljima u pripremi nastave 30 tijekom godine
7. Natjecanje «Citanjem do zvijezda» 60 rujan - ozujak
8. Natjecanjc Mjesec hrvatske knjige 40 listopad - studeni
3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST 192
1. Knjizevni susreti 20 tijekom godine
2. Izlozba Dani kruha 17 listopad
3. Suradnja u $kolskom listu 15 svibanj- lipanj
4. Manifestacija «No¢ knjige» 40 travanj
5. Knjiznica na webu ( wordpress.com i stranica §kole) 50 tijekom godine
6. Skolske priredbe 50 prigodno
4. PRIPREME I STRUCNO USAVRSAVANJE 90
1. Izrada Godisnjeg plana 1 programa rada Skolskog | 5 rujan

knjiz.
2. Dnevno, tjedno i mjese¢no planiranje 15 tijekom godine
3. Individualno stru¢no usavrSavanje 30 tijekom godine
4. Zupanijska struéna vijeéa osnovnos. knjiz. 20 3x godisnje
5. Meduzupanijsko stru¢no vijece 10 lipanj
6. Sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca 10 tijekom godine
5. OSTALI POSLOVI 304

UKUPNO 1760

5.5.Godi¥nji PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA ZA SK. GOD. 2025./2026.

v . VRIJEME PLAIRANI
PODRUCJA I SADRZAJ RADA REALIZACLIE | SATI
1 PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE GOD.
" | PLANA 1 PROGRAMA RADA SKOLE
Priprema za izvodenje odgojno-obrazovnog
procesa .
1L Nacela ustroja razrednog odjela, skupine dopunske Rujan 10
nastave, dodatnog rada, izborne nastave
Planiranje i programiranje osobnog rada
- Go_di§n_j 1 plan 1 program rada psihologa, mjesecno Rujan, tijekom
1.2. | planiranje X 98
e . godine
- Planiranje rada s u¢enicima
- Planiranje i vodenje dokumentacije
13 Ustroj rada skole Rujan, po 65
" | - Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa | dogovoru kroz
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rada $kole, Skolskog kurikuluma, razvojnog plana,
Skolskog preventivnog programa

- Prijem ucenika prvih razreda, formiranje
razrednih odjela petih razreda

godinu

1.4.

Proucavanje novih zakonskih i podzakonskih
akata vezanih uz osnovno Skolstvo

Tijekom
godine

10

PROMICANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG
PROCESA

2.1.

RAD S UCENICIMA

- Dijagnosticki rad (testiranje ucenika, procjena
spremnosti za polazak u 1. razred, uzroci
neuspjeha ucenika)

- Rad s u€enicima na organizaciji u€enja i
tehnikama ucenja

- Savjetodavni rad s u¢enicima s problemima u
ponasanju, emocionalnim poteskoama

- Preventivni rad s ucenicima na suzbijanju
ovisnosti i nasilja

- Profesionalni razvoj i izbor zanimanja

- Rad s darovitim uc¢enicima (identifikacija i rad s
darovitim ucenicima, utvrdivanje vrste i stupnja
darovitosti)

Tijekom
godine

790

2.2.

RAD S UéITELJIMA, RAZREDNICIMA
- Suradnja u analiziranju odgojne situacije i
stvaranju klime prihvaéanja

- Suradnja u planiranju i ostvarivanju tema na
roditeljskim sastancima

- Edukacija ucitelja na stru¢nim tijelima skole

Tijekom
godine

90

2.3.

RAD S RODITELJIMA

- Suradnja pri upisu u prvi razred, spremnost za
polazak u skolu, roditeljski sastanak

- Savjetodavni rad s roditeljima ¢ija djeca imaju
teSkoce u razvoju, ucenju

- Savjetovanje u profesionalnom informiranju i

usmjeravanju

Tijekom
godine

85

2.4.

SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH
VIJECA

Tijekom
godine

35

2.5

SURADNJA S USTANOVAMA
-Lokalna zajednica, ZZJZ, CZSS, udruge, skole,
PU

Tijekom
godine

45

2.6.

SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM
SURADNICIMA

-Timski rad na stvaranju ustroja rada $kole ,
planiranja rada UV, RV, provodenju projekata,
tematskih dana, preventivnih programa, terenske
nastave

- Operativno rjesavanje poslova; planiranje
pracenja i vrednovanja odgojno-obrazovnog rada

Tijekom
godine

85

2.7.

ZASTITA PSIHOFIZICKOG ZDRAVLJA
UCENIKA
-Rad na zdravstvenoj, socijalnoj i ekoloskoj zastiti

Tijekom
godine

95
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ucenika, suradnja s institucijama u slucaju kriznih
intervencija, izvanredne situacije

- Suradnja sa udrugama i institucijama na
socijalnoj 1 zdravstvenoj zastiti ucenika

PRACENJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

- Analiza uspjeha ucenika na kraju sk. godine; Tijekom
Provedba i analiza samovrednovanja godine, Lipanj
- Pracenje napredovanja ucenika kroz hospitacije,
uvid u pedagosku dokumentaciju

80

STRUCNO USAVRSAVANJE
- Individualno stru¢no usavr$avanje Tijekom
- Stru¢no usavrSavanje ucitelja realizacijom godine

psiholoskih tema na struénim skupovima

80

VODENJE DOKUMENTACIJE
Usustavljivanje i vodenje dokumentacije o Tijekom
ucenicima i aktivnostima u Skoli, dnevnika rada, godine

dosjea ucenika

110

OSTALI POSLOVI

- Svi poslovi koji nisu predvideni godisnjim
6. | planom i programom rada psihologa (brojcani
podaci, vanjsko vrednovanje, krizne situacije,
zamjene...)

Tijekom

godine %0

UKUPNO 1760

5..6 Plan rada tajniStva

mjesec | SADRZAJ RADA | mjese¢no | godisnje

I. OPCI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI

svakodnevno | Preuzimanje, pregled i razvrstavanje poste i e-poste 17 180

svakodnevno | Vodenje urudzbenog zapisnika, razvodenje spisa, vodenje | 9 100
arhive

8.-7. Izdavanje uvjerenja o pohadanju Skole 1 duplikata | 3 35
svjedodzbi

svakodnevno | Administrativni  poslovi, rad na racunalu, poslovi | 26 284
fotokopiranja i ostalo

9,1.i6. Statisticki izvjestaji 8 24
9.-8. Izrada razli¢itih izvjeStaja i prikupljanje i obrada podataka | 9 100
za potrebe Ministarstva, Zagrebacke zupanija - osnivaca,
Ureda drzavne uprave te Grada

9,10.,12.,3.,4. | Administrativni poslovi u vezi terenske nastave, izleta i |8 50
i5. ekskurzija
9.-6. Unos 1 azuriranje svih potrebnih podatke u sustavu "e- | 10 100

Matice" za kraj protekle i pocetak nove Skolske godine,
popunjavanja upisnika, te pomo¢ razrednicima kod ispisa

svjedodzbi

9. Prebacivanje ucenika i unoSenje podataka o novim | 40 40
ucenicima u e-Matice

9. Poslovi oko izrade i evidencije ugovora o prehrani u¢enika, | 16 16

produzenom boravku 1 participaciji za glazbeni odjel

9.-6. Poslovi administratora CARNet imenika 3 30




9.-8. | Azuriranje podataka za MZOS i osnivada IE | 80

1. POSLOVI U VEZI RADNIH ODNOSA

8.9. 1 Oglasavanje potrebe za djelatnicima i sve radnje u vezi | 3 30

tijekom god. zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu,
suradnja sa zavodom za zaposljavanje

tijekom godine | Prijava i odjava radnika u HZMO i HZZO 1 20

8.9. i Prestanak radnog odnosa i sve radnje vezane uz prestanak | 1 10

tijekom godine | radnog odnosa

9.-8. Vodenje evidencije o radnicima i osobnih dosjea radnika 5 50

tijekom godine | Izrada odluka o placenom dopustu i koriStenju ostalih prava | 1 10
radnika iz kolektivnih ugovora

S. Izrada rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora 1 izdavanje | 30 30
rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora

9.110. Sudjelovanje u izradi rjeSenja o godiSnjim zaduzenjima | 15 30
ucitelja, o prekovremenom radu i radu s posebnim uvjetima

tijekom godine | Redovito azuriranje podataka o radnicima u e- matici, | 5 50
Registru zaposlenika i evidencijama o radnicima

I11. POSLOVI U VEZI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

tijekom godine | Raspisivanje natjeCaja za struéno osposobljavanje za rad, | 8 32
prikupljanje dokumentacije, slanje izvjeS¢e o rezultatima
natjecaja

Tijekom Izrada ugovora o stru¢énom osposobljavanju, prikupljanje | 4 16

godine dokumentacije i dostava HZZ- wu, prijava staziranja i
prikupljanje dokumentacije za polaganje stru¢nog ispita

Mjesecno Izrada 1 slanje 1izvjeS¢a o izvrSavanju obveza 1|1 12
prisustvovanju na radu 1 zavr$nog izvjeS¢a o staziranju u
HZZ

IV.NORMATIVNO PRAVNI POSLOVI

8.19. Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i Skolskog | 25 50
kurikuluma, te IzvjeS¢a o radu skole, suradnja s
ravnateljicom

9.110. Izrada prijedloga normativnih akata 15 30

9.-8. Izrada ugovora, rjesenja, odluka 3 35

Tijekom Pracenje propisa 4 40

godine

V. SURADNJA S ORGANIMA UPRAVLJANJA | KOMISIJAMA

9.-7. Priprema sjednica Skolskog odbora, vijeca roditelja, skupova | 3 20
zaposlenika, te priprema materijala

tijekom godine | Vodenje zapisnika na sjednicama $k. odbora, vije¢a roditelja | 3 20
I skupova zaposlenika

VI. ORGANIZACIJA POMOCNIH I TEHNICKIH POSLOVA

9.-8. Pracenje rada pomo¢nog i tehnickog osoblja 2 20

9.-8. Vodenje evidencije rada za administrativno 1 pomoc¢no | 6 70
tehnicko osoblje

VII. OSTALI POSLOVI

9.-6. Suradnja s uéiteljima, ravnateljicom i ostalim djelatnicima u | 2 20
Skoli, pomo¢ kod vodenja pedagoske dokumentacije

9. -6. Suradnja sa jedinicama lok. samouprave, organima vlasti i | 1 10
razli¢itim sluzbama

Tijekom Nabava osnovnih sredstava i sitnog inventara, te poslovi | 3 28

godine povezani s fiskalnom odgovornoscu
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Tijekom Provodenje postupka javne nabave 1 10

godine

5. Stru¢no usavrSavanje 2 20

6. Ostali nepredvideni poslovi 5 65

UKUPNO 1760

5.7. Plan rada rac¢unovodstva

Mjesec SADRZAJ RADA Broj sati

9.-8. Kontiranje dokumenata 150

9.-8 KnjiZzenje dokumenata 150

9.-8. Uskladivanje kartica 80

9.-8. Vodenje knjige ulaznih faktura i bezgotovinska naplata ra¢una 50

9.-8. Poslovi vezani uz naplatu ra¢una putem riznice 100

9.-8. Vodenje kartice placa djelatnika 40

9.-6. Racunovodstveni poslovi vezani uz prac¢enje uplata Skolske kuhinje i | 60
produzenog boravka te participacije roditelja za glazbeno
obrazovanje ucenika

7. Izrada polugodis$njeg obracuna 80

1. Izrada zavr$nog racuna 170

4.110. Izrada tromjeseénog izvjescéa 50

1.17. Izrada IzvjeS¢a o financiranju iznad minimalnog standarda za | 24
decentralizirano financiranje

2,47, 1| Izrada izvjestaja o financijskom stanju 32

10.

9.-8. Statisticki izvjestaji (TMP, SPL, RAD, Investicije) 40

11.-12. Izrada financijskog plana za financijsku godinu 24

12. Sudjelovanje u izradi plana nabave

9. Izrada trogodisnjeg financijskog plana prema izvorima financiranja, | 24
prema uputama MF

9.-8. Blagajnicko poslovanje 90

9.-8. Obracun isplata placa i putnih troSkova 200

9.-8. Vodenje kredita 10

9.-8. Obracun za isplatu bolovanja 40

9.-8. Izrada prosjeka placa djelatnika i izdavanje potvrda o njima 20

9.-8. Obracun primanja po ugovoru o djelu 20

9.-8. Otpremanje poste za potrebe ratunovodstva 25

9.- 8. Daktilografski poslovi za potrebe racunovodstva 30

9.-8. Vodenje knjigovodstva osnovnih sredstava 80

9.-8. Vodenje knjigovodstva sitnog inventara 50

12. Inventarizacija 30

9.- 8. Kontakti s ministarstvima, zupanijom, FINOM, poreznom upravom, | 40
HZZO, REGOS, banka

9.- 8. Ostali nepredvideni poslovi 20

UKUPNO 1760
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5.8. Plan rada domara - lozaca

mjesec SADRZAJ RADA sati

1. Odrzavanje instalacija plina, vode, el. energije i centralnog | Tijekom god.
grijanja

9.-6. Uocavanje nedostataka i jednostavni popravci na zgradi Skole 250

3. Popravak 1 odrzavanje namjeStaja, ucila 1 stolarije, izrada | 250
jednostavnih dijelova namjestaja i opreme Skole

1.,6.i7. | Krecenje prostorija skole 180

8.,5.16. | Popravak i bojanje drvene stolarije 10

1.i7. Ve¢i poslovi na zidovima i podovima (lijepljenje ploc¢ica i | 138
popr.park.)

7. Popravak i bojanje metalnih konstrukcija 80

9,,10.,3.- | OdrZavanje nasada oko Skole i kosSnja travnjaka 180

5.

3.-10. Odrzavanje i popravak Sportskih vanjskih igralista, ulaza u Skolu | 82

12.-2. CiSéenje snijega 80

9.-7. Dostava poste 220

12. Nabava materijala i njegovo uskladiStenje 100

13. Ocitavanje brojila plina, vode i struje 10

14. Ostali nepredvideni poslovi 212

UKUPNO 1760

5.8. Plan rada kuhara

Mj. SADRZAJ RADA sati

izvrSenja

8.-6. Sudjelovanje u izradi jelovnika za ucenike u redovitoj nastavi i | 25

produZenom boravku, odredivanje koli¢ine i nabava namirnica
8. Nabava opreme za kuhinju 20
9.-6. Priprema i kuhanje obroka za ucenike u redovitoj nastavi i | 810
produzenom boravku

9.-6 Serviranje obroka 225

9.-6 Pranje posuda i opreme 218

9.-6 Ciséenje kuhinje i skladista 70

7. Priprema hrane i napitaka za izvanredne prilike 66

6.i 8 Generalno ¢iS¢enje prostora za pripremu hrane, posuda i opreme 248

9.-6. Ostali nepredvideni poslovi 80

UKUPNO 1760
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5.10.. Plan rada spremacica

Mjesec SADRZAJ RADA sati

izvrSenja

9.-6. Svakodnevno ¢iS¢enje 1 pranje unutrasnjih prostora skole (podova, | 755
koSeva, umivaonika, ormara, zidova, radijatora, brisanje prasine i
paucine, pranje i odrZavanje zavjesa za vrijeme praznika ucenika i
ostalo)

9.-6. Briga o urednosti sanitarnog c¢vora, svakodnevna briga o WC | 200

papiru, teku¢em sapunu i ru¢nicima za brisanje

9.-6 Pranje prozora tri puta godis$nje, po potrebi ¢esce. 140

9.-6 Ci§éenje i ribanje klupa od kemijske olovke i Zvakaéih guma 150

9.-6 Cisc¢enje i pranje zidova u uéionicama i hodnicima po potrebi 60

9.-6 Cis¢enje i uredenje vanjskih prostora oko Skole, okopavanje | 144
sadnica, zalijevanje cvijeca

9.-6. Svakodnevno zracenje ucionica, zatvaranje prozora, gasenje svjetla, | 50
paljenje svjetla na ulazu u Skolu, zaklju€avanje Skole na zavrSetku
radnog dana

9.-6 Svakodnevno ¢iS¢enje brisanje dvorane i svla¢ionica 105

9.-6. Svakodnevno c¢iS¢enje i zraenje ureda, dva puta godi$nje pranje | 80
tepiha.

9.-6. Obavjestavanje domara, tajnika i ravnatelja o uoc¢enoj steti na skolii | 5
opremi Skole

10.,4.,6. Pomo¢ u pripremi Dana $kole i ostalih manifestacija 25

9.-6. Nabava sredstava za CiS¢enje 10

9.-6. Ostali nepredvideni poslovi 38

UKUPNO 1760
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA SKOLE

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor koji ima 7 ¢lanova:

- imenuje 1 razrjesSuje ravnatelja

- daje prethodnu suglasnosti u vezi zasnivanja radnog odnosa

- donosi Statut i druge akte na prijedlog ravnatelja

- donosi Skolski kurikulum na prijedlog ugiteljskog vijeéa i ravnatelja

- donosi Godi$nji plan 1 program rada na prijedlog ravnatelja 1 nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi financijski plan, polugodisnji i godis$nji obra¢un na prijedlog ravnatelja

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skolskoj
ustanovi te donosi odluke 1 obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i

Statutom

O svom ¢e radu Skolski odbor voditi zapisnike, a zapisniéar je tajnik $kole.

Mjesec Sadrzaj rada IzvrSitelj
Rujan -lzvjesée o realizaciji GPPS u 2024./2025. Ravnateljica
Pomoénici u nastavi — EU projekt — Prsten potpore- | ¢lanovi SO
upoznavanje racunovotkinja
tajnica
Listopad Usvajanje financijskog plana Clanovi SO
- Kurikulum skole za 2025./2026. — donosenje ravnateljica
Godisnji plan i program rada skole 2025./2026.
- donosenje
Kuéni red Skole- i mjere i dopune — donoSenje
Eticki kodeks- izmjene i dopune — donosenje
Uredenje Skole
Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici za zasnivanje
radnih odnosa
Tekuca problematika
Studeni Uskladivanje op¢ih akata sa Statutom Clanovi SO
Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici za zasnivanje | tajnica,
radnih odnosa ravnateljica
Prosinac Usvajanje plana nabave Racunovotkinja,
Analiza rada &lanovi SO
Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici za zasnivanje
Sijecanj radnih odnosa
Veljaca Donosenje financijskog plana za idu¢u godinu Racunopolagatelj
Tekuca problematika ravnateljica
Skolska natjecanja
OZujak Financijska izvjesc¢a za proslu godinu Racunopolagatelj
Planiranja i ostvarenja izvanuc¢ioni¢ke nastave Ravnateljica
Travanj Planiranje aktivnosti za obiljezavanje Dana Skole
Svibanj Analiza Skolskog sportskog kluba
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Suglasnost za ostvarivanje Skole u prirodi

Lipanj Izvanu¢ioni¢ka nastava ra¢unopolagatelj
Tekuca problematika

Srpanj Izvjesce na kraju nastavne godine nakon dopunskog rada | Ravnateljica
Tekuca problematika Predsjednik SO
Razmatranje vecih potreba odrzavanja zgrade i inventara

Kolovoz Izvjesca o stanju Skole i uspjehu ucenika na kraju Skolske | ravnateljica

godine nakon popravnih ispita

* Po potrebi predsjednik Skolskog odbora sazvat ée i viSe sjednica Skolskog odbora (u slu¢aju potrebe
zaposljavanja, donoSenja opéih akata Skole i drugo).
*Sastanci SO mogu se odriavati i elektronskim putem

6.2. Plan rada Uditeljskog vijeéa

Predlaze Godisnji plan i program rada Skole i $kolski kurikulum
Analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

Glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole

Skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima
Ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

Odlucuje o pedagoskim mjerama sukladni odredbama Statuta Skole

Na prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zastite donosi odluku o oslobadanju od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti
Raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima

Ustrojava razredne i obrazovne odjele

Predlaze imenovanje razrednika

Daje prijedlog Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Obavlja i druge poslove utvrdene statutom i drugim aktima Skole

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
Organizacija rada skole za 2025./2026. sk. god. Ravnateljica
Utvrdivanje strukture ranog vremena ucitelja. pedagog

IX. Analiza rasporeda sati 1 opterecenosti ucenika. ucitelji
Upoznavanje Godisnjeg plana i programa rada $kole2025./2026.
I Skolskog kurikuluma za 2025./2026
Skolski preventivni program- razrada
Aktualna problematika. pedagog,
Skolski preventivni program. ucitelji
X. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera tajnik
Utjecaj Zakona o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona na
zaposlenike u prosvjeti
Stru¢no predavanje
Stru¢no predavanje: pedagog,
Pripremanje za nastavu, elementi obrasca priprave ucitelji
XI. Skolski preventivni program- radionice vanjski
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Analiza realizacije nastavnog plana i programa u prvom obrazovnom
razdoblju 1 postignuca ucenika.

Odluka o primjeni pedagoskih mjera.

Pripreme za rad u drugom polugodistu — prijedlozi primjene

XIl. adekvatnih oblika i metoda rada s uc¢enicima.
Razredne bozi¢ne priredbe.
Struc¢no predavanje: ucitelji
Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada — skupni oblik rada u
Il. nastavi
Aktualna problematika pedagog,
Kulturna i javna djelatnost vanjski
i Organiziranje predavanja i radionica za uditelje suradnici
Stru¢no predavanje: Ucitelji
Usmjeravanje ucenika na svrsishodno koristenje slobodnog vremena | Stru¢ni
AYA suradnici
Pripreme za proslavu Dana $kole ucitelji,
Tekuéa odgojno-obrazovna problematika. pedagog,
V. Poslovi do kraja $kolske godine. ravnatelj
Analiza uspjeha na kraju skolske godine.
Tekuca odgojno-obrazovna problematika — poslovi do kraja Skolske
VL. godine.
Organizacija i realizacija popravnih ispita.
VIl.— Izvjesée na kraju Skolske godine 2025./2026. Ravnatelj,
VIII. Realizacija popravnih ispita. pedagog,
Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u | ucitelji

osnovnim Skolama
Zaduzenja ( prijedlog) ucitelja u novoj skolskoj godini 2026/2027.
Poslovi vezani uz pocetak Skolske godine.
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6.3. Plan rada Razrednog vijeca

Skrbi o odgoju 1 obrazovanju u€enika u razrednom odjelu
Skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
Predlaze izlete razrednog odjela

Utvrduje ocjenu iz vladanja i predlaze pedagoske mjere

Ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu, izvannastavne aktivnosti i dodatnu nastavu

Suraduje s roditeljima i skrbnicima
Ostvaruje projekte

Provodi izvanucioninu nastavu
Utvrduje opéeg uspjeh ucenika

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Plan i program odgojno-obrazovnog rada u odjelu razrednici od 1.
do 8. razreda,
Ukljucivanje u€enika u izbornu nastavu, izvannastavne aktivnosti 1 svi ucitelji,
dodatnu nastavu, izbornu nastavu... pedagog,
IX.=X. | Aktualna problematika ravnatelj
Osvrt na rad i uspjeh u prvom polugodistu razrednici od 1.
do 8. razreda,
XI. =XII. | DonosSenje kriterija za ocjenjivanje vladanja svi ucitelji,
pedagog,
Rad u drugom polugodistu — natjecanja ravnatelj
Analiza suradnje s roditeljima i konstruktivnost te suradnje uditelji,
pedagog,
. Aktualna problematika ravnatelj
Osvrt na rad u drugom polugodistu ucitelji,
pedagog,
V. Izvanucionicka nastava ravnatelj
Utvrdivanje opceg uspjeha uéenika razrednici od 1.
do 8. razreda,
Vi, Prijedlog pedagoskih mjera svi ucitelji,
pedagog,
VIIL. Poslovi do kraja skolske godine ravnatelj

Utvrdivanje kona¢nog uspjeha nakon popravnih ispita
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6.4.Plan rada Vijeca roditelja

Vijece roditelja prema svojem Poslovniku razmatra pitanja iz djelokruga rada i zivota $kole i pomaze u
rjeSavanju problema.
Osnovne aktivnosti odnosit ¢e se na:

- upoznavanje s rezultatima rada 1 uspjeha i davanje prijedloga za poboljsanje rada,

- pronalaZenje donatora i dobrotvora za uredenje Skolskog prostora s ciljem poboljSanja odgojno-
obrazovnog rada s djecom,
- provodenje akcije na uredenju okolisa Skole,

- organiziranje ekoloskih akcija u zastiti Covjekove okoline, posebice Skolske djece

- rad na ostalim teku¢im poslovima tijekom godine

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
Rujan/listopad | Izbor predstavnika roditelja u Vijece roditelja
Konstituiranje Vijeéa roditelja Razrednici
Izbor predsjednika Vijeca roditelja Roditelji
Izviesée o realizaciji GPPRS za sk.god. | Ravnateljica
2024./2025. Tajnica

Razmatranje Kurikuluma Skole za S$k.god
2025./2026.

Razmatranje GPPRS za 2025./2026.
Upoznavanje s Kuénim redom Skole / izmjene
Upoznavanje s Etickim kodeksom

Tekuca problematika Skole

Ozujak

Mjere za poboljSanje sigurnosti uc¢enika

Mjere za poboljSanje uspjeha ucenika u ucenju
i vladanju

Uredenje okolisa skole

Predsjednik
Ravnateljica

Svibanj/lipanj

Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
Uredenje Skolskog okolisa

Dan skole

Razmatranje rezultata samovrednovanja

Predsjednik
Ravnateljica

* Po potrebi, predsjednik Vijeca roditelja sazvat ¢ée po potrebi vise sjednica
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6.5. Plan rada Vijeca ucenika

U skoli djeluje Vijec¢e ucenika koje €ine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela. Zadaca
vije¢a ucenika je promicati interese ucenika i predlagati mjere za poboljSanje prava i interesa
ucenika. Vijece ucenika Ce se sastajati prema potrebi, a pretezito ¢e raspravljati o interesima ucenika

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelj
Rujan Izbor predstavnika razrednog odjela u Vijece
ucenika skole Razrednici
Izbor predsjednika Vijeca uc¢enika Ravnateljica
Prava i obveze ucenika Ucenici
Izvjesce o uspjehu u prosloj godini tajnica

Mjere poboljsanja sigurnosti u¢enika

Veljada/ozujak | Izvjesce o stanju prava i obveza ucenika nakon | Predsjednik
prvog obrazovnog razdoblja Ravnateljica
Mjere za poboljSanje uspjeha
Aktualne teme

Lipanj Aktualne teme Predsjednik
Ravnateljica

7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Ucitelji, nastavnici, struéni suradnici i1 ravnatelji Skolske ustanove imaju pravo i obvezu
trajno se strucno osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.
Pod stalnim stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i
organizirano usavrSavanje u maticnoj znanosti u podrucju pedagogije, didaktike,
obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih podrucja relevantnih za
ucinkovito 1 visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim
ustanovama.

STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Ove godine imamo jednu vjerouciteljicu pripravnicu, struéno povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana (
ravnateljica, pedagoginja i vjerouciteljica)

STRUCNO USAVRSAVANJE ODVIJA SE NA NEKOLIKO RAZINA:
1) INDIVIDUALNO USAVRSAVANJE - prema planu individualnog stru¢nog usavsavanja, u skladu

s potrebama nastave (predmetni kurikulumi, Skolski kurikulum, tjedna zaduZenja...), izvan radnog
vremena predvidenog za neposredni odgojno-obrazovani rad

2) USAVRSAVANJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA U SKOLI - prema Kalendaru rada
Uciteljskogvijeca (predavanja struéne sluzbe i1 vanjskih predavaca)
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3) USAVRSAVANJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA IZVAN SKOLE:

- U organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, Carneta i
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja

— na zupanijskoj 1 drzavnoj razini

- prema Kalendaru stru¢nih skupova dostupnih na: http:/ettaedu.azoo.hr/, https://ema.e-skole.hr/,
ukoliko je moguce izvan radnog vremena predvidenog za neposredni odgojno-obrazovani rad

* Sva navedena usavrsavanja usko su vezana uz financije koje su ove godine znatno smanjene
UsavrSavanje u Skoli
Organiziranih predavanja za sve ucitelje ( pedagog/ logopet/ vanjski suradnici).

Teme stru¢nog usavrSavanja ( prijedlog):
- Podrska uéenicima u uc¢enju i pouc¢avanju- rad na daljinu
- Suradnja s roditeljima
- lzradadigitalnih materijala za rad na daljinu
- Daroviti u€enici
- Vodenje i upravljanje razrednim odjelom
- Komunikacijske kompetencije

7.1. STRUCNA VIJECA

Sadriva i C permanentnog Vrijeme ostvarenja
usavrS$avanja u Skoli

Kolegij razredne nastave | rujan 2025.- kolovoz
(voditelj: Snjezana Matisié 2026.

Kolegij prirodoslovno- | rujan 2025.- kolovoz
matematickog podruc¢ja (Martina | 2026.

Vrbanic)

Kolegij drustveno-humanistickog | rujan 2025.- kolovoz
podrucja ( voditelji: Ivan Novak i | 2026.
Ksenija Kahlina ( jezi¢na grupa

predmeta)
Jezi¢na grupa predmeta rujan 2025.- kolovoz
Oditelj: KsenijaKahlina 2026.

Strucna vijeca ¢e se sastajati dva do tri puta godiSnje, a prema potrebi 1 viSe. Svaki aktiv radi po
godisnjem programu. Rad aktiva se evidentira zapisnicki.

U plan stru¢nog usavrSavanja ukljucit ¢e se i ucitelji pripravnici 1 ucitelji koji trebaju polagati stru¢ni
ispit, a zavrs$ili su pripravni¢ko staziranje. Vrijeme pripravnickog staziranja i polaganje stru¢nog ispita
priznaje se u stru¢no usavrsavanje.

Svaki ucitelj planira satnicu za stru¢no usavrsavanje i vodi pedagosku dokumentaciju.

GODISNJI PLAN RADA STRUCNOG VIJECA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE
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GODISNJI PLAN RADA AKTIVA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE

SKOLSKA GODINA 2025./2026.

Sadrzaj rada/tema Vremenik Nositelji aktivnosti
Planiranje odgojno — obrazovnog
rada
Donosenje godiSnjeg plana aktiva.
Kolovoz 2025.
Planiranje rada u tekuc¢oj skolskoj
godini.
Kolovoz 2025.

Cjelodnevna nastava (1., 2., 3., 4.,
5.,6., 7., 8. razredi), izrada GIK-a,
tematska planiranja.

Planiranje Skolskih projekata za
tekucu Skolsku godinu.

“Financijska pismenost
osnovnoskolaca” (2. i 3. razredi).

“Skolski medni dan s hrvatskih
pcelinjaka” (1. razredi).

Projekt “Osposobljavanje ucenika za
voznju biciklom”, PP Ivani¢ Grad,
op¢ina Klostar Ivanié, skola

Preventvni program Rescur — na
valovima, kurikul otpornosti.

Projekt udruge SVE za NJU: Mama,
budi zdrava

Projekt Prsten potpore

Projekt “Zelena ucionica” —
gospodarenje i razvrstavanje otpada

Kolovoz / rujan
2025.

Tijekom Skolske
godine.

Tijekom Skolske
godine.

Prosinac 2025.

Tijekom Skolske
godine.

Uciteljice razredne nastave

Clanovi Aktiva razredne
nastave:

T. Horcicka, N. Zovkic
Bozi¢, M. Kljak

K. Resetar, J. Zdero,l. Pil¢ik

L. Cerovecki, J. Slivar, K.
Borié,

S. Mati$i¢, N. Simunac,

74



Humanitarne i eko akcije RN

Sakupljanje starih baterija (nastavak
proslogodiSnje suradnje).

Sakupljanje starog papira

Suradnja s lokalnom zajednicom
Organizacija Skole plivanja
za ucenike trecih razreda.

Suradnja s Unijapapirom,
sakupljanje starog papira.

Program prometne kulture za
najmlade (Udruga Preventivni
program o sigurnosti u cestovnom
prometu, Jumicar Hrvatska), 2.
razredi.

Suradnja s razliitim organizacijama
i udrugama

Planetarij Odiseja

Planiranje boZzi¢ne radionice (izrada
bozi¢nih ukrasa).

Planiranje IUN, izleta, ekskurzija.

Planiranje i obiljezavanja vaznih
nadnevaka, integriranih
dana/tjedana, posjeta kulturnim
ustanovama.

Tijekom Skolske
godine.

Listopad 2025.

Tijekom skolske
godine

Tijekom Skolske
godine.

Rujan 2025.

Tijekom Skolske

godine.

S. Jankovié

s. Anica Markelié¢

R. Kralji¢, Z Fabijani¢

Ravnateljica, stru¢na
suradnica logopedinja i
stru¢na suradnica

pedagoginja (po dogovoru)

Uciteljice razredne nastave

Clanovi Aktiva razredne
nastave
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Planiranje dodatne i dopunske T. Hor¢icka, N. Zovkic¢
nastave. Bozi¢, M. Kljak

Organizacija izvannastavnih

aktivnosti, formiranje grupa. Svibanj 2026.
K. Resetar, J. Zdero,I. Piltik

Suradnja sa stru¢nim suradnicima.

Suradnja s voditeljima izvanskolskih

aktivnosti L. Cerovecki, J. Slivar, K.
Bori¢,
- tekuca problematika.
Rujan 2025.
S. Matigi¢, N. Simunac,
Analiza realizacije godiSnjeg
izvedbenog kurikuluma, uspjeha i Tijekom skolske S. Jankovié
vladanja. godine.

R. Kralji¢, Z.Fabijani¢
Prosinac 2025.
s. Anica Markelié¢

Rujan 2025.
Ravnateljica, stru¢na
suradnica logopedinja i
stru¢na suradnica
pedagoginja (po dogovoru)

Rujan 2025.

Rujan 2025.

Tijekom Skolske

godine.

Tijekom Skolske

godine.




Tijekom Skolske
godine.

Kolektivno stru¢no usavrSavanje

Preventvni program Rescur — na
valovima, kurikul otpornosti.

Uciteljice RN

Tijekom Skolske Strucna suradnica

godine. logopedinja
Cjelodnevna nastava, reforma. Strucna suradnica

pedagoginja

Predavanje za ucitelje. Ovisno o

dogovorenoj temi. Gost predavac
Teme po dogovoru.
Struc¢no usavrSavanje izvan $kole Rujan 2025./ kolovoz | MZOS, AZOO

Struéni skupovi i radionice ZSA.

2026.

Sjednice Razrednih vijeca

Analize odgojno-obrazovnih
postignucéa; mjesecno, godisnje, na
kraju skolske godine.

Rujan 2025./ kolovoz
2026.

Uciteljice RN 1 strucni
suradnici

Voditeljica Aktiva razredne nastave: Jasmina Slivar
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PLAN RADA KOLEGIJA STRUCNOG AKTIVA PRIRODNE GRUPE PREDMETA
SKOLSKA GODINA 2025./2026.

Clanovi:

Ucitelji matematike — Martina Vrbani¢ (voditeljica aktiva), Ivana Capan Petak, Goran Markek (zamjena

za Mihaelu Ragi¢ Culina)

Uciteljica prirode 1 biologije — Martina Sraka
Uciteljica biologije 1 kemije — Martina Modri¢
Uciteljica tehnicke kulture — Sanela Bos$njak
Utiteljice informatike — Zeljana Fabijani¢ i Ivana Juri¢
Ucitelj tehnicke kulture i informatike — Sergej Pavlek
Ucitelj geografije — Robert Vrbani¢

Utiteljica fizike — Matea Sari¢

DNEVNI RED:
NOSITELJI
MJESEC TEME AKTIVNOSTI
1. Planiranje rada u $k.god 2024./2025.
2. Korelacija u izradi izvedbenih kurikuluma i
medupredmetne teme
3. Planiranje dodatne i dopunske nastave
Svi €lanovi
RUJAN 4. Uskladivanje i dogovaranje terenskih nastava o + '
stru¢ni suradnik
5. Kiriterij i elementi ocjenjivanja Anita Juranic¢, logoped
6. Predavanje logopeda, Anite Jurani¢ o smjernicama
za rad s u€enicima s POOO
7. Razno
1. Specificne teSkoée u u¢enju kod ucenika 1. Anita Jurani¢
predmetne nastave— §to ucitelji trebaju znati?
2. Nastava matematike u suvremenoj ucionici
STUDENI 3. Optimalan nagib solarnih panela i orijentacija 2. Martina Vrbani¢
4. ZraGenje crnog tijela — pocetak kvantne revolucije 3. Sergej Pavlek
5. Hrana pod poveéalom- kemija u prehrani 4. Mateja Sari¢
6. Razno 5. Martina Modri¢
PROSINAC 1. Geogebra u nastavi matematike i fizike
2. Kako koristiti ChatGPT na siguran na¢in 1. Ivana Capan Petak
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3. Otpad u Jadranskom moru 2. Zeljana Fabijani¢
4. Digitalni alati za planiranje, pracenje i vrednovanje 3. Robert Vrbani¢
nastave 4, Ivana Juri¢
5. Razno
1. Escape room- otkljucaj promjene 1. Martina Modri¢
2. Motivacija i kreativnost u nastavi matematike 2. Martina Vrbanié¢
¥ 3. Tematske karte 3. Robert Vrbanié¢
SIJECANJ 4. Zasto je pitanje ,,Sto ée mi fizika u Zivotu?* potpuno | 4. Mateja Sari¢
neopravdano
5. Razno
1. Ucenje programiranja kroz igru 1. Zeljana Fabijani¢
2. Kiberneticka sigurnost 2. Sergej Pavlek
x 3. Matematika i $ah 3. lvana Capan Petak
VELJACA 4. Didakti¢ko oblikovanje digitalnih materijala — od 4. lIvana Juri¢
prezentacije do interaktivnog sadrzaja
5. Razno
1. Matematika i svakodnevni zivot 1. Martina Vrbani¢
2. Primjeri prakti¢nih aktivnosti u nastavi tehnicke 2. Sanela Bosnjak
kulture za 5. i 6. razred
3. Projekt — Ispitivanje stetnog 0zona na podrucju _
OZUJAK Klostra Ivani¢a 3. Martina Sraka
4. Jezik nastavnog sadrzaja — kako olaksati
ucenicima s jezi¢nim teSko¢ama razumijevanje . )
gradiva 4. Anita Jurani¢
5. Razno
1. Sergej Pavlek
1. Millerov ciklus 2. Mateja Sarié
2. Newton vs. Leibniz — borba za beskona¢no 3. Martina Sraka
TRAVANJ 3. Aktualizacija nastave biologije 4. Martina Modrié¢
4. Carolija kemije u svakodnevnom zivotu
5. Razno
1. Robert Vrbanié¢
1. Klimatske promjene 2. Martina Sraka
SVIBANJ 2. Klimatske promjene i bioraznolikost 3. Sanela Bo$njak
3. Primjeri prakti¢nih aktivnosti u nastavi tehnicke 4. Tvana Jurié

kulture za 7. i 8. razred

79




4. Nove tehnologije i trendovi u obrazovanju

informatike
5. Razno
1. Analiza odgojnih postignuca 1. Svi ¢lanovi
) ) ) ) ) 2. Svi ¢lanovi
2. Analiza uspjesnosti u¢enika na kraju nastavne 3. Svi &lanovi
godine

LIPANJ 3. Problemi s kojima smo se suocavali i njithovo

rjeSavanje 1 izbjegavanje u buducénosti

4, Razno

Voditeljica aktiva: Martina Vrbanié

PLAN RADA DRUSTVENO-HUMANISTICKE GRUPE PREDMETA

(POVIJEST, VIERONAUK, LIKOVNA KULTURA, GLAZBENA KULTURA | TJELESNA
| ZDRAVSTVENA KULTURA, KNJIZNICA)

Skolska godina 2025./2026.

Ivan Novak, ¢.s. Rahela (Mateja) Mihaljevi¢, Dario Turkalj, Marinela Misi¢, Viasta Toli¢, Tihana

Mateljan, Mislav Koli¢, Suzana Lackovi¢, Matej Vukovié, psihologinja Rea Dravinec

Clanovi kolegija 2024./ 2025.
. Ivan Novak

Povijest

Mislav Koli¢

] Rahela (Mateja) Mihaljevic¢

Vjeronauk

Marinela Misi¢
Glazbena kultura Matej Vukovic¢
Knjiznicar Suzana Lackovi¢
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Likovna kultura

Vlasta Toli¢

kultura

Tjelesna i zdravstvena

Tihana Mateljan
Dario Turkalj

Psihologinja

Rea Dravinec

Vrijeme

Nositelj teme

Naziv teme

RZJAN 2025.

SVi

1. Osnivanje Kolegija

2. Planiranje rada za sk. god. 2025./2026.

3. Izvjesce sa strucnih skupova

4. Uskladivanje kriterija pracenja, vrednovanja i

ocjenjivanja ucenika

RUJAN 2025.

SVi

1. Medupredmetna korelacija
2. Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja — izrada
medupredmetno

3. Pitanja i prijedlozi

LISTOPAD 2025.

Ivan Novak

Tihana Mateljan
Vlasta Tolié¢

1. Prva naselja — mlade kameno doba u Arheoloskom
muzeju u Zagrebu

2. Uloga 8kole u zdravom nacinu zivota

3. Varazdin, kolovoz 2025.: gpancirfest, izlozba

performancea

STUDENI 2025.

Marinela MiSié¢

Mislav Koli¢

Rahela Mateja
Mihaljevi¢

1. Biblija — knjizevno-umjetnicko djelo i sveta knjiga
2. Renesansni festival u Koprivnici — ozivljavanje
Srednjeg vijeka

3. Odgojna dimenzija vjeronauka u Skoli

PROSINAC 2025.

Suzana Lackovié
Suzana Lackovié

Svi

1. Izvori znanja i informacija na internetu
2. Priprema bozi¢ne priredbe u skoli

3. Priprema bozi¢nog sajma

OZUJAK 2026.

Rea Dravinec
Dario Turkalj
Vlasta Tolié¢
Matej Vukovié

Matej Vukovié

1.Promicanje mentalnog zdravlja u Skolskom okruzenju

2. Tjelovjezba u slobodno vrijeme

3. Varazdin: Stephan Lupino, skulpture

4. Oratorij Mateja Mestrovica ,,Tomislav, kralj hrvatski na
Tomislavcu, Zagreb Open Air, srpanj 2025.

5. Julian Rachlin, violina, koncert na Tomislavcu, Zagreb
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open air, srpanj 2025.

1. Realizacija plana i programa

Svi 2. Prijedlozi za rad u sljedecoj Skolskoj godini
SVIBANJ/LIPANJ

2026 3. Kurikulum- dogovor za sljede¢u $kolsku godinu

4. Otvoreni dan Skole 1 Zavr$na Skolska svec¢anost -

pripreme

Voditelj: lvan Novak

GODISNJI PLAN RADA AKTIVA JEZICNE SKUPINE PREDMETA
2025./2026.

CLANOVI AKTIVA:
HRVATSKI JEZIK: Jasmina Mandi¢, Marko Marusi¢, Maja gpehar
ENGLESKI JEZIK: Ksenija Kahlina, Renata Kralji¢, Martina Podnar Bockaj

NJEMACKI JEZIK: Biljana Sunjié, Ivana Horvatié¢

MJESEC TEMA

RUJAN Izrada godis$njeg plana rada Aktiva — svi ¢lanovi

Priprema i provedba javnog dogadanja u Skoli: Europski dan jezika 26. rujna - svi ¢lanovi

Ukljuc¢enost u medunarodne projekte kroz eTwinning i Erasmus+ - Ksenija Kahlina

Provedba inicijalnog testiranja te izrada osobnih kurikuluma za ucenike s POOO (u
suradnji s logopedinjom) — svi ¢lanovi

LISTOPAD | Projekt - osmisljavanje poruka/uredenje skolskog interijera - svi ¢lanovi

Od Vranci¢a do Anica - razvoj hrvatskoga knjizevnoga jezika, Jasmina Mandi¢

STUDENI | podcasts in teaching - Martina Podnar Bockaj

Napredovanje u zvanje mentora - pitanja i odgovori — Biljana Sunji¢
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Skills that Stick: project work in upper primary grades — Ksenija Khalina

PROSINAC

Mo¢ rijeci - lijepa rijec otvara sva vrata - Marko Marusi¢

Izvjesca s odrzanih stru¢nih skupova — svi ¢lanovi

SIJECAN]J

Jezik u knjizevnost i1 filmu - Marko Marusi¢

Priprema i1 provedba Skolskih natjecanja u znanju — svi ¢lanovi

VELJACA

Mixed ability classes - ideas for fast finishers Martina Podnar Bockaj

Razvoj ljudskih prava u analizi knjiZzevnoga teksta u 8. razredu - Maja Spehar

Spielfilme im Deutschunterricht - ein wirksames Mittel um Sprachkenntnisse,
Leseverstidndnis und kulturelle Kompetenzen zu fordern. - Ivana Horvatic¢

Priprema i provedba Zupanijskih natjecanja u znanju — svi ¢lanovi

OZUJAK

Kako napisati komentar? - vjezba pisanja u 7. razredu - Jasmina Mandi¢

Happy Learning - Motivation zum Fremdsprachenlernen — Biljana Sunji¢

Otkrivanje hrvatske pismenosti 1 hrvatske kulture u analizi knjizevnoga teksta u Sestom
razredu - Maja Spehar

TRAVANJ

Why am | learning English so early in my life?- Renata Kralji¢

Digital student book and workbook usage pro and cons - Renata Kralji¢

SVIBANJ

Useful Al tools for lesson and assessment planning — Ksenija Kahlina

Sprechangst im Unterricht - Strategien zur Uberwindung - Ivana Horvati¢

LIPANJ

Izvjescéa s odrzanih stru¢nih skupova (razdoblje sijecanj-lipanj) — svi ¢lanovi

Evaluacija rada Aktiva — svi ¢lanovi

Voditeljica: Ksenija Kahlina
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7.2. STRUCNA USAVRSAVANJA IZVAN SKOLE

Stru¢na usavrSavanja na Zupanijskoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

usavr§avanja
Zupanijsko  stru¢no | ucitelji razredne | 4  puta  tijekom
vijece ucitelja | nastave Skolske godine

razredne nastave

Zupanijsko  struéno
vijece ucitelja
predmetne nastave

ucitelji  predmetne
nastave

4  puta tijekom
Skolske godine

Zupanijsko  struéno
vijece struénih
suradnika

struéni suradnici

4  puta tijekom
Skolske godine

Zupanijsko  struéno
vijece ravnatelja

ravnateljica

5 puta godisnje

WEBINARI

SVIM
ZAPOSLENICIMA

OVISNO @)
TRENUTNOJ
SITUACUII

Stru¢na usavrSavanja na drzavnoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarenja

usavrSavanja
Agencija za odgoj i | ucitelji razredne | prema katalogu
obrazovanje nastave ( viSednevno | AZOO

3 uciteljice)
Agencija za odgoj i | ucitelji  predmetne | prema katalogu
obrazovanje nastave AZOO

(  viSednevno 4

uciteja/ice)
Agencija za o0dgoj i | struéni suradnici prema katalogu
obrazovanje AZOO
Agencija za odgoj i | Ravnateljica prema katalogu

obrazovanje
HUROS
ZOS...

AZOO i HUROS-a

Agencija za odgoj |

obrazovanje

vjerouciteljice

Nacionalni katehetski
ured vjerouditeljice
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7.4. Ostala usavrSavanja

Ovisno o potrebama i situaciji u skoli, odrzavat ¢e se stru¢na predavanja kao podrska u odgojno-
obrazovnom radu ucitelja i stru¢nih suradnika ( planirano je 15 sati usavrSavanja)

Ukljucivanje u Erasmus +- nastavak projekta na medunarodnoj razini ( usavrsavanje djelatnika)- Projekt
,»Stisni crveno za nasilje“- u sklopu Skolskog preventivnog programa

8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. PLANIPROGRAM RADA UCENICKE ZADRUGE KLOSTAR
u Skolskoj godini 2025./2026.

Voditeljica ucenicke zadruge: Martina Sraka

Planirani broj uc¢enika uklju¢enih u rad uc¢enicke zadruge: 60
Uzrast zadrugara: od 1. do 8. Razreda

Predvideni broj sati tjedno: 7

Mjesto izvodenja aktivnosti: Skola i Sira lokalna zajednica

SEKCIJE UCENICKE ZADRUGE:

1. Sekcija Mali zadrugari — voditeljica Kristina Bori¢

2. Sekcija lzrada nakita — voditeljica Vlasta Toli¢

3. Sekcija ,,Veliki zadrugari® — voditeljica Martina Sraka

4. Sekcija Ekoloska grupa — voditeljica Martina Modri¢

5. Sekcija Domaéinstvo ( kuhari )— voditeljica Biljana Sunji¢

OCEKIVANI CILJEVI I NAMJENA UCENICKE ZADRUGE:

- razvijati i njegovati radne navike kod ucenika razli¢ite dobi, razvijati kriterije vrijednosti,
poticati kreativnost, stvaralastvo, poduzetnost, inovativnost, odgovornost usmjeravati
ucenike na snosljivost i tolerantnost prema drugima, razvijati solidarnost, usmjeravati na
postivanje ljudskih prava, ukazivati potrebu za suradnjom i medusobnim pomaganjem.

- omoguciti stjecanje, produbljivanje, proSirivanje i primjenu znanja, za razvoj sposobnosti
bitnih za gospodarstvo i organizaciju rada

- razvijati svijest o nac¢inima 1 potrebi ocuvanja prirode i prirodne bastine, te obnovu
tradicijskog stvaralastva

- omoguciti stru¢no informiranje 1 usmjeravanje ucenika, te stvaranje preduvjeta za prijenos i
prakticnu primjenu znanja u Zivotu

- razvijati svijest o moguénostima, dosezima i potrebi primjene suvremenih znanstvenih,
tehnickih i tehnoloskih postignuca u Zivotnom okruzenju

NOSITELIJI AKTIVNOSTI UCENICKE ZADRUGE:
- ucenici, voditelji sekcija, roditelji, lokalna zajednica
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AKTIVNOSTI UCENICKE ZADRUGE

Vrijeme | SADRZAJ (VRSTAI Metode i Mjesto Suradnici (u | Potrebna
realizacij | SADRZAJ oblici rada | izvodenja | iizvan §kole) | sredstva i
e AKTIVNOSTI) namjena
IX. Sastanak sa voditeljima razgovor, Skola Voditelji
sekcija uceniCke zadruge diskusija sekcija
UZ Klostar skupni rad Ravnateljica
Dogovor o programu rada individualni pedagoginja
UZ Klostar rad
Motiviranje uc¢enika za
¢lanstvo u UZ
Usvajanje godiSnjeg
programa
Radovi u skolskom vrtu
Pripreme za Dan uc¢enickih
zadruga
X. Edukacija za ¢lanove razgovor, Skola voditelji Tekstil,
Skolske zadruge putem diskusija sekcija boje,
radionica skupni rad -ravnateljica | materijal i
Zagrebacke Zupanije individualni -pedagoginja | pribor za
Izrada ukrasnih i uporabnih | rad -ucenici izradu
predmeta izlaganje sapuna,
Radovi u skolskom krema i
vrtu/uzgoj biljaka u nakita
prostorima skole
Priprema jednostavnih 150 EUR
obroka
Prikupljanje starog papira
XI. Izrada prigodnih razgovor, Skola voditelji Materijali
umjetnickih predmeta za diskusija sekcija i ambalaza
Bozi¢ skupni rad -ravnateljica | za
Ucenje ru¢nog rada individualni -pedagoginja | pakiranje
Izrada ukrasnih i uporabnih | rad -ucenici proizvoda
predmeta
Priprema jednostavnih 50 EUR
obroka
Uzgoj ukrasnih biljaka u
prostorima Skole
XII. Organizacija Bozi¢nog razgovor, Skola voditelji Materijali
sajma u prostorima skole i diskusija Bliza sekcija za
uze lokalne zajednice skupnirad | okolina -ravnateljica | uredenje
Prodaja prigodnih individualni -pedagoginja | Standa
umjetnickih 1 uporabnih rad - ucenici
predmeta na Bozi¢nom 20 EUR
sajmu
Priprema jednostavnih
obroka
Uzgoj ukrasnih biljaka u
prostorima $kole
l. Uspjeh i rezultati UZ u razgovor, Skola voditelji
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1. polugodistu

diskusija

sekcija

Uzgoj ukrasnih biljaka u skupni rad -ravnateljica
prostorima $kole individualni -pedagoginja
Priprema jednostavnih rad - uéenici
obroka
Pripreme za Valentinovo
. Pripreme za uskrsnji sajam | razgovor, skola voditelji Tekstil,
u prostorima $kole i uze diskusija sekcija boje,
lokalne zajednice skupni rad -ravnateljica | materijal i
Izrada predmeta za individualni -pedagoginja | pribor za
zupanijsku smotru ucenickih | rad -ucenici izradu
zadruga/Dan ucenickih prakti¢ni sapuna,
zadruga rad kozmetike
Pripreme za radove u , hakita,
Skolskom vrtu uskrs$njih
Izrada ukrasnih i uporabnih pisanica
predmeta
Uzgoj ukrasnih biljaka u 100 EUR
prostorima Skole
Priprema jednostavnih
obroka
I1. Radovi u skolskom vrtu razgovor, Skola voditelji Materijali
Uzgoj ukrasnih biljaka u diskusija Bliza sekcija i ambalaza
prostorima Skole skupni rad | okolina -ravnateljica | za
Priprema jednostavnih individualni -pedagoginja | pakiranje
obroka rad -ucenici proizvoda
Priprema za Uskr$nji sajam | prakti¢ni Pribor i
rad sadnice za
rad u vrtu
50 EUR
V. Ekoloske aktivnosti u $koli | razgovor, Skola voditelji Pribor i
-Dan planeta Zemlje,Dan diskusija sekcija sadnice za
zaStite vode, skupni rad -ravnateljica | rad u vrtu
Svjetski dan zdravlja individualni -pedagoginja
Izrada predmeta za rad -ucenici
zupanijsku smotru u¢enickih | prakti¢ni
zadruga/Dan ucenickih rad
zadruga
Radovi u skolskom vrtu
Uzgoj ukrasnih biljaka u
prostorima Skole
Priprema jednostavnih
obroka
V. Godisnja skupstina uéenicke | razgovor, Skola voditelji Pribor i
zadruge diskusija | mjesto sekcija sadnice za
Radovi u skolskom vrtu skupnirad | odrzavanja | -ravnateljica | rad u vrtu
Uzgoj ukrasnih biljaka u individualni | Zupanijske | -pedagoginja
prostorima Skole rad smotre -ucenici
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Priprema jednostavnih prakti¢ni ucenickih
obroka rad zadruga/D
izlaganje ana
ucenickih
zadruga
VI. Radovi u skolskom vrtu Razgovor Skola voditelji
Uzgoj ukrasnih biljaka u izlaganje sekcija
prostorima $kole -ravnateljica
-pedagoginja
Uspjeh 1 rezultati ucenicke -ucenici
zadruge u L. 1 II polugodistu

NAPOMENA: Tijekom skolske godine 2020./2021. zadruga je bila ukljucena u projekt ,,Uvodenje i
razvoj ekoloske proizvodnje ljekovitog i zacinskog bilja* u organizaciji Zagrebacke Zupanije 1
Agronomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu te je izraden idejni projekt krajobraznog uredenja

Skolskog dvorista sa Skolskim eko vrtom. Nadamo se da ¢e ove nastavne godine Op¢ina Klostar Ivanié¢

omoguciti sredstava za realizaciju izvedbenog projekta.
NACINI VREDNOVANJA I KORISTENJE REZULTATA VREDNOVANJA:

- Fotografije, ¢lanci u Skolskim novinama, ureden Skolski vrt i okolis Skole, izloZbe i prodaja
proizvoda, sudjelovanje na smotri u¢enickih zadruga

SPECIFICNOSTI UCENICKE ZADRUGE KLOSTAR:

Ucenicka zadruga Klostar djeluje u okviru 5 sekcija: Mladi zadrugari, Izrada nakita, Veliki zadrugari,
Ekoloska grupa i Domacinstvo ( kuhari ). Zadaca zadruge je okupljanje zainteresiranih uc¢enika i
primjerenim postupcima ucitelja voditelja sekcija omoguciti razvoj sklonosti, interesa i sposobnosti te
stjecanje, produbljivanje i primjenu bioloskih, tehnickih, gospodarskih, drustvenih i drugih srodnih
znanja. Zelja nam je i aktivno ukljuéiti uenike u rad lokalne zajednice ve¢ u osnovnogkolskoj dobi.
Voditeljica zadruge: Ravnateljica:

Martina Sraka Tatjana Bakari¢
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8.2. PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI

OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA U 2025./2026. SKOLSKOJ GODINI

NADNEVAK | NAZIV NOSITELJI NACIN
AKTIVNOSTI REALIZACIJE
10.9. HRVATSKI OLIMPIJSKI | Ucitelji i ucenici Sportske aktivnosti na
DAN otvorenom,
- DAN medurazredna natjecanja
HRVATSKOG
OLIMPIISKOG
ODBORA
16.9. MEDUNARODNI DAN | Ugitelji i u€enici Uredenje razrednog
ZASTITE OZONSKOG panoa, istrazivacka
OMOTACA nastava
22.9. EUROPSKI DAN BEZ | Ucitelji 1 u€enici Tematsko obiljezavanje
AUTOMOBILA na satu RO, terenska
nastava
23.9. DAN EUROPSKE | Ucitelji i u€enici Tematski sat razrednog
BASTINE odjela, terenska nastava-
MEDUNARODNI DAN naSe  mjesto,  posjet
KULTURNE BASTINE izlozbi kulturne bastine
mjesta
26.9. EUROPSKI DAN JEZIKA | Ugditelji i u€enici Tematski sat razrednog
odjela
27.9. EUROPSKI Ucitelji TZK, wucitelji | Dva $kolska sata —igre i
SKOLSKI SPORTSKI | RN medurazredna natjecanja
DAN
5.10. SVJETSKI DAN | Ugitelji i ucenici Objedinjavanje i
UCITELJA obiljezavanje Dana-
SVJETSKI DAN PJESAKA terenska nastava, igre u
MEDUNARODNI DAN prirodi
DJETETA
12.10.-16.10. | DANI ZAHVALNOSTI ZA | U¢itelji i ucenici Kulturni program,
PLODOVE ZEMLJE blagoslov kruha, izlozba
SVJETSKI DAN HRANE pekarskih proizvoda.
Posjet seoskom imanju,
priprema i blagovanje
kruha. Izlozba likovnih i
literarnih radova.
15.10. MEDUNARODNI  DAN | Ucitelji i u€enici Senzibiliziranje ucenika
BIJELOG STAPA s osobama koje ne vide,
SVIJETSKI DAN Setnja 1 boravak u prirodi
PJESACENJA
15.10.-15.11. | MJESEC KNJIGE Ucitelji i u€enici Skolska | Posjet Skolskoj knjiZnici,
knjizni¢arka radionice, lektira, posjet
gradskoj knjiznici
18.10. SVIJETSKI DAN | Ucitelji, ucenici, svi | Tematski dan
KRAVATE djelatnici
20.10. SVJETSKI DAN JABUKE | Ucitelji i u€enici Tematski sat razrednog
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odjela

26.10. POKRENITE PROMJENE- | Ucitelji i uCenici SRO, PiD-zdrava hrana
DAN MEDUSOBNOG
POMAGANJA
27.10. MEDUNARODNI  DAN | Skolska knjizni¢arka Integrirani nastavni dan-
SKOLSKIH KNJIZNICA uéenici pomagaci
31.10. SVIETSKI DAN STEDNJE | Ugitelji i u¢enici Tematski sat razrednog
odjela
1.11. SVI  SVETI-medunarodni | Ucitelji i | Tematski sat razrednog
blagdan ucenici,vjerouditeljica odjela, VJ, PiD
16.11. MEDUNARODNI DAN | Ucitelji i ucenici Tematski sat razrednog
TOLERANCIJE-UNESCO odjela
18.11. DAN  SJECANJA  NA | Ugitelji i u¢enici Integrirani nastavni dan,
ZRTVU GRADA likovnho i literarno
VUKOVARA izrazavanje, paljenje
-drzavni blagdan svijece, sjeanje na zZrtvu
19.11. stanovnika VVukovara
PROJEKTNI DAN
20.11. DAN DJETETA —godisnjica | Ucitelji 1 u€enici Upoznavanje ucenika S
Deklaracije o  pravima pravima djece, izrada
djeteta 19509. slikovnice, plakata
6.12. SVETI NIKOLA Ucitelji 1 ucenici, | Prigodno obiljezavanje
vjerouciteljice
8.12. TIJEDAN SOLIDARNOSTI | Ucitelji i ucenici Aktivno uklju¢ivanje u
HRVATSKOG CRVENOG humanitarne akcije
KRIZA
25.12. BOZIC Utitelji i | Prigodno uredenje
ucenici,vjerouciteljice Skolskog prostora,
radionice, izlozbe,
bozi¢na svecanost
15.1. DAN MEDUNARODNOG | Utitelji i u€enici PiD, SRO
PRIZNANJA REPUBLIKE
HRVATSKE-spomendan
RH
2.2. MEDUNARODNI DAN | EKO grupa Izrada plakata, uredenje
MOCVARA Eko kuti¢a
14.2. VALENTINOVO Ucitelji i ucenici Uredenje razrednog
-veljada MASKARE panoa, ples pod
maskama, fasnicka
povorka
21.2. MEDUNARODNI DAN | Ucitelji 1 ucenici, | Posjet izlozbi  starih
MATERINSKOG JEZIKA- | skolska knjiznicarka knjiga u mjestu
UNESCO
22.2. DAN RUZICASTIH | Ugitelji, ucenici, svi | Nacionalni program
MAIJICA djelatnici prevencije  vrSnjackog
nasilja
8.3. DAN ZENSKIH PRAVA I | Uéitelji i uéenici Tematski obiljeziti na
MEDUNARODNOG MIRA satu RO
21.3. SVIETSKI DAN SUMA Utitelji i uéenici Zidne novine, plakati,
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Eko grupa nastava u prirodi, eko-
akcija, uredenje Eko
kutica
21.3. MEDUNARODNI DAN | Struc¢na sluzba, ucitelji | Prigodno obiljezavanje
DAWN SINDROMA nosenjem  raznobojnih

Carapa
22.3. SVJETSKI DAN VODA Ucitelji i ucenici Eko akcije, CciS¢enje

Eko grupa Skolskog okolisa, izrada
plakata, Uredenje Eko
kuti¢a

27.3. SVIJETSKI DAN | Ucitelji i ucenici Tematski sat, posjet
KAZALISTA kazali$noj predstavi
2.4, MEDUNARODNI DAN | Ucitelji i ucenici Skolska | Knjiga u slici, izloZba
DJECJE KNJIGE knjiznicarka djecjih radova 1 knjiga,
posjet Skolskoj i
gradskoj knjiznici
22.4. DAN PLANETA ZEMLJE | Ugcitelji i u¢enici Eko akcije, ciScenje

Eko grupa Skolskog okolisa, izrada
plakata, uredenje Eko
kutica

12. 4. USKRS Ucitelji 1 ucenici Uredenje ucionica,
prigodne radionice
1.5. PRAZNIK RADA-praznik | Ugitelji i u¢enici PiD, SRO
DAN EUROPE
8.5.-15.5. TJEDAN CRVENOG | Utitelji i ucenici Sudjelovanje u akciji za
KRIZA potrebite
3.5. DAN SUNCA Ucitelji, wucenici Eko | Uredenje Eko kutica,
grupa ukljucivanje u projekt
8.5. SVJETSKI DAN | Volonteri Promicanje solidarnosti,
CRVENOG KRIZA ukljudivanje u
volonterske akcije
12.5. MAJCIN DAN Utitelji i uéenici Likovno i literarno
izrazavanje, izrada
prigodnih darova
majkama
30.5. DAN DRZAVNOSTI Ucitelji 1 ucenici Medurazredna natjecanja
31.5. MEDUNARODNI DAN
SPORTA
5.6. DAN ZASTITE | Ugitelji i udenici Eko akcije, Gis¢enje
COVJEKOVA OKOLISA skolskog okoli$a, izrada
plakata
12.62020.. DAN SKOLE Djelatnici i ucenici Prigodni program,
izlozba ucenickih
radova, uredenje
interijera
DAN OTVORENIH | Djelatnici i ucenici Izlozba ucenickih
VRATA radova, uredenje
interijera
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8.3. GODISNJI PROGRAM RADA ZA PRODUZENI BORAVAK, dvije grupe od 1. do 4.
razreda 2025./2026.

PRODUZENI BORAVAK

U skolskoj godini 2025./2026. podijeljen je u jednu heterogenu i jednu homogenu skupinu.- drugi i
Cetvrti razredi (12 ucenika), prvi razredi (20 uéenika). Program produzenog boravka provode uciteljica
1 ucitelj razredne nastave. UCitelji koji rade u redovitoj nastavi svakodnevno dogovaraju i uskladuju
svoje aktivnosti s uciteljicom i u€iteljem iz produzenog boravka. Rad u produzenom boravku izazov je
za ucitelje 1 u€enike. Imajuéi to na umu, krajnji cilj 1 Zelja da ucenik kvalitetno, kreativno i ugodno
provodi svoje vrijeme u $koli, uz maksimalan rast, razvoj 1 uspjeh djeteta. GodiSnji izvedbeni kurikulum
produZenog boravka nalazi se u pedagoskoj dokumentaciji Skole.

1.i 3. razredi 2.i.4. razredi

Produzeni dnevni rad nakon 1 prije redovne prijepodnevne i poslijepodnevne nastave, produzeni
boravak, jedan je od modela kojim se mogu kvalitetno i sustavno rijesiti problemi zbrinjavanja djeteta
mlade Skolske dobi koje nakon redovne nastave odlazi ku¢i 1 bez nadzora provodi vrijeme do dolaska
roditelja. Taj je problem izrazitiji u urbanim sredinama gdje strah i briga roditelja za dijete, tijekom
radnoga dana, namecu potrebu za organiziranom brigom o djetetu. Nova uloga Skole na taj je nacin
maksimalno 1 racionalno iskoriStena jer pruza nebrojene mogucnosti djelovanja u svrhu pravilnog
razvoja i rasta svakog djeteta u kvalitetnu osobu, korisnu svojoj obitelji i zajednici.

1. Ciljevi programa produZenoga boravka

Ciljevi realizacije sadrzaja u produzenom boravku u skladu su s opéim ciljevima osnovnog
obrazovanja (tri opc¢a cilja):

1. Omoguciti djetetu pun Zivot i otkriti njegove/njezine pune potencijale kao jedinstvene osobe.

2. Omoguciti djetetu njegov/njezin razvoj kao socijalnog bi¢a kroz zivot i suradnju s ostalima kako
bi doprinjela/doprinio dobru u drustvu.

3. Pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje (uciti kako uciti).

Specificni ciljevi:

potpun i harmoni¢an razvoj djeteta

vaznost isticanja individualnih razli¢itosti (svako dijete je jedinstveno; osigurava mu se razvoj svih
potencijala)

fokusiranje na ucenje (istiCe se vaznost onoga §to dijete uci 1 procesa kojim usvaja znanja)

izmjena mnogobrojnih pristupa ucenju

ucenika se nastoji osposobiti za samostalno ucenje

isti¢e se radost ucenja i potice motiviranost za ucenje

osvijestiti vaznost ucenja temeljenog na okruzenju

pismenost (jezi¢na i matematicka)

razvoj osjecaja za hrvatski identitet

razvijanje duhovne dimenzije zivota

europska i globalna dimenzija modernog zivljenja

pluralizam, posStivanje razli¢itosti 1 vaZznost tolerancije
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funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost pristupa u obrazovanju
partnerstvo u obrazovanju

uloga tehnologije u obrazovanju

briga o djeci s posebnim potrebama

temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu

olakSavanje prijelaza iz niZih u viSe razrede osnovnog obrazovanja

uloga rada u produZzenom boravku u postavljanju uzorka za cjelozivotno ucenje

PODRUCJA I PLAN AKTIVNOSTI U PRODUZENOM BORAVKU

PLAN AKTIVNOSTI

PODRUCJA AKTIVNOSTI (preporuceno vrijeme u odnosu na 25 sati
tjedno, izraZeno u postotku)

1. JEZICNO-KOMUNIKACIJSKO 15%

2. MATEMATICKO-

LOGICKO,ZNANSTVENO- 10%

TEHNOLOSKO

3. SOCALIZACHA,
ODNOS PREMA SEBI, ZDRAVLJIU, | 25%
OKOLINI I RADNIM OBVEZAMA

4. KULTURNO-UMIJETNICKO 15%

5. IGRE, SPORT, REKREACIJA 25%

6. PREMA ODABIRU SKOLE ( u skladu s | 10%
lokalnim 1 Skolskim kurikulumom)

GODISNIJI PLAN I PROGRAM SLOBODNOG I ORGANIZIRANOG VREMENA U
PRODUZENOM BORAVKU ZA 1. RAZRED

PROGRAMSKO AKTIVNOSTI CILJEVI NASTAVNE
PODRUCIE METODE |
STRATEGIJE

JEZICNO — Vjezbe govorenja Bogacenje rjecnika,
KOMUNIKACIJSKO | VjezZbe slusanja razvijanje sluSne
PODRUCIJE Didakticke igre percepcije 1 pamcenja.

rije¢ima i Razvijanje kognitivnih e metoda
Slusanje iz potrebe, sa | reCenicama sposobnosti, igre i rada
zanimanjem i Pocetno Citanje 1 uspostavljanje radnog e metoda
zadovoljstvom pisanje ozracja. navikavan
Govorenje s potrebom | Rjesavanje Otkrivanje vlastitih ja
i zadovoljstvom zagonetki sposobnosti, razvijanje e metoda
Citanje iz potrebe, sa usmenog i pismenog poticanja
zanimanjem I sa 1ZraZavanja.




zadovoljstvom
Pisanje s potrebom i
zadovoljstvom

UMJETI\II(VJKO
PODRUCJE

Igranje uloga
Slusanje glazbe
Pjevanje
Vjezbanje ritma
Improvizacija
pokreta
Plesanje

Razvijanje
koncentracije,
poticanje maste,
razvijanje govornog
stvaralastva, razvijanje
glazbenog
stvaralaStva,
uskladivanje kretnji,
otkrivanje i upotreba
razli¢itih zvukova,
razvijanje sluSne
percepcije, poticanje i
razvijanje maste.

Gledanje filma
Likovno izrazavanje

Upoznavanje
elemenata likovne i
filmske kulture,
razvijanje interesa za
umjetnost, poticanje
likovnog stvaralastva i
kreativnosti,
oblikovanje moralnih
vrednota.

MATEMATICKO
PODRUCJE

PRIRODOSLOVNO
PODRUCIJE

Bojanke, spajalice
Igre s pravilima

Razvijanje logi¢kog
zakljuCivanja, paznje i
koncentracije,
poticanje i razvijanje
suradnje i dobrog
osjecaja u skupini.

Snalazenje u

Razvijanje orijentacije

vremenu u vremenu, razvijanje
Snalazenje u prostorne orijentacije i
prometu vizualne percepcije.
Sakupljanje i Uvodenje u
prikupljanje po promatranje i

zadatku otkrivanje, poticanje
Mali istrazivacki interesa, koriStenje
projekti razli¢itih izvora

Izrada plakata

znanja, spoznavanje
uzro¢no — posljedi¢nih
veza, poticanje
suradnje i zajedniStva.

metoda
interpreta
cije
metoda
kreacije
metoda
pomagan;j
a

metoda
simulacije
metoda
radno —
tehnickog
stvaranja
metoda
prakti¢nih
radova
metoda
tjelesnog
vjezbanja
metoda
ucenja
jezika
metoda
problemsk
0g
poucavanj
a

metoda
istrazivanj
a

metoda
recepcije
umjetnick
og djela
metoda
upravljanj
a

metoda
projekta
metoda
programir
anog
poucavanj
a

metoda
evaluacije
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Snalazenje u
prometu

Uredenje po zadatku
Prigodno uredenje

Stvaranje higijenskih i
estetskih vrijednosti,
poticanje
odgovornosti,

OBLICI RADA

individualni rad

Uzgoj biljaka razvijanje prakti¢nih rad u paru
Izrada lutaka sposobnosti, poticanje rad po skupinama
Izrada predmeta likovnog stvaralaStva i grupni rad
Modeliranje maste, upoznavanje s
Sakupljanje starog | nacelima ekologije i
papira nadinima
Ciscenje i uredenje | svakodnevnog
okolisa 0sobnog doprinosa
ocuvanju prirode.
TJELESNO Igre po slobodnom | Oblikovanje KORELACHE |
ZDRAVSTVENO izboru zdravstvenih navika, INTEGRACIJE
PODRUCIJE Elementarne, razvijanje koordinacije
Stafetne i okreta, povecanje L.
momcadske igre ?unciona}jne : ° H.rvatskl Jezik
Slobodno druZenje | sposobnosti * Likovna
Setnja organizma, kultura
Vjezbe zadovoljavanje e Glazbena
Rekreativne pauze | potrebe za kretanjem, kultura
Plesanje povezivanje zajednice, * Matematika
Kretanje ostvarivanje e Prirodai
Medurazredna kvalitetnog socijalnog drustvo
natjecanja kontakta, stvaranje o Tielesnai
pozitivne slike o sebi, zdravstvena
stvaranje pozitivnog kultura
sportskog ozracja. e Osobnii
socijalni
razvoj
e Zdravlje,
sigurnost i
zastita okolisa
e Uciti kako
uciti
Doruc¢ak Razvijanje higijenskih | MJESTO
Priprema za ruc¢ak navika, poticanje IZVODENJA
Rucak kulturnog i pristojnog
UZina ponasanja za vrijeme
DRUSTVENO — Sakupljanje obroka, vjezbanje * ucionica
HUMANISTICKO podataka upotrebe pribora za * blagavaonica
PODRUCIJE Predstavljanje Jelo, navikavanje na e Skolsko
podataka raznovrsnu i zdravu dvoriste
Suradnja u grupi prehranu, poticanje e sportska
Miroljubivo navike sv,akodnevnog dvorana
rjeSavanje sukoba unosa voca u e Skolska

prehranu.
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Osobnost pojedinca
Pripadnost grupi,
kulturi, drustvu

Razvijanje umijeca
ucenja,
komunikacijskih,
organizacijskih i
socijalnih vjestina,
preuzimanja

knjiznica
e obliznji park

odgovornosti i
medukulturne
kompetencije.
ZAJEDNICKE Didakticke igre PROJEKTI KORELACIJE
AKTIVNOSTI Bonton (tijekom Skolske Matematika, hrvatski
PRODUZENOG Veseli petak godine) jezik, priroda i
BORAVKA drustvo, likovna
kultura, glazbena
kultura,
medupredmetna
korelacija

Planirani godisnji fond sati za Slobodno (SV)
I organizirano vrijeme (OV) je 525 sati.

Realizacija planiranih sati kroz 15 sati tjedno.

PLAN I PROGRAM UCENJA U
POTPUNOSTI PRATI PLAN |
PROGRAM RADA I KLJUCNE POJIMOVE
HRVATSKOG JEZIKA, MATEMATIKE,
PRIRODE I DRUSTVA.

Planirani godisnji fond sati za U¢enje je 350
sati, realizacija kroz 10 sati tjedno.

Uciteljica: Edita Lilek Drazeti¢

2. 14.razredi
GODISNJI PLAN I PROGRAM SLOBODNOG I ORGANIZIRANOG VREMENA U
PRODUZENOM BORAVKU ZA 2. RAZRED

PROGRAMSKO AKTIVNOSTI CILJEVI NASTAVNE METODE |
PODRUCIJE STRATEGIJE
Vjezbe govorenja Bogacenje rjecnika,
JEZICNO — Vjezbe slusanja razvijanje slusne
KOMUNIKACIJ | Didakticke igre percepcije i
SKO rije¢ima i pamcenja. e metoda igre i
PODRUCIJE reCenicama Razvijanje rada
Slusanje iz Citanje tekstova kognitivnih e metoda
potrebe, sa Pisanje pisanim sposobnosti, navikavanja
zanimanjem i slovima uspostavljanje radnog e metoda
zadovoljstvom Rjesavanje ozracja. poticanja
Govorenje s zagonetki Otkrivanje vlastitih e metoda
potrebom i sposobnosti. interpretacije
%adovoljstvom Razvijanje usmenog i e metoda
Citanje iz potrebe, pismenog




sa zanimanjem i
sa zadovoljstvom
Pisanje s
potrebom i
zadovoljstvom

UMJETIV\II(VJKO
PODRUCIJE

1zrazavanja.

Igranje uloga
Slusanje glazbe
Pjevanje
Vjezbanje ritma
Improvizacija
pokreta
Plesanje

Razvijanje
koncentracije,
poticanje maste,
razvijanje govornog
stvaralastva,
razvijanje glazbenog
stvaralaStva,
uskladivanje kretnji,
otkrivanje i upotreba
razli¢itih zvukova,
razvijanje slusne
percepcije, poticanje i
razvijanje maste.

Gledanje filma
Likovno
izrazavanje

Upoznavanje
elemenata likovne i
filmske kulture,
razvijanje interesa za
umjetnost, poticanje
likovnog stvaralastva
i kreativnosti,
oblikovanje moralnih
vrednota.

MATEMATICK
O PODRUCJE

PRIRODOSLOV
NO PODRUCJE

Bojanke, crnilice,
spajalice
Igre s pravilima

Razvijanje logickog
zakljucivanja, paznje
i koncentracije,
poticanje i razvijanje
suradnje i dobrog
osjecaja u skupini.

Snalazenje u

Razvijanje

vremenu orijentacije u
Snalazenje u vremenu, razvijanje
prometu prostorne orijentacije
I vizualne percepcije.
Sakupljanje i Uvodenje u
prikupljanje po promatranje i
zadatku otkrivanje, poticanje
Mali istrazivacki interesa, koristenje
projekti razli¢itih izvora

Izrada plakata

znanja, spoznavanje
uzro¢no —
posljedi¢nih veza,
poticanje suradnje i
zajedniStva.

kreacije
metoda
pomaganja
metoda
simulacije
metoda radno
— tehnic¢kog
stvaranja
metoda
prakti¢nih
radova
metoda
tjelesnog
vjezbanja
metoda ucenja
jezika
metoda
problemskog
poucavanja
metoda
istrazivanja
metoda
recepcije
umjetnickog
djela

metoda
upravljanja
metoda
projekta
metoda
programiranog
poucavanja
metoda
evaluacije
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Snalazenje u

Stvaranje higijenskih

OBLICI RADA

prometu I estetskih vrijednosti,
Uredenje po poticanje
zadatku odgovornosti, individualni rad
Prigodno uredenje | razvijanje prakti¢nih rad u paru
Uzgoj biljaka sposobnosti, poticanje rad po skupinama
Izrada lutaka likovnog stvaralastva grupni rad
Izrada predmeta 1 maste, upoznavanje
Modeliranje s nacelima ekologije i
Sakupljanje starog | nacinima
papira svakodnevnog
Cisc¢enje i uredenje | osobnog doprinosa
okolisa ocuvanju prirode.
TJELESNO Igre po slobodnom | Oblikovanje KORELACIJE |
ZDRAVSTVENO | izboru zdravstvenih navika, | INTEGRACIJE
PODRUCIJE Elementarne, razvijanje
Stafetne i koordinacije pokreta, e Hrvatski jezik
momcadske igre povecanje e Likovna kultura
Slobodno druzenje | funcionalne e Glazbena kultura
Setnja sposobnosti e Matematika
Vjezbe organizma, e Priroda i drustvo
Rekreativne pauze | zadovoljavanje o Ticlesnai
Plesanje potrebe za kretanjem, zdravstvena
Kretanje povezivanje kultura
Medurazredna zajednice, « Osobni i socijalni
natjecanja ostvarivanje razvoj
kvalitetnog socijalnog .
kontakta, stvaranje * Zdravlje, C e
pozitivne slike o sebi, SlgmfIVwSt 1 zastita
stvaranje pozitivnog Okf?l,lsa ...
sportskog ozradja. e Uciti kako uciti
[ ]
Doru¢ak Razvijanje MIJESTO IZVODENJA
Priprema za rucak | higijenskih navika, e ulionica
Rucak poticanje kulturnog i e blagavaonica
Uzina Iz):f/tr(:i(lelr?]% %%I:giznja e Skolsko dvoriste
! °
vjezbanje upotrebe . zleg;iiaki\(?iﬁrz
Sakupljanje pribora za jelo, N,
podataka navikavanje na *  obliznji park
DRUSTVENO — | Predstavljanje raznovrsnu i zdravu
HUMANISTICK | podataka prehranu,
O PODRUCIJE Suradnja u grupi poticanje navike
Miroljubivo svakodnevnog unosa

rjeSavanje sukoba
Osobnost pojedinca
Pripadnost grupi,
kulturi, drustvu

voca I povréa u
prehranu.

Razvijanje umijeca
ucenja,
komunikacijskih,
organizacijskih i
socijalnih vjestina,
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preuzimanja

odgovornosti i

medukulturne

kompetencije.
ZAJEDNICKE Didakticke igre KORELACIJA:
AKTIVNOSTI Promet PROJEKTI Matematika, hrvatski
PRODUZENOG | Veseli petak (tijekom Skolske jezik, priroda i drustvo,
BORAVKA Semafor ponasanja | godine) likovna kultura, glazbena

Proslave rodendana kultura medupredmetna
korelacija

Planirani godi$nji fond sati za Slobodno | Realizacija planiranih sati kroz 15 sati tjedno.
(SV) i organizirano vrijeme (OV) je
525 sati.

Planirani godisnji fond sati za Ugenje je | PLAN I PROGRAM UCENJA U

350 sati, realizacija kroz 10 sati tjedno. | POTPUNOSTI PRATI PLAN | PROGRAM
RADA I KLJUCNE POJMOVE HRVATSKOG
JEZIKA, MATEMATIKE, PRIRODE |
DRUSTVA.

RASPORED RADA U PRODUZENOM BORAVKU
Produzeni boravak se za ucenike organizira u suprotnoj smjeni od redovne nastave i to prijepodne od
7:00 do 12:00 te poslijepodne od 12:00 do 17:00. Rad se odvija u sljede¢im aktivnostima:

PRIJEPODNE

7:00 — 8:30 Prihvat ucenika

8:30 — 9:00 Dorucak

9:00 — 10:30 Pisanje domacih zadaca, ucenje, vjezbanje i ponavljanje nastavnih sadrzaja 10:45 — 12:10
Organizirano slobodno vrijeme (elementarne, Stafetne i momcadske igre na otvorenom ili u razredu,
gledanje animiranih, igranih i dokumentarnih filmova, crtanje i Citanje stripova, slikovnica i knjiga,
drustvene igre, didaktiCcke i edukativne igre, estetsko uredenje ucionice, ormara, panoa 1 kucica,
Skolskog dvorista i okoliSa, vjezbe za prakti¢ni zivot, kreativne, istrazivacke, projektne, likovne,
dramske, glazbene, plesne i komunikacijske radionice)

12:15 — 12:45 Rucak

12:45 — 13:30 Sportske aktivnosti

13:35 Odlazak na nastavu

POSLIJEPODNE
12:00 — 12:45 Prihvat u€enika i u¢enicki odmor od nastave
12:50 — 13:20 Rucak
13:20 — 13:30 Kratka stanka
13:30 — 15:00 Pisanje domacih zadaca, ucenje, vjezbanje i ponavljanje nastavnih sadrzaja
15:00 — 15:20 Uzina
15:20 — 16:30 Organizirano slobodno vrijeme (elementarne, Stafetne i momcadske igre na otvorenom ili
u razredu, gledanje animiranih, igranih i dokumentarnih filmova, crtanje i Citanje stripova, slikovnica i
knjiga, drustvene igre, didakticke i edukativne igre, estetsko uredenje ucionice, ormara, panoa i kuéica,
Skolskog dvoriSta i okoliSa, vjezbe za prakti¢ni zivot, kreativne, istrazivacke, projektne, likovne,
dramske, glazbene, plesne i komunikacijske radionice)
16:30 — 17:00 Slobodno vrijeme i druZenje u uéionici

o U prilogu GPiP PB za 1.-2. i 3.-4. razred
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9.PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE I EKOLOSKE ZASTITE UCENIKA I
DJELATNIKA

Zdravstvenoj zastiti ucenika posvecuje ¢e se sva duzna paznja tijekom cijele godine. NajvaZznije
aktivnosti bit Ce:

- organizacija sistematskih pregleda uéenika u Skoli

- organizacija redovnih cijepljenja

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama “Solidarnost na djelu”, grupe za pomo¢ potrebitima

(pomo¢ starijima, nemo¢nima)

- organizacija prehrane za §to veci broj uc¢enika

- organizacija ljetovanja i zimovanja prema moguénostima

- organizacija drugih akcija: zdravstvena predavanja, posjet bolesnom prijatelju i dr.

Ekoloske aktivnosti provodit ¢e se u Skoli 1 Skolskom okruzenju tijekom cijele godine te ¢e biti
povezane s estetskim izgledom skole i njenog okolisa, a u svezi s istim aktivnosti ¢e se nastaviti i na
poboljsanju higijenskih uvjeta rada u skoli.

Izlozbeni panoi na hodnicima Skole i u¢ionicama prikazivat ¢e aktualnosti koje se dogadaju
tijekom godine. Njihov bi tematski i estetski izgled trebao pridonijeti cjelokupnom estetskom izgledu
Skole.

9.1
PROGRAM MJERA SPECIFICNE ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA DJECU I MLADEZ
SKOLSKE DOBI U SKOLSKOJ GODINI 2024./2025.

Temeljem Plana i programa mjera zdravstvene zastite 2023. — 2026. (NN 127/23) u okviru Programa
mjera specificne zdravstvene zastite za djecu i mladez Skolske dobi i redovite studente, te Provedbenog
programa obveznog cijepljenja u RH U 2024.godini za ucenike osnovnih Skola predvidene su tijekom
Skolske godine slijedece mjere:

1. Sistematski pregledi:

- prije upisa u prvi razred

- uc¢enika V. razreda u svrhu utvrdivanja psihofizi¢kog razvoja

- ucenika VIII. razreda (profesionalna orijentacija)
Sistematski pregledi uc¢enika u pravilu se provode u prostorijama Sluzbe za Skolsku medicinu uz
nazocnost ucitelja ili razrednika

- Ciljani sistematski pregled u III. razredu (TV, TM, ITM, ostrina vida, raspoznavanje boja,
mjerenja krvnog tlaka i pulsa

2. Ostali preventivni pregledi
2.1. Kontrolni pregledi nakon sistematskih pregleda prema medicinskoj indikaciji.
2.2. Namjenski pregledi i izdavanje potvrda i miSljenja
- pregled prije upisa u srednju Skolu ako to zahtijeva odabir zanimanja
- prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija za cijepljenje
- prije prijema u uc¢enicki dom
- ostali namjenski pregledi i izdavanje potvrda na zahtjev prema zdravstvenoj ili socijalnoj
indikaciji
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3. Probiri u tijeku osnovnog Skolovanja (screeninzi)

- deformacije kraljeznice, rast i razvoj za ucenike VI. razreda
Skrininzi uc¢enika se provode u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama Skole.

4. Zdravstvena i tjelesna kultura

- pregled za utvrdivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za prilagodeni program TZK onih
ucenika koji iz zdravstvenih razloga ne mogu pratiti redovni program te njihovo pracenje

- pregled prije natjecanja u Skolskim sportskim klubovima

5. Mjere zaStite od zaraznih bolesti
5.1 Cijepljenje i docjepljivanje u¢enika prema Programu obveznog cijepljenja
— pri upisu u l.razred protiv ospica, rubeole i zau$njaka

L. razred (ili pri upisu u 1. razred)protiv djecje paralize

— IV.razred protiv difterije, tetanusa i hripavca

— VI razred protiv hepatitisa B (tri doze) djece koja nisu cijepljena u dojenackoj dobi

— VIII. razred protiv difterije, tetanusa i hripavca

— V.- VIII. razred protiv HPV infekcije deveterovalentnim cjepivom — preporuceno,
dobrovoljno i besplatno cijepljenje za djevojcice i djecake

Cijepljenje ucenika provodi se u skladu s Provedbenim programom obveznog cijepljenja u Hrvatskoj za
tekucu kalendarsku godinu, obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene
organizacije ili prikladnim prostorijama Skole.

Skole su duzne na temelju primljene obavijesti dovesti na cijepljenje sve udenike koji podlijezu
obveznoj imunizaciji (Zakon o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti NN zadnje izmjene 143/21),
Pravilnik o nacinu provodenja imunizacije, seroprofilakse 1 kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te o
osobama koje se moraju podvrgnuti toj obvezi (NN 103/13, 144/20, 133/22).

5.2. Kontrolni pregledi pri pojavi zarazne bolesti u $koli i poduzimanje manjih protuepidemijskih
mjera

6. Zastita i unapredenje Skolskog okolisa (higijenska kontrola Skole, nadzor nad prehranom ucenika,
kontrola uvjeta obrazovanja za ucenike s posebnim potrebama)

7. SavjetovaliSni rad se odvija u izdvojenom i oglaSenom vremenu za savjetovaliSte kao 1 prema
potrebi u svrhu pomo¢i i rjesavanju temeljnih problema s kojima se susrecu djeca, adolescenti, njihovi
roditelji, skrbnici, nastavnici i u€itelji: prilagodba na skolu, Skolski neuspjeh, poremecaji ponasanja,
problemi razvoja i sazrijevanja, kronicni poremecaji zdravlja, zastita reproduktivnog zdravlja i
planiranje obitelji, zloupotreba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti, problemi mentalnog
zdravlja i dr.

8. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja — odvija se kao zasebna aktivnost i/ili integrirana u

sistematske preglede ili ostale aktivnosti, u skladu s Nastavnim planom i programom zdravstvenog
odgoja za osnovne i srednje skole
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TEME ZA UCENIKE:

| razred: ,»Osobna higijena/Pravilno pranje zubi po modelu*
111 razred: ,Pravilna prehrana/Skrivene kalorije*

V razred: ,Promjene vezane uz pubertet i higijena*

VIII razred: »Spolno prenosive bolesti i AIDS*

RODITELJSKI SASTANCI
VIII razred: ,Profesionalna orijentacija“ i ,,Cijepljenje protiv HPV infekcije*
9. Utvrdivanje psihofizi¢ke sposobnosti uc¢enika i primjerenog oblika $kolovanja

Dio je rada Stru¢nih povjerenstava (Strucno povjerenstvo skole 1 Stru¢no povjerenstvo Upravnog odjela
za odgoj 1 obrazovanje) za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, procis¢eni tekst (NN zadnje izmjene 156/23), Pravilniku o
osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN 24/15) i
Pravilniku o postupku utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta, u€enika te sastavu stru¢nih
povjerenstava (NN 67/14, 63/20).

PROGRAM PREVENCIJE ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

S obzirom da su osnovnom Skolom obuhvadena sva djeca, a time i njihovi roditelji, Skola ima
najvazniju ulogu u primarnoj prevenciji. Za provedbu prevencije u Skoli potrebno je kontinuirano
educirati ucitelje 1 strucne suradnike koji bi radili na zdravstvenom obrazovanju ucenika i1 njihovih
roditelja.

Cilj Skolskog preventivnog programa je smanjivati interes djece i mladih za uzimanje sredstava

ovisnosti (alkohol, cigarete, droge) te opCenito Stititi 1 podizati kvalitetu zdravlja mladih.
Obvezni program prevencije kroz nastavne predmete

Program prevencije ostvaruje se kroz nastavne predmete, posebice Prirodu i Biologiju (nastavne
teme o tijelu, zdravlju, sazrijevanju, alkoholu, puSenju i drogama, zaStiti okoliSa, spolnim odnosima,
virusima, bolestima ziv¢anog sustava, zdravim navikama i sl.), kroz Kemiju i TZK (o lijekovima i
dopingu), zatim kroz Hrvatski jezik, Likovnu i Glazbenu kulturu.

Rad s u€enicima na satovima razrednog odjela
Cilj rada s ucenicima na satovima razrednog odjela je nauciti ih $to viSe zivotnih stvari o kojima

malo ¢uju kroz nastavu. Razrednici ¢e razraditi neke od slijedecih tema, o kojima ucenici zele i trebaju
doznati §to viSe:

- ucenje, radne navike, izbor Skole i zanimanja

- empatija, tolerancija, prihvacanje razlicitosti

- humani odnosi medu spolovima

- odnosi s roditeljima

- rad na sebi

- zdravstveni odgoj, ovisnosti

- pedagoske radionice na temu mirnog rjeSavanja sukoba

- odgovorna komunikacija na drustvenim mrezama .
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9.2.  Suradnja s roditeljima

Prvu razinu suradnje s roditelji realiziraju razrednici, zatim predmetni ucitelji, stru¢ne suradnice
— pedagoginja i logopedinja te vanjski suradnici. Rad se organizira kroz individualne sastanke,
roditeljske sastanke, otvoreni sat za roditelje strucnih suradnica, radionice za roditelje, savjetovaliste za
roditelje.

Pokazatelji za intenzivniju suradnju s ciljem 1 pomo¢i djetetu Su:
e neopravdani izostanci s nastave
Skolski neuspjeh
agresivni 1 neprimjereni oblici ponaSanja
eksperimentiranje s alkoholom, duhanom, drogom
ostali oblici neprimjerenog ponasanja.

9.3 SURADNJA S DRUGIM STRUCNIM USTANOVAMA I ORGANIZACIJAMA

U provodenju programa na razini Osnovne Skole brace Radi¢a odrzavati partnerstvo i suradnju izmedu
Skole i Centra za socijalnu skrb Ivani¢-Grad (medusobna razmjena informacija i poduzetih mjera o
rizi¢nim obiteljima i ucenicima), Policijskom postajom Ivani¢-Grad (predavanja njihovih djelatnika,
dogovarati ophodnje policije), Domom zdravlja Ivani¢-Grad — lije¢nicom $kolske medicine.

9.4 PLAN ZDRAVSTVENE ZASTITE RADNIKA

2025. jednom godisnje sanitarni pregled / kuhari
2026. jednom godiSnje

Temeljem c¢lanka 72. Temeljnog kolektivnog ugovora
Studeni 2025. 15 djelatnik steklo je pravo na
sistematski pregled
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10. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

- PLAN | PROGRAM PREVENCIJE NASILNICKIH OBLIKA PONASANJA MEPU DJECOM I
MLADIMA

Osnovni zadaci Skolskog preventivnhog programa su smanjivanje faktora rizika u nastajanju
nasilnickog ponasanja, poucavanje ucenika Zivotnim vjeStinama, zastita mladih u visokom riziku,
razvijanje pozitivne slike o sebi, vjezbanje komunikacijskih vjestina, rjeSavanje sukoba mirnim
putem, u¢inkovito suprotstavljanje sredstvima ovisnosti, informiranje I educiranje roditelja.

Nasilje medu djecom opisujemo kad jedno ili vise djece uzastopno i namjerno uznemiruje,
napada ili ozljeduje drugo dijete. Ono moze biti izravno (ruganje, ponizavanje, vrijedanje, kritiziranje,
naredivanje 1 zahtijevanje podredenosti, naguravanje, udaranje, Cupanje), te neizravno kao S$to su
namjerna isklju¢ivanja zrtve iz zajedniCkih aktivnosti razreda ili dje¢je grupe, njezino ignoriranje,
ogovaranje itd.

Nasilnistvo ukljucuje namjeru nanoSenja ozljeda ili Steta, ima intenzitet trajanja i ukljucuje
nerazmjer mo¢i izmedu zrtve i nasilnika. Za razliku od sukoba izmedu vrSnjaka, kada su poznati razlozi
sukoba, pa sukobljene strane prihvacaju rjeSenje u okviru kojeg nema pobjednika, niti pobijedenog,
¢ime se rjeSava situacija sukoba, kod nasilja od strane nasilnika imamo procjenu prepoznavanja
ranjivosti zZrtve, njezinu nesposobnost obrane, zastraSivanje promatraca, nedostatnost pruzanja podrske
Zrtvi 1 izostanak posljedica za nasilnika.

Ciljevi

a) svim ucenicima osiguravati boravak u Skoli kao mjestu sigurnosti i medusobne tolerancije,
promicanjem nacela nenasilja i mirnim rjesavanjem sukoba

b) adekvatno nadziranje svih prostora u §koli, a posebno onih mjesta koja su potencijalna mjesta napada
1 zastrasivanja (Skolski WC-i, svlacionice i garderobe)

¢) senzibiliziranje svih djelatnika Skole (nastavno i nenastavno osoblje), u¢enika i roditelja o pojavnim
oblicima nasilni¢kog ponasanja i posljedicama koje ostavlja na Zrtvu i nasilnika

d) educiranje nastavnog osoblja i razvijanje strategija postupanja protiv nasilja, te njihovu primjenu u
svakodnevnom Zivotu i radu Skole

e) prepoznavanje ve¢ postojeéeg nasilja u Skoli i djelovanje prema unaprijed dogovorenim koracima
koji se ti¢u postupanja u slucajevima nasilja u skoli

f) poticanje i ohrabrivanje ucenika da odraslim osobama u Skoli prijavljuju nasilnicka ponaSanja, kako
bi se sprijecio nasilnik, a zrtvi pruzila odgovaraju¢a pomoc i zastita

g) kontinuirano suradivati s izvanSkolskim institucijama (MUP, CZSS, ZZJZ — skolska medicina) te
lokalnom zajednicom, imenovanjem osoba za kontakt utvrdivanjem, i provodenjem dogovorenog
protokola postupanja uz adekvatnu podjelu duznosti i odgovornosti.

Zadatci
Skola je odgovorna za nasilje koje se dogada u samoj 8koli ili u njezinoj blizini. Ravnateljica, ugitelji,
struéni suradnici i osoblje Skole duzni su sprijeciti i zaustaviti svaki oblik nasilja u skoli te, prema

potrebi, suradivati s policijom i centrom za socijalnu skrb:
e obznaniti da je ova Skola ustanova s nultom tolerancijom na nasilje
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e osvijestiti da nasilje nije dozvoljeno, kako kod djece, tako i kod odraslih, te vlastitim primjerom

(tj. ponaSanjem djelatnika Skole) dati model nenasilnog i pozitivnog ponaSanja i poStovanja

ucenika

omoguciti otvoreno progovaranje o nasilju

provoditi odgovarajuci nadzor potencijalnih mjesta napada i zastraSivanja

otkrivanje nasilni¢kih oblika ponasSanja i dosljedna, kontinuirana reakcija odraslih

odrzavati satove razrednika na temu nasilja medu djecom, pojavne oblike i strategije ponasanja

koja doprinose smanjenju pojave

e uvesti sanduci¢ povjerenja kao mogucnosti anonimnog prijavljivanja nasilnickog ponasanja

e provoditi slobodne aktivnosti uc¢enika ukljuc¢ivanjem «izoliranih» ucenika

e usmjeravati ucenike na empatiju i pruZanje podrske ucenicima koji su Zrtve nasilja

e osigurati i pruzati savjetodavnu pomo¢ ucenicima koji se nasilnicki ponasaju i njihovim zrtvama

e senzibilizirati roditelje za problematiku nasilnickog ponaSanja i strategije pruzanja savjetodavnih
1 interventnih oblika pomo¢i

e ostvariti kvalitetnu suradnju i komunikaciju nastavnog osoblja, ucenika i roditelja.

PLAN, PROGRAM | NJEGOVI NOSITELJI U PRILOGU
OBLICI RADA

Satovi razrednih odjeljenja — provodenje radionica na temu nasilnickih oblika ponasanja uz vjezbanje
socijalnih 1 komunikacijskih vjestina.

Roditeljski sastanci — predavanja i videoprojekcije na temu nasilni¢kih oblika ponasanja koje prati
savjetodavni rad u svezi preveniranja i interveniranja u slu€ajevima nasilni¢kih oblika ponaSanja, te
interveniranja ukoliko je ucenik zZrtva nasilnickog ponaSanja.

Sjednice Uciteljskih vije¢a — senzibiliziranje nastavnog osoblja u pogledu nasilnickih oblika
ponasanja 1 osiguravanje dosljednosti postupanja sukladno Programu aktivnosti za sprjecavanje nasilja
medu djecom 1 mladima Vlade RH putem odgovarajucih predavanja, videoprojekcija i radionica.

Okrugli stol — odrzavanje sastanaka ukljucenih subjekata lokalne zajednice koji se odnose na
problematiku nasilni¢kog ponaSanja, ucinkovitog koordiniranja i uskladivanja aktivnosti i mjera
usmjerenih ka preveniranju, detektiranju 1 interveniranju u pogledu nasilnickih oblika ponaSanja
pracenih evaluacijom postignuca.

10.2. PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija povecanog rizika, kao 1 na postupanje u
konkretnim situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima skrbe uprocesu odgoja i
obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakona o osnovnom Skolstvu, Zakona o zastiti od nasilja u
obitelji, Zakona o radu, Kaznenom zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti
za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima Koji je donijela Vlada Republike Hrvatske 25. veljace
2004., ali i drugim podzakonskim aktima Skole. On utvrduje obveze i odgovornosti, kao i nacine
postupanja tj. Sto treba Ciniti ravnatelj, stru¢ni suradnik, uéitelj, u€enik, drugi djelatnik Skole ili roditel]
(skrbnik djeteta ).

Protokol je dio Pravilnika o kuénom redu $kole i objavljen je na internetskim stranicama Skole.
Protokol sadrzi:

1. opéeprihvacenu definiciju nasilja
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2. postupanje Skole u slucaju nasilja medu djecom

3. postupanje Skole u slu¢aju obicnog vrsnjackog sukoba

4. postupanje Skole u slu¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji

5. postupanje Skole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli (ucitelja, roditelja,
drugih zaposlenika $kole, nepoznatih osoba )

6. postupanje Skole u slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u $koli

7. postupanje Skole u slucaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika skole

8. evidencija Skole o sukobima i nasilju u Skoli

9. obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogada;.

Koordinatori protokola o postupanju Skole u kriznim situacijama su: razrednik/ca,pedagog i
ravnatelj/ca.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizic¢ko ili psihicko nasilno ponasanje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vr$njaka uc¢injeno s ciljem povrjedivanja, a koje se,
neovisno o mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje
ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa
protiv pojedinaca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

* namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, gadanje,
Samaranje, ¢upanje, zaklju¢avanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i slicno bez obzira da li je
kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda

» psihicko i emocionalno nasilje prouzro¢eno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane
jednog djeteta ili vise djece.

Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastraSivanje,
izrugivanje, namjerno zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili isklju¢ivanje i
zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s
ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili oSte¢ivanje
djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje posluSnosti ili na drugi nac¢in dovodenje
djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga ponasanja poc¢injena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i
spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna bol
ili sramota.

Nasilje podrazumijeva Sest definirajuéih ¢imbenika:

* namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda

* intenzitet i trajanje ( opetovanost nasilnickog ponaSanja )

* mo¢ nasilnika ( nesrazmjer obzirom na dob, snagu, brojcana nadmo¢ )

* ranjivost 1 nemo¢ Zrtve

* manjak podrske

* posljedice.

Nuzno je razlikovati nasilje ( zlostavljanje ) medu djecom i mladima od obi¢nog sukoba vr$njaka.
Obi¢ni sukob vrinjaka ima slijedeca obiljezja:

1. nema elemenata navedenih za nasilni$tvo: radi se o sukobu vr$njaka koji oni ne rjeSavaju na miran,
nego na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom ozljedivanja ili nanosenja
Stete; nema nerazmjera moci; nema tezih posljedica za djecu u sukobu

2. djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu

3. mogu dati razloge zasto su u sukobu

4. ispricaju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika 1 porazenog

5. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe

6. mogu promijeniti temu 1 oti¢i iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.
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POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim Cimbenicima Skola je duzna
postupati u skladu s Protokolom o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom i mladima koji je donijela
Vlada Republike Hrvatske .U slucaju nasilja medu djecom u skoli

djelatnici Skole duzni su:

» odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti uc¢enike

* pruziti pomo¢ i podr$ku uceniku koji je doZivio nasilje

* obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika skole ili ravnatelja.

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane stru¢ne osobe za koordiniranje
aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - stru¢ni suradnici §kole i ravnatelj duzni su:

» odmah poduzeti mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u
sluéaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi pozvati djelatnike policije

* ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled ili se prema
okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili pregled
potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢ni¢ke pomo¢i ili na najbrzi moguéi nacin, koji ne Steti
zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane strucne osobe lije¢niku te sacekati
lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

» odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike te ih
upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih o aktivnostima koje
¢e se poduzeti

* po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u
slu¢aju da je postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude moguce. Ovi
razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od struc¢nih djelatnika $kole, a na nacéin da
se postupa posebno brizljivo, postujuci djetetovo dostojanstvo i pruzajué¢i mu potporu

* roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vrSnjaCkog nasilja dati obavijesti 0
mogucim oblicima savjetodavne i stru¢ne pomo¢i djetetu u odgojnoobrazovnoj ustanovi i izvan nje,
a sa ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja

» obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o u¢injenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja

* ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja, koje moze
izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju, savjetovati se s nadleZnom stru¢nom
osobom ili sluZbom poradi pomo¢i djeci, svjedocima nasilja

* §to zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na neprihvatljivost
i Stetnost takvog ponasanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog ponasanja, a tijekom
razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete
Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah
izvijestiti centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti
policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo, a Skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za
stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u $koli

* pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s dogadajem,
kao i s neprihvatljivoS¢u i Stetno$¢u takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog
ponaSanja djeteta te ih pozvati na ukljuéivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar $kole ili izvan
nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovaliSta i sli¢no) i izvijestiti ih
o obvezi Skole da slucaj prijavi nadleznom centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u
zupanijama ( Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb 1 civilno drustvo), policiji ili
nadleznom drZzavnom odvjetnistvu

* poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima naciniti sluzbene biljeSke, kao
i voditi odgovarajuce evidencije zasticenih podataka koje ¢e se dostaviti na zahtjev drugim
nadleznim tijelima te o dogadaju izvijestiti Uciteljsko vijeée Skole.
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POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NORMALNOG VRSNJACKOG SUKOBA

U sluc¢aju normalnog vrsnjackog sukoba svaki djelatnik Skole duzan je:

1. odmah prekinuti sukob medu djecom

2. obavijestiti o sukobu razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja Skole

3. razrednik, struc¢ni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim u¢enicima

4. dogovorit ¢e s ufenicima da se¢ medusobno ispri¢aju, prihvate rjeSenje u kojem nitko nece
pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu $tetu ( restitucija )

5. traziti od u¢enika da popune odgovarajuéi obrazac o dogadaju

6. u slucaju da ucenik ¢eSée dolazi u takve sukobe s vr$njacima razrednik i stru¢ni suradnik ¢e pozvati
roditelje u §kolu sa ciljem prevladavanja takve situacije i pomo¢i ué¢eniku

7. prema potrebi ucenik ¢e biti ukljuen u dodatni rad ( savjetodavni rad , pedagoska i/ili
defektoloska pomoc¢ ) u $koli ili izvan Skole u dogovoru s roditeljima ( starateljima )

8. ako ucenik ucestalo krsi pravila, ne postuje dogovore, ne prihvaca restituciju, skola ¢e primijeniti
odgovarajuce pedagoske mjere u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama

9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja ponasanja ucenika i u slucaju
nesuradnje roditelja Skola ¢e postupiti po tocki 2. ovog Protokola.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U OBITELJI

U slucaju da neki djelatnik skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji izlozeno
ili svjedoci nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnik je duzan, odmah o
tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne suradnike Skole.

Ravnatelj i stru¢ni suradnici su duzni:

1. obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim
postupanjem

2. pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znacajnim saznanjima i
informacijama koje djelatnici §kole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj, upoznati s time
drugog roditelja

3. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati ih o obvezi Skole
da slucaj prijavi nadleznom CZSS, policiji i Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno
drustvo

4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuditi ih u savjetovanje unutar $kole ili im preporuciti
odgovarajuce ustanove

5. ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah obavijestiti
0 tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS

6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS, Upravni odjel za

obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno druStvo

7. ako je djetetu potrebna pomo¢ ili pregled lije¢nika, s djetetom lije¢niku idu roditelj ( ako je dostupan
1 ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac ) ili predstavnik Skole tj. CZSS

8. tijekom razgovora s djetetom stru¢ni suradnik mora voditi sluZbenu zabiljeSku koju uz ravnatelja
potpisuje i strucni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povijerljiva osoba

9. suradivati s nadleznim CZSS 1 djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA UCENICIMA
OD STRANE ODRASLE OSOBE U SKOLI ( UCITELJA, RODITELJA,
DRUGIH ZAPOSLENIKA SKOLE, NEPOZNATIH OSOBA )
U slucaju kada postoji sumnja ili je u¢enik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u $koli
( djelatnika Skole, svog roditelja ili roditelja drugog u¢enika odnosno nepoznate osobe) djelatnik Skole
je obvezan:
 odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu
* ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika Skole ili drugog djelatnika
Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i obavijestiti policiju
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* ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog
suradnika Skole

* upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja i informirati
je o obvezi skole da slucaj prijavi nadleznom CZSS , policiji, Upravni odjel za obrazovanje, Sport,
socijalnu skrb i civilno drustvo te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

* 0 dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i
civilno drustvo te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

* struéni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju s ciljem
normaliziranja osjecaja djeteta i sprecavanja dugoro¢nih posljedica traume te tijekom razgovora s
djetetomo voditi sluzbenu zabiljeSku koju uz ravnatelja potpisuje i stru¢ni suradnik koji je

obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva osoba

» kada stru¢ni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, stru¢ni suradnik, razrednik ili ¢lan
Uciteljskog vijeca trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta ( ili drugog roditelja ako se
jedan od roditelja nasilno ponasao u $koli prema vlastitom djetetu ) i pozvati ih da dijete odvedu kuci te
ih informirati o eventualnoj potrebi uklju¢ivanja djeteta i roditelja u savjetovanje i strucnu pomo¢ u
skoli ili van skole

* u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga odvesti na
lijeénicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj ( ako je dostupan ) ili predstavnik Skole ili
CZSS.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA

ODRASLE OSOBE NAD ODRASLOM OSOBOM U SKOLI

U slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe ( roditelja ucenika, nepoznate osobe, djelatnika Skole )
prema drugoj odrasloj osobi u Skoli ( roditelju ucenika ili djelatniku Skole) te u sluc¢aju da postoje
informacije da odrasla osoba u prostor $kole unosi oruzje ili druge predmete koji mogu ugroziti
sigurnost osoba 1 imovine u $koli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je nazo¢an mora:

* odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje

* upozoriti 0sobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i §tetnost takvog ponasanja tj. unosenja
opasnih predmeta u prostor $kole i zatraziti od nje da napusti prostor $kole

* ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja $kole, stru¢nog suradnika ili drugog djelatnika
Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje i obavijestiti policiju

» ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika

» 0 dogadaju obavijestiti policiju, CZSS, Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i
civilno drustvo te Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.

POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA

DJELATNICIMA SKOLE OD STRANE UCENIKA

U sluc¢aju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane uc¢enika Skole on treba o

tome izvijestiti ravnatelja ili strucne suradnike Skole. Oni ce:

* razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluZbenu zabiljesku 0 razgovoru

» odmah obavijestiti roditelje ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponasanja

* prema uceniku poduzeti odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko vijece u skladu s

Pravilnikom o pedagoSkim mjerama

* ukljuditi u¢enika u strucni tretman u skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van skole

 svemu izvijestiti CZSS i Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i civilno drustvo, a

po potrebi i policiju

» ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli, zbog ¢ega je Skola ukljucila i policiju, o takvim

situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeSkom ( na propisanom obrascu )
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izvijestiti Upravni odjel za obrazovanje, Sport, socijalnu skrb i civilno drustvo te Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta.

* U slucaju da bilo kojem nasilnom ponaSanju u prostoru $kole svjedoCe drugi ucenici, a nasilno
ponasanje je neuobicajeno rijetko i intenzivno te moze rezultirati traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj
ili struéni suradnik su duzni osigurati stru¢nu pomo¢ tim ucenicima. Duzni su savjetovati se s
nadleznom i stru¢nom osobom koja ima iskustva u radu s traumatiziranim osobama o potrebi i nacinu
pruzanja stru¢ne pomo¢i svjedocima nasilja.

10.2.1. PROTOKOL O POKRETANJU PSIHOLOSKIH KRIZNIH INTERVENCIJA U SUSTAVU
ODGOJA | OBRAZOVANJA

Krizni dogadaj je iznenadan i/ili rijedak dogadaj koji djeluje izrazito uznemirujuce ili stresno na vec¢inu
ljudi. Ukljucuje moguci ili stvarni gubitak osoba, stvari ili vrijednosti vaznih za pojedinca, odnosno
skupinu. Ljudi imaju osjecaj da ga ne mogu sami savladati (ili iza¢i iz krize) koriste¢i uobicajene
mehanizme suoCavanja. MoZe imati u¢inak na pojedinca, skupine ili ¢itave organizacije i zajednice.

Kriza je psihicko stanje uzrokovano nekim kriznim dogadajem i manifestira se kroz reakcije koje se
mogu javiti neposredno, tijekom samog dogadaja, ali i kao odgodene reakcije na taj dogadaj. Kriza se
odnosi na vrijeme koje ukljucuje sam krizni dogadaj 1 razdoblje reakcija nakon njega. U kriznoj situaciji
javlja se osjecaj gubitka kontrole, preplavljenost osje¢ajima 1 misaona smusenost. Unutarnja ravnoteza
je naruSena i osjecaj ranjivosti izrazito je snazan.

U dosadasnjem radu vidjeli smo da izravne zrtve traumatskog dogadaja, ali i ljudi koji mu nisu bili
izravno izlozeni, ve¢ su u njega bili ukljuceni kao opazaci ili pomagaci, Cesto bivaju traumatizirani tim
dogadajem te pocinju pokazivati znakove posttraumatskog stresa. Pritom Cesto ostaju bez prikladne i
pravodobne podrske i pomoci.

emocionalne procese kod ljudi koji su bili izravno ili neizravno izloZeni kriznom dogadaju. Time se
smanjuje ucestalost pojave dugoro¢nih negativnih ucinaka tog dogadaja na pogodene osobe i na
zajednicu u kojoj se nalaze.

PsiholoSka krizna intervencija NIJE psihoterapija, ve¢ preventivni postupak u cilju sprje€avanja
dugoro¢nih posljedica kriznog dogadaja.

TIM ZA PSIHOLOSKE KRIZNE INZERVENCIJ
Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta imenovalo je cClanove Tima za psiholoSke Krizne
intervencije u sustavu odgoja i obrazovanja koji pokriva potrebe u predskolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim Skolama, u€eni€¢kim domovima i visokoSkolskim ustanovama. To su posebno
educirani struc¢njaci za pruzanje psiholoSske pomoc¢i ove vrste. Edukaciju ovih stru¢njaka provodi
Drustvo za psiholosku pomo¢ u suradnji s nadleznim ministarstvima.
Tim za psiholoske krizne intervencije
1. pruza pocetnu podrsku zajednici pogodenoj kriznim dogadajem u vidu konzultacija prije dolaska
¢lanova Tima u zajednicu
2. dolazi na mjesto dogadaja i primjenom specifi¢nih psiholoskih postupaka pridonosi ublazavanju
ps1h010sk1h posljedica kriznog dogadaja te potpomaze procese oporavka
3. pruza zainteresiranim stru¢njacima i pomagacima edukaciju iz podrucja stresa, traume i kriznih
mtervencua

Kada pozvati Tim za psiholo$ke krizne intervencije
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Ako se u ustanovi dogodio neuobicajeno tezak dogadaj, kao Sto je:

1. dogadaj u kojem je netko ozbiljno ozlijeden ili ugrozen (na primjer: kad dijete ili djelatnik

ustanove dozivi ranjavanje, silovanje, talacku krizu, pokusaj ubojstva ili samoubojstva...)

2. stradavanje sa smrtnim posljedicama (na primjer: samoubojstvo, ubojstvo, utapanje, prometna

nesreca, nesretni slucaj)

3. katastrofa u kojoj je doslo do vec¢ih steta i/ili ljudskih gubitaka (na primjer: poplava, pozar).
Nakon ovakvih dogadaja javljaju se traumatske reakcije kao na primjer: vrlo intenzivan strah,
bespomocénost, tjeskoba, ljutnja, nemogucnost koncentracije na posao, ucenje ili igru, zaboravljanje,
razdraZzljivost, smusenost, poremecaji apetita, spavanja, no¢ne more, glavobolje, gr¢ u zelucu, teskoce s
disanjem i drugo). S ovakvim reakcijama ljudi se teSko nose §to ozbiljno narusava njihovo uobicajeno
funkcioniranje.

Krizne intervencije najdjelotvornije su ako se pokrenu §to prije nakon kriznog dogadaja.

10.3. PROVODENIE VJEZBE EVAKUACIJE I SPASAVANJA
Sukladno odradbama Zakonu o zastiti na radu ustanove su duzne provoditi vjezbu evakuacije i

Odrzavanja vjezba evakuacije i spasavanja u suradnji s Javnom vatrogasnom postrojbom Ivani¢-Grad.
Za provodenje vjezbe zaduZzen je tim za evakuaciju i spasavanje: S. Pavlek, S. Kezeri¢,Snjezana
Skrivanek, Ivan Novak i Kristina Bori¢. Smjer kretanja po stubistu je isklju¢ivo desnim stubistem,
prate¢i oznake u Skolskim hodnicima, planirana vjezba je u travnju/svibnju 2025.

Interne vjezbe evakuacije se provode prema dogovoru na UV jednom ili dva puta godiSnje ( vjezba se
izlazak iz Skolske zgrade i smjeStanje ucenika na sigurno.
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11. SAMOVREDNOVANJE

Clanovi Tima za kvalitetu:

Tatjana Bakari¢, ravnateljica- voditeljica tima

Vesna Vuci¢, pedagoginja

Biljana Sunjié, uéiteljica njemackog jezika

Renata Kralji¢, uciteljica engleskog jezika u razrednoj nastavi
Sanela Kezeri¢, ucizeljica razredne nastave

Robert Vrbani¢, ucitelj geogeafije

Dario Turkalj, ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture

Martina Poslon, uciteljica biologije i kemije

Ivana Jurié, uciteljica informatike

©CoNORrLDE

Kao prednosti Skole isticu se:

Organizirani produzeni boravak, veliki broj izvannastavnih i dobra komunikacija,uklju¢ivanje ucenika
u natjecanja i postizanje izvrsnih rezultata na istima, mala sredina i manji broj uc¢enika u razrednim
odjelima koji omogucuju vecu posvecenost djeci, kvalitetna Skolska kuhinja, dostupnost informacija na
mrezni mstranicama te stru¢nost, otvorenost, transparentnost, uvodenje e-dnevnika, poboljSani radni
uvjeti / opremljenost 1 uredenost Skolskog prostora, premjesStaj stajaliSta autobusa za ucenike s
zupanijske ceste u dvoriste Skol.

Kao slabosti istaknut je nedostatak ucionica za odrzavanje jednosmjenske nastave i nedostatak
uredenog vanjslkog prostora, djecjeg igralista za kvalitetno boravljenje ucenika na otvoremom.

Predlaze se poticanje ucenickih kompetencija, uvodenje djeci zanimljivin INA .Ucitelji naglasavaju
nedostatak medusobne suradnje, no najveci problem vide u demotiviranosti ucitelja zbog sveopceg
stanja u drustvu, nedovoljnog uvazavanja struke i znanja .

PredlaZzu rad na medusobnom povjerenju i uvazavanju roditelja i Skole. Vazan je doprinos svakog
ucitelja pojedinatno na boljem razumijevanju, komunikaciji, Sirenju medusobnog povjerenja i

uvazavanja te ukljucivanje u timski rad.

Zaklju€eno je da si najviSe mozemo pomoc¢i medusobno i svaki osobno rade¢i na profesionalnom i
osobnom rastu.

Kao prioritetna podrucja ucitelji predlazu:
1.0dnos ucitelja, roditelja i Skole

2.Materijalni uvjeti i radno ozracje
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2025./2026.

PLAN RADA TIMA ZA KVALITETU

Rujan- prosinac

Prikupljanje podataka na osnivu anketa i
samopropcjena ucenika, ucitelja i roditelja ( na
osnovu rezultata SWOT analize)

sijecan]

Izvjesce o radu u prvom obrazovnom razdoblju

Sijecanj- svibanj

Realizacija i implementacija zakljuc¢aka

lipanj

Izvjesce, evaluacija i realizacija — ciljeva iz Swot
anlize

Samovrednovanje $kole usko je povezano s razvojnim planom $kole.

Na osnovu SWOT analize rada u 2024./2025 sk.god. Tim za kvalitetu predlaze smjernice koje ¢e

dovesti

do boljitka u radu.

11.1. SKOLSKI RAZVOJNI PLAN
Podrucja unapredenja u $k.god. 2025./2026.

Ciljevi:
e Razvijati 1 njegovati osjecaj za kolektiv, raditi na medusobnoj suradnji i povezivanju
e Jacati IKT ososobljenost djelatnika
 raditi na podizanju kvalitete radnog ozracja i jacoj motivavaciji uéitelja
*  Osvijestiti i podignuti razinu profesionalne etike kod ucitelja.
Prioritetno Ciljevi Metode i aktivnosti | Datum Nadlezne | Mjerljivi
podrucje za ostvarivanje | ostvarivan | osobe pokazatelji
ciljeva ja ostvarivanja
ciljeva
Uloga Ukljucivanje | Idejni prijedlozi | 2025./ Ucitelji, Upitnik  za
ucenika u | uéenika u | uéenika za | 2026. razrednici, | uéenike;
Zivotu i radu | aktivnosti i | humanitarne i ucenici Prezentacije
skole rad skole - | ekoloske aktivnosti projekata na
ucenik Skole, za teme sata web stranici
aktivni razrednika; Skole i u
sudionik Sudjelovanje Skolskom
odgojno- ucenika u listu,
obrazovnog organizaciji i skolskom
procesa realizaciji radiju i radiju
projektne nastave i s Ivani¢-
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projektnog ucenja
prema interesima
ucenika i u skladu s
potrebama
suvremenog
drustva;
Sudjelovanje
ucenika u
organizaciji  web
stranice  Skole i
Skolskoga lista;
Nastavak rada
novinarske -radio
grupe.  ProSirenje
ucenicke zadruge.

Grad*

Osuvremenyji
vanje
nastavnog
procesa (
metoda rada)

Kreativniji
pristup

poucavanju i
medupredmet

na
korealacija;

Stru¢na predavanja
na Uciteljskom
vijeu; Razmjena
primjera dobre
prakse, iskustava i
ideja vezanih uz
suvremene
didakticke
strategije;
Uvodenje projektne
nastave i
projektnog
poucavanja u
nastavnu  praksu;
Edukacija metode
preokrenute
ucionice 1 uvodenje
u nastavnu praksu.
Prezentacija
strune  literature
Skolske knjiznice;

2025./
2026.

Vanjski
suradnici,
struna
sluzba,
ucitelji PN
i RN

Evaluacijski
upitnici  za
ucenike i
ucitelje

(sudionike);
Evidencija o
individualno
m  struénom
usavr$avanju
ucitelja;

Upotreba
IKT-a u
poucavanju i
ucenju
poucavanju.

Koristiti  Sto

vise
digitalnih
alata.
Povecati
digitalnu
pismenost
ucitelja
ucenika.

i

Koristenje
digitalnih alata u
nastavi. Provedba
edukacija pojavom
novih digitalnih
alata.

2025./
2026.

Vanjski
suradnici,
stru¢na
sluzba,
ucitelji RN
i PN

Prezentacija
ucenickih
radova.
Evaluacijski
upitnici.
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Smanjiti Osvijestiti Provesti edukaciju | 2025./ Vanjski Evaluacijski
elektronicko | ucenike 1 | ucitelja o | 2026. suradnici, | upitnici.
nasilje , | roditelje o | elektroni¢kom stru¢na Prezentacija
Cyberbullyin | elektroni¢ko | nasilju.  Educirati sluzba, Ucenickih
g“ u Skoli m nasilju. ucenike kroz knjizni¢ar | radova.
Osposobiti radionice. ka,
uditelje. Potaknuti udenike roditelji,
na izradu filmica, ucitelji RN
digitalnih alata i sl. i PN,
protiv ucitelji
elektronickog informatik
nasilja e.
Poboljsati Izrada mjesecnog | 2025./ Ravnatelji | Evaluacijski
meduljudske | plana obveza i | 2026. ca, upitnici
Organizacija | odnose medu | rada. Ucitelji
rada djelatnicima | Dosljednost u RN i PN,
Skole kako bi | odlukama i stru¢na
se  postigla | uvazavanje ideja sluzna 1
veca djelatnika. ostali
efikasnost. Imenovanje osoba zaposlenic
za obavljanje i
odredenih poslova
prema njihovim
moguénostima i
sposobnostima.
Mijenjanje
pojedinih
zaduzenja kako bi
se potaknule nove
ideje 1 poboljsala
efikasnost rada.
Uvodenje Povecati Poboljsati 2025./ Ravnatelji | Evaluacijski
novih interes postojece 2026. ca, upitnici,
izvannastavni | uenika  za | izvannastavne Ucitelji prezentacije
h aktivnosti izvannastavn | aktivnosti i RN i PN, | ucenickih
e aktivnosti osuvremeniti  ih. struéna radova i
Uvesti nove prema sluzna aktivnosti za
zeljama i Dan skole.
potrebama ucenika
1 Sire zajednice
Erasmus Ukljuciti Educirati  ucitelji. | 2025./ Ravnatelji | Realizacija
projekti ucenike Osmisliti projekt i | 2026. ca, erasmus
erasmus poslati na natjecaj. Ucitelji projekta.
projekte. RN i PN,
strucna
sluzna
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Odnos s | Ukljuciti Poticati roditlje da | 2025./ Ravnatelji | Evaluacijski
roditeljima roditelle u|se  ukljuce u | 2026. ca, upitnici
rad Skole Skolske 1 razredne Ucitelji
projekte,  Skolske RN i PN,
akcije 1 Ucenicku strucna
zadrugu. Motivirati sluzna
ih da sami iznose
ideje i prijedloge
suradnje...
Svojim iskustvima
mogu pomoéi u
razvoju [
osuvremenjivanju
rada Skole
Ucitelji Aktivno  se | Svojim primjerom, | 2025./ Ravnatelji | Evaluacijski
uklju¢iti  u | idejama i | 2026. ca, upitnici
rad skole na | aktivnostima Ucitelji
svim poljima | poticati ucenike i RN i PN,
(1 odgojnimi | kolege na timski stru¢na
obrazovnim) |rad i poboljsanje sluzna
radnih odnosa.

12.  ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Vlada Republike Hrvatske je dana 15. studenoga 2012. godine donijela novi Akcijski plan uz Strategiju
suzbijanja korupcije.

Sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada $kole je ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM - Skola je, kao
javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe, duzna poduzimati 72 preventivne mjere i djelovati na
suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne
koristi, a na Stetu druStvene zajednice. Aktivnosti i mjere protiv korupcije u Skoli se poduzimaju na
nekoliko podrucja rada:

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

a) Odgovorno i zakonito postupanje pri donoSenju odluka: u sferi materijalnog poslovanja skole: - pri
raspolaganju sredstvima Skole - sklapanju pravnih poslova u ime i za racun Skole - optere¢ivanju ili
otudivanju pokretnih stvari i nekretnina $kole - odlu¢ivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole -
odluc¢ivanju o drugim aktivnostima Skole (izleti, ekskurzije i sl. ). U sferi zasnivanja radnih odnosa: - u
cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vazeé¢im zakonskim i podzakonskim
propisima uz primjenu eti¢kih i moralnih nacela.

b) U radu i poslovanju : - postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima - pridrZzavanje
propisanih postupaka - postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i prema pravilima struke -
raspolaganje sredstvima $kole prema nacelu dobrog gospodara ¢) Odgovornost u troSenju sredstava: -
racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima $kole - postupanje prema vaze¢im propisima - provedba
zakonom propisanih postupaka.
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2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA - postupanje prema vaZe¢im zakonskim i
podzakonskim propisima - vodenje propisanih evidencija i redovito izvje$¢ivanje nadleznih sluzbi -
pridrzavanje zakonom propisanih postupaka - postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i prema
pravilima struke.

3. OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA - postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim
propisima - pridrzavanje propisanih postupaka - postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i prema
pravilima struke.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI - razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece -
ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje - razvijanje visoke svijesti o Stetnosti
korupcije - edukacija o budu¢im moguc¢im nacinima sprje¢avanja korupcije - organizacija radionica,
tribina i debata na temu Stetnosti korupcije u drustvu - Stetnost korupcije u drustvu postaviti na dnevni
red sjednica Uciteljskog vije€a, Skupa zaposlenika, Vije¢a u€enika 1 Vijeca roditelja. (Sa zaklju¢cima

upoznati Skolski odbor).

5. NADZOR Nadzor koji nad radom i poslovanjem Skole vr$e nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u
sprjecavanju korupcije, kao 1 eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju i sudjelovanju
na njihovom otklanjanju. a) Inspekcijski nadzor b) Revizija materijalnog poslovanja c) Skolski odbor
Skole .

CILJEVI

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim podru¢jima rada,
preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih 1 druStvenih
vrijednosti kod ucenika od najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv korupcije:

- odbijanje sudjelovanja u korupciji
- suradnja s tijelima nadleZznim za borbu protiv korupcije

- anitkoruptivni rad i poslovanje Skole - stalna edukacija ucenika i djelatnika Skole i ukazivanje na
Stetnost korupcije u drustvu

- godidnja evaluacija postignuéa Skole u realizaciji ovog antikoruptivnog programa te njegovo
dopunjavanje i aZuriranje.
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13. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Nabava i opremanje

Predvideno vrijeme ostvarenja planiranog

Obnova skolskog igralista- nova sportska
podloga (nogometno, koSarkasko 1 odbojkasko
igraliSte) opremanje golova i koSeva

2024./2025. NIJE REALIZIRANO
2025./2026.

Uredenje Skolskog dvoriSta, nabava sprava za
igraliSte, biljaka, izgradnja vanjskog prostora za
ucenje (u¢ionica na otvorenom)

Ocekujemo pocetak u 2024. i zavrSetak u 2025.
2025./2026.

Nabava i postavljanje parkirne rampe

2025./2026.

Izmjena dotrajalog namjestaja u pojedinim
ucionicama / ormari, klupe, stolovi- stari dio Skole
(‘tri uc¢ionice nabavljeni cu novi ormari)

2025..-2026.
Djelimicno realizirano u 2024./2025.

Ugradnja klima uredaja
1 postavljanje sjenila za prozore/ stari dio Skole

2024.-2025. NIJE REALIZIRANO
2025./2026

Zamjena dotrajalih podova u ucionicama starog
dijela skole

2025.- 2027.
2024./2025.- zamjena dotrajalih podova u dvije
ucionice- REALIZIRANO

Obnova sredstava za rad odgojno-obrazovnih | 2025./2026.
djelatnika ( planira se dokup neispravnih laptopa)
Nabava garderobnih ormari¢a za ucenike 2025.2026.

14. EUROPSKI RAZVOJNI PLAN

Europski razvojni plan sastavni je dio strategije razvoja Osnovne Skole brace Radi¢a u europskom
kontekstu. U Europskom razvojnom planu predstavljen je op¢i pregled potreba ustanove i dugorocna
strategija razvoja i modernizacije ustanove u smislu razvoja kvalitete i internacionalizacije.

Sadrzaj:

1. Opis postojeceg stanja
2. Potrebe i ciljevi

3. Plan aktivnosti

4. Ocekivani ishodi

1. Opis postojeceg stanja

Osnovna Skola bra¢e Radi¢a ima 12 odjeljenja razredne te 12 odjeljenja predmetne nastave. Takoder je
ustrojeno 1 posebno razredno odjeljenje za ucenike s intelektualnim teSkocama. Organiziran je i
produzeni boravak u dvije skupine za ucenike razredne nastave. Ucenicima se nudi izborna nastava iz
RKT vjeronauka, informatike i njemackog jezika, a velik dio uéenika ukljucen je i u dodatnu nastavu
prema vlastitim interesima i sklonostima u sklopu kojih postizu zna€ajne uspjehe na natjecanjima i
smotrama. Takoder postoji i veci broj izvannastavnih aktivnosti na kojima ucenici razvijaju i usvajaju
nove vjestine. U sklopu Skole djeluje Ucenicka zadruga KloStar koja se bavi proizvodnjom ukrasnih i
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uporabnih predmeta te proizvoda prirodne kozmetike. Duzi niz godina uspjesno se provode eTwinning
projekti u svojstvu partnera ali i osnivaca i suosnivaca. Takoder se provodi i jedan KA1 Erasmus+
projekt koji je u fazi evaluacije 1 diseminacije. Provodeci projekte postali smo svjesni koliko je potrebno
unaprijediti medunarodnu dimenziju obrazovanja i osposobljavanja. Postalo je razvidno da je nuzna
dodatna internacionalizacija 1 modernizacija Skole, posebice iskustvo uporabe novih tehnologija i novih
metoda u nastavnom procesu kao i razvijanje modela odrzivog razvoja.

2. Potrebe i ciljevi

Potrebe:

e kvalitetan razvoj i modernizacija obrazovanja kroz razvoj novih metoda i pristupa za jacanje
obrazovnog procesa

e osiguravanje inkluzivnog odgojno-obrazovnog procesa za sve ucenike s naglaskom na ucenike s
posebnim potrebama, kako one s teSko¢ama, tako i darovite

e profesionalni razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika

e razvoj jezi¢nih i IKT kompetencija ucitelja i ucenika s naglaskom na sigurnost na internetu

e veca medukulturalna osvijestenost ucitelja 1 uCenika promoviranjem europskih ideja kroz jacanje
svijesti o pripadnosti europskom civilizacijskom i kulturnom krugu

e integriranje iskustava iz prethodnih projekata Erasmus+, eTwinninga

e razvoj metoda ucenja izvan ucionice

e razvijanje modela odrzivog razvoja.

Ciljevi:

e unaprijediti kvalitetu obrazovanja

e razviti i poboljsati jezi¢ne i digitalne kompetencije ulitelja i u¢enika
e razviti svijest o potrebi odgovornog I sigurnog ponasanja na internetu
e razviti europsku dimenziju Skole

e poticati medukulturalnu i ekolosku osvijestenost ucitelja i ucenika

e pridonijeti o€uvanju hrvatske kulturne bastine

® poticati motivaciju i zadovoljstvo poslom i u¢enjem

e uspjesnije provoditi inkluziju u€enika

e razviti modele odrzivog razvoja.

3. Plan aktivnosti

Mobilnost sudionika vazan je dio razvoja i modernizacije ustanove, stoga se planira veci broj
medunarodnih aktivnosti sa Skolama partnerima. Planirane aktivnosti uklju¢uju eTwinning projekte za
ucenike 1 ucitelje u svakoj Skolskoj godini, mobilnost ucitelja u projektima Erasmus+ (KA1) kroz
promatranje rada (job shadowing) i strukturirane te¢ajeve, mobilnosti ucitelja i u¢enika u projektima
Erasmus+ (KA2), dobivanje Erasmus akreditacije, sudjelovanje na seminarima i webinarima u svrhu
informiranja ucitelja i uspje$nog izvodenja svih projektnih aktivnosti. Tijekom i nakon navedenih
aktivnosti predvidena je ucinkovita diseminacija rezultata i steCenih znanja provodenjem radionica 1
prezentacija te objavljivanjem na mreznoj stranici Skole 1 druStvenim mrezama.

4. Oc¢ekivani ishodi

Izvodenjem navedenih aktivnosti predvideni su sljede¢i ishodi za ucenike:
e bolje razumijevanje europskih projekata i europskih vrijednosti
® bolje digitalne kompetencije
e razvoj jezi¢nih kompetencija
e veca medukulturalna i ekoloska osvijestenost
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e aktivnije sudjelovanje u drustvu

e uspjesnije ukljucivanje ucenika s manje moguénosti u nastavu
e veca primjena metoda ucenja izvan ucionice

e primjena modela odrzivog razvoja.

Provedbom navedenih aktivnosti predvida se da ¢e ucitelji i struéni suradnici usvojiti znanja i vjestine
na polju novih pedagoskih pristupa i metodologija s naglaskom na klju¢nim jezi¢nim, medukulturalnim,
ekoloskim 1 digitalnim kompetencijama. Takoder se predvida aktivna razmjena iskustava i primjera
dobre prakse, stvaranje poticajne radne klime i kulture suradnje i tolerancije. Naposljetku, no ne i manje
vazno, predvida se uvodenje inovativnosti u vodenju sSkole i uskladivanje s EU standardima.

Provedbom navedenih aktivnosti predvida se da ¢e Skola unaprijediti svoje strategije
internacionalizacije, povecati kapacitete vodenja projekata na medunarodnoj razini, razviti vece
mogucénosti za uvodenje promjena u smislu modernizacije i medunarodne suradnje. Takoder se predvida
1 stvaranje pozitivne okoline u kojoj ¢e svi ucenici imati jednake mogucnosti za napredak te se osjecati
sigurno i zasti¢eno.

Erasmus tim:

Tatjana Bakari¢, ravnateljica

Ksenija Kahlina, prof. Erasmus+ koordinator
Anita Jurani¢, prof. stru¢ni suradnik logoped
Ivana Juri¢, uciteljica informatike

Natalija Zovki¢ Bozi¢, uditeljica razredne nastave
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PRILOZI:

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

1. Godisnji planovi i programi rada ucitelja

2. Kurikulum medupredmetnih tema

3. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama
4. Strategije preventivnog programa OS brace Radi¢a

5. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
6. Plan i program rada produzenog boravka

7. Plan i program rada posebnog razrednog odjela

8. Europski razvojni plan
9. Skolski preventivni program
10. Prometni preventivni program

Ravnateljica $kole :

Tatjana Bakari¢ Predsjednik Skolskog odbora:

Ivan Novak

KLASA: 602-11/25-01/1
URBROJ:238-14-46-2
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