
Na temeriu .ranka 107 . stavka g. i 6ranka 118' za.ona o odgoiu i obrazovaniu u

osnovnoi i srednjoi skori (Narodne novinJi' broi: 87/d' iolog' gztlo' 105/10' 90/11'

sr1z, 16^2, g6tiz, 1z6t1z,-gt4n3, 1szr14,'7t17', ogllaJ'srortki o^1?or osnovne Skole

brace Radica Krostar lvani6, na sjednici ooiZanoi dana io' ozuika 2019' godine donioie

sliede6i

PRAVILNIK

o NAelNu r posTupKu TE ,REDN.,ANJU I PR..JENI

KAN DI DATA ZA ZAPOS LJ AVAN J E

U OSNOVNOJ SKOLI

I. OPGE ODREDBE

Clanak { '

ovim pravilnikom u osnovnoi Skori bra6e Radica Klostar lvani6 (dalie u tekstu:

srotal ureduiu se nacini i postupci prou"ou" natiecEnon postupka koiima se svim

kandidatima priiavrjenim na natieeai osigurava iednart oo'tupnost zaposlenia u sroti

pod iednakim uvietima, v1.ldnovan1e ranoioata priiavlienih na natiedai' kao i odredbe o

sastavu i djelokrugu povjerenstva koie sudieluie u pioq"ni i vrednovaniu kandidata

(darje u tekstu: povierenstvo), te dostava 
-izvies6a 

ravnateliu sFote o provedenom

postuPku.

elanak 2'

Na natie6ajni postupa k zaizbor ravnateria Skole ne primieniuiu se odredbe ovog

Pravilnika' 
eranak 3'

rzrazikoii se koriste u ovom pravilniku, a imalu rodno znaEenie' koriste se

,olza nc,nhe-

n"rur,'il'i;"j:":"'il;;io na muske i na zenske osobe

ll'oBJAVAISADnZaINATJEcAJAZAaASNIVANJE
u Sxout

RADNOG ODNOSA

elanak 4.



Radni odnos u Sroti zasniva se sukladno vaZe6im propisima, kolektivnom

ugovoru, Pravilniku o radu St<ole i ovom Pravilniku.
elanak 5.

Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u St<oti objavljuje se na mreZnoj stranici i

oglasnoj plo6i Hrvatskog zavo da zazaposljavanje te na mreZnoj stranici i oglasnoj plo6i

Stole.

elanak 6.

Rok za pr'rjavu kandidata na natjedaj iznosi osam dana ra6unaju6i od dana

objave natjecaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo6i Hrvatskog zavoda za zaposljavanie

i mreZnoj stranici St<ote i oglasnoj plodi St<ole.

elanak 7.

Natje6aj za zasnivanje radnog mjesta u St<oti treba sadrZavati:

C naziv i sjedi5te Skole,

dlmiesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjedaj,

f\,"ono radno vrijeme i vriieme na koje se sklapa ugovor o radu,

6lpie iposebne uvjetezaradno mjesto za koje se raspisuje natjedaj,

5. naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuie ispunjenost uvjeta za radno

mjesto za koieje raspisan natjedaj,

obvezu provjere kompet"n.il, onih kandidata koje Povierenstvo predloZio
a
- okolnost PrilaZe,

Cil;;;;;^u da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na

\, il;ij; posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu'

. G\ naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na

\J il;ri- ;; navedeni dokazi potrebn i za ostvarivanje prava prednosti pri

zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i

njihovih obitelji,lll lv v la l Yv.5vrl"

aznaku da ce se kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja
. ^r.: - :(^: ^

ese pravodobnu i potpunu prijavu te ispuniava formalne uvjete iz natjecaja,

aznaku Probnog rada ako se ugovara,

tk za podno5enje Prijava,
aznaku da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola,

(najmanje Pet kandidata),

naznaku zaPreka za zasnivanje

odgoju i obrazovanju u osnovnoj

radnog odnosa u Sroti iz 61. 106. Zakona o

i srednjoj Skoli i naznaku dokaza koji se na tu



aznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici te da se isprave i

Vdokumentacija ne vra6a nakon zavr5etka natje6aja,

r(@naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o rezultatima

natjedaja.

lgKlauzula o privoli i za5titi osobnih podataka'
t\)

v

Kandidat isprave i dokumentaciju prilaZe u neovjerenoj preslici s tim da je priie

izbora, po pozivu povjerenstva, duZan predoditi izvornike isprava i dokumentacije.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne

uvjete iz natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja. St<ola ne

obavjestava kandidate o razlozima za5to se netko ne smatra kandidatom natjecaja.

lll. POVJERENSTVO

dlanak 8.

Povjerenstvo se sastoji od najmanje tri Clana'

elanove povjerenstva imenuje ravnatelj skole iz reda radnika skole.

Ravnatelj Skole je obvezno elan Povjerenstva te predsjednik Povjerenstva, s tim

dapremapotrebi,moZeumjestosebepisanomodlukomimenovatinekogdrugog

a radnika Skole kao Elana i predsjednika Povjerenstva'

ilp. naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,

blraznaru weO-stranice Skole na kojoj 6e se objaviti podru6je povjere, pravni i

-.-,trugi izvori za pripremu kandidata, vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora

(intervjua), te vrijeme trajanja razgovora (intervju3),

6)nazn.'k, 
'o 

na6inu dostavljanja prijave i adresu Skote na koju se podnose prijave

V potrebnom dokumentacijom,

Ravnatetl Skole
(tj. izbor na odredeno
tijelo.

elanovi povjerenstva trebaju imati potrebno obrazovanje i stru6no znanje vezano

za utvrdivanje znanja,sposobnosti i vje5tina kandidata u postupku provedbe natjedaja'

elan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je 6lan Skolskog odbora.

moze imenovati povjerenstvo posebno za svaki pojedini slucai,

radno mjesto) ili za grupu poslova - radnih miesta, ili kao stalno



SudjelovanjeuraduPovjerenstvajeredovnaobvezasvakogradnikaSkole.
Pojedini radnik se moZe izuzeti iz rada Povjerenstva za konkretni slucaj ako je neki od

fanOiOata njegov bliZi srodnik. ehna koji ie izuzet' zamjenjuje drugi 6lan iz redova

radnika Skoie kojeg imenuje ravnatelj Skole'

IV, DJELOKRUG RADA POVJERENSryA

elanak 9.

Povjerenstvo obavlja sljedede poslove:

1. utvrduje koje su prijave na natjeCaj pravodobne i potpune'

2.utvrdujetistutanoidataprijavljenihnanatjedajkojiispunjavajuformalneuvjeteiz
natjecaja za pravodobne-i jotpune prijave ikandidate s te liste upu6uje na

razgovor (intervju),

3. provodi ra4lovor (intervju) s kandidatima'

4.utvrdujerang-listukandidatanatemeljurezultataprovedenograzgovora
(intervjua)'

5. sastavlja zavrsno izvjeS6e o provedenom postupku i dostavlja ga ravnateliu

Skole zajedno s rangJistom kandidata'

V, PROVJERA KOMPETENC]JA I VREDNOVANJE KANDIDATA

elanak 10'

Provjerakompetenc.|jakandidatazaodgovaraju6eradnomjestosastojiseod
provjere kandidata putem razgovora s kandidatom (intervjua)'

Svaki Elan povjerenstva vrednuje rezultat provjere za svakog pojedinog

kandidata s liste utv;de;ih kandidata koji je pristupio razgovoru i to u bodovima od 0 do

-5.

Vl. RAZGOVOR (intervju)

e lanak 11.



povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znanja, sposobnosti,

interese, motivaciju kandidata za rad u St<oti te procjeniuje dodatna znania i edukacije,

dosada5nje radno iskustvo i postignuca.

Svaki 6lan povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do

5 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu), ako je ostvario

najmanj e 51% bodova od ukupnog broja bodova svih 6lanova Povjerenstva.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju Povjerenstvo

sastavlja zavr5no lzvje56e o vrednovanju koje sadrZava kratak opis provedenog

natjecajnog postupka te rang - listu najbolje rangiranih kandidata.

lzvje56e o vrednovanju duZni su vlastoru6no potpisati svi Clanovi Povjerenstva.

VII. POSTUPAK NAKON RMGOVORA I UTVRDIVANJA REZULTATA

VREDNOVANJA

Clanak 12.

Ravnatelj na temelju provedene provjere i vrednovanja Povjerenstva predlaZe

Skolskom odboi, ="posljavanje 
najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva'

Ako su dva ili vise kandidata ostvarili najveci isti broj bodova, ravnatelj predlaZe

jednog od njih za zaposljavanje Skolskom odboru.

Ako su dva ili vise ravnopravnih kandidata s prednosti pri zapo5ljavanju ostvarilo

iednaki broj bodova, ravnatelj predlaze Skolskom odboru jednog od tih kandidatu'

e lanak 13.

Do stupanja na snagu pravilnika iz 6lanka 107. stavka 8. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine", broi:87/08,86/09,92110'

105/10, g0/1 1, 5112, 16t12, g6t12, 126t12,94t13, 152t14,7117,68/18) o nadinu i

postupku utvrdivanja lista evidencija, na6in rasporedivanja zaposlenika te kriterije

kojima se svim kandidatima za zaposljavanje osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti

kojeg donosi ministar, primjenjuju se odredbe Clanka 25. stavka 7 . Kolektivnog ugovora

za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (,,Narodne novine", broj 51/1 8) i

pravilnik o kriter'ljima za donosenje odluke o prednosti pri zapo5ljavanju sukladno



a
a

I
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f\

6lanku 75. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama

(,,Narodne novine", broj 51/18).

VIII. SUGLASNOST NA PRAVILNIK I STUPANJE NA SNAGU

elanak 14.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje ured drZavne uprave.

Nakon dobivanja suglasnosti nadleZnog ure_da drZavne uprave Pravilnik stupa na

snagu osam dana nalion objave na oglasnoj plo6i St<ote.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na web stranici St<ote.

KLASA: 003-05/ 19-01 102

U RBRO J: 2381 1 4-46-19-06-0 1

Ravnatelj Predsjednik Skolskog odbora

n^f^d*'!
Jasminaha Bakari6, diPl. uditelj


